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COMUNE DI FICARAZZI

CITTà METROPOLITANA DI PALERMO


Allegato B) 

Oggetto: emergenza epidemiologica da COVID-19 - misure straordinarie in tema di organizzazione del lavoro – attivazione LAEM (lavoro agile - emergenza)

Alla cortese attenzione 

Del Responsabile del Settore ____________
E p.c. all’Ufficio Personale
DOMANDA PER L'ATTIVAZIONE DEL “LAVORO AGILE – EMERGENZA (LAEM)” 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A _______________________________________________________ IN SERVIZIO PRESSO IL SETTORE___________________ INQUADRATO NELLA CATEGORIA _______ CON PROFILO PROFESSIONALE _____________________________
 RESIDENTE A _______________________IN VIA____________________________________
VISTE

le Disposizioni organizzative urgenti per lo svolgimento della prestazione di lavoro “Lavoro agile – emergenza LAEM” (Allegato A) dell’atto di gestione e organizzazione del personale n.1 del 16.03.2020 del Segretario Generale
SI DICHIARA DISPONIBILE
A svolgere la propria prestazione lavorativa nella modalità in LAEM presso la propria residenza/domicilio in 

_____________________________________________________________________________ 

nei seguenti giorni (appore la X nei giorni richiesti): 

	LUNEDÌ
	

	MARTEDÌ
	

	MERCOLEDÌ
	

	GIOVEDÌ
	

	VENERDÌ
	


E DICHIARA

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, quanto segue: 
 di mettere a disposizione la propria rete internet della propria abitazione o sede indicata senza oneri a carico dell’Ente; 

 di mettere a disposizione il proprio personal computer funzionante e usare un buon antivirus, un firewall e un antispyware/anti malware; 

 di poter svolgere in LAEM le seguenti attività, indicando gli eventuali rispettivi software o gli applicativi necessari in uso presso l’Ente:

	ATTIVITA’
	SOFTWARE APPLICATIVO

	
	

	
	

	
	

	
	


 di prendere atto che potrà essere contattato/a nella fascia oraria concordata con il proprio Responsabile di riferimento al seguente numero di telefono______________________ e al seguente indirizzo Mail _____________________________________________
 di garantire lo svolgimento dell'attività lavorativa in condizioni di sicurezza e riservatezza, nel rispetto delle prescrizioni legali in materia di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, salubrità dei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008, come indicato nelle Disposizioni organizzative urgenti per l’attivazione del “lavoro agile – emergenza (LAEM)”
 di essere consapevole che qualora l’urgenza di contenimento della malattia infettiva diffusiva COVID-19 termini, l’autorizzazione eventualmente rilasciata decade
 di accettare integralmente quanto previsto dalle Disposizioni organizzative urgenti per l’attivazione del “lavoro agile – emergenza (LAEM)”; 

 di manifestare il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto n.101/18 del 10 agosto 2018 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” e s.m.i., per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data, ____________







Firma del dipendente 
Si allegano:

- le disposizioni organizzative urgenti per l’attivazione del “lavoro agile – emergenza”, Allegato A) sottoscritte per accettazione. 
c) l’informativa sulla sicurezza dei lavoratori art. 22, comma 1, della legge 22 maggio 2017 n. 81, Allegato C) sottoscritta per accettazione.
