* ATTO COMPLETO

DECRETO LEGISLATIVO 20 giugno 2016, n. 116

Modifiche all'articolo 55-~guater del decrste legislativo 20 marzo
2001, n. 16%, al sensi delltarticole 17, comma 1, lettera s5), della
izgge 7 agosto 2015, n.  1z4, in materia di licenziamento
disciplinare. (168G00127)

(GU n.149 de] 28-6-2016)

Vigents al: 13-7-2016

II. PRESIDENTE. DELLA BEPUBBLICHK

Visti gli articeoli 76, B7 e 97 della Costituzions;

Vista la legge 7 agostc 2015, n. 124, recante riorganizzazione
delle amministrazioni pubbliche, 2, in particclare, llarticslo 17,
corma 1, letters s5), recante delega al Governo per il riordinc dzlla
disciplina del lavoro zlle dipsndenze delle amministrazioni
pubkliche;

Visto il decreto legisglative 30 marzo 2001, n, 185, recants norms
generall sSull'ordinamento del lavaro alls dipendenze delle
srministrazioni pubbliche =, in particelars gli articcoli 53, 55-bis,
55-ter, S55-quater, 55-cuinguies, 5S5-sexiss come zuccsssivamsnte

modl ficati dal decreto legislative 27 obttebre 2008, n. 150;

Vista la preliminare deliberazioms del Consiglic dei ministri,
adottata nella riunione dal 20 gennaioc 2016;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nella riunione del 4 fekbraio Z0L6; '

Acgquisite 11 parerse dells Conferenza unificata, ai sensi
delltarticelo 8, del decrete lggislative 28 agosto 13%37, n. Z81,
ezpresso nella sedutz del 3 marzo 2016;

Udito il parers del Consiglic di Stato, espresso dalla Sezione
consultiva per gli atti nopmativi nell'adunanza del 18 marzo Z016;

Roguisite 11 parere della Commissicne parlamentare pex la
cemplificazions e delle Commissioni parlamentari compstenti  psr
materia e per i profili finanziari della Camera del deputat} 2 del

Senato della Repubblica;

vista la deliberarions del Consigiio dei ministri, adottata nella
riunione del 15 gilugno 2016;

Sullza proposta del Ministro per la semplificazions e la pubblica
smministraznione;

egislativo:!

Modi

if 11'articolo 55-guater
del decret 1z

tmvo 30 marzo 2001, n. 164

G?h

1. Alltarticelo 55-guater del decrsto lsgislativo 20 marzo Z00L, n.
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65, sono apportate le seguent
a) dopo 1l comma 1 e' ingsrito il segusste:  «l-bisz. Costlitulsce
a presenza  in  servizic qualungu

falsa attestazione dell ¢ modalita’
fraudolenta posta in essers, anche avvalendosi di  terzi, psr far
risultare 11 dipendente in servizio o trarrs in inganno
i pressc la quals 11 dipendente presta attivita?
il rispetto dell'orario di lavero dello stesso.
1a rlsponde anche chi abkia agevolato con & propriza
conjot attiva o omissiva la condotta fraudeolenta.»;

iv) dopo 1l comma 2, sono inseritil i seguenti: «3-his. Nel caso di
cuil al comma 1, lettsra a), la falss attestazione della pressnza in
gservizic, accertata in {lagranza ovvere mediante strumenti di
gorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze,
determina 1'immsdiata sospensicns cautelars senza  stipendio del
dipendente, fatte salve 11 diritte all'assegno alimentars n=lla
imisurs stabilite dalle disposizionil nommative e ceontrattuall vigenti,
senza obbligo di preventiva audizione dell'intesressato. La

ponsabile della struttura in cul 11l

(i

sospenzione e' disposta dal res
dipsndente lavora o, ove ne venga a conoscensa pEr primo,
dall'ufficic di cuil all'articole 55-piz, comma 4, con provvedimsnto
motivato, in via immsdiata e comungue entro cuarantotto ore dal
momento in cul 1 suddettl spggetti ne sono venuii a conoscenza La
viclazions di tale termine nen determina  la  decadenza dall'azione
disciplinare ne' 1'ipnefficacias della sospesnsicons cauteslare g
salva l'eventuale zresponsahilita' del dipendente cui  es
imputabile.

3-ter. Con 1l medssimo provvedimento Al  scspensione cautslare di
cui al comma 3-bis si procedes anche alla contestuale contestacione
per iscritte dell’eddebito e alla convocazione del dipendente dinanzi
2l13'Ufficio di cul all'articole 5%-kis, comma 4. I1 dipendsnte =7
convocato, per 11 contraddittoric a sua difesa, con un preavviso di
almeno gquindici giorni & puo' farsi assistere da un procuraters
ovvera da un  rappresepntante dell'associazione sindasczle cui i1
lavoratore aderisce o confarisce mandato, Fino alla data
dell'audizicne, 11 dipendernte convodcate pue' inviare una memoria
seritta o, in casc di  grave, oggettive e asgoluto impedimento,
fornmulare motivata istanza di rinvio del termine par 1'ezercizic
della sua difesa per un periodo non supericre a ciagus glorni. I3

i

differimento del termine a difesa del dipendente puc' essers disposto
solo una volta nel corso dsl procedimento. L'Ufficic concludse i1
procediments entyre trenta gilorni dalla riceziﬂne, da parts del
dipendsnte, della contestazione dell'addebito, La vieclazions dei
suddetti termini, fatta salva l1'eventuales responzakilita’ del
dipendents cul essa sia imputabile, non determing  la  dscadenza
dall'azione disciplinare ne' ltinvalidita' della sa irrogata,
purcha' non risulti irrimediablilmesnte Lumpron%sso to di
difesa del dipendente e non siz  supsrato 11 la
conclusions del procedimento di cui all'articolo 55

A-guiater. Mel casi di cul al comma 3-bis, la denurn ico
ministero e la segnalazione alla competents procura = & 11la
Corte del contl avvengono entro guindicl gJlerni dall'avvio desl
procadimento disciplinars La Produra della Corte dei conti, cuande
ne ricorronc 1 presupposti, smstte  invito =& deduxr@ er nno
d'immagine entro tre mesi dalla conclusione della di
licenziamento. L'aziocne di responsabilita’ e' essrcitat 1=
modalita’ & nel termipni di cuil all'articelo 5 del dscrst 15
noverbre 1993, n. 453, convertito, con modificazioni, dall ¢ i4
gennaio 199%4, n. 19, entre 1 centoventi giorni success;vi alla
denuncia, senza possibkilita’  di Droroga. L'ammonta o
rizarcibile &' rimssso alla valutazione sguitativa del giud iche
1 - : , ]

n relazione alla rilevanza de=l fatto per 1 mezzi di
sntuale condanna non puo’ ez i

H A=
mensilita dell'ultime stipendic in  godimento, ol e
spese di gilustiziz.
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3-guinquies. Nei casl di ecui al comma 3-bkisz, per dirigenti che

i
abblano acguislto conoscenza del fabito, ovvero, negli entl privi di
i

gualifica dirigenzizle, per i responsabili di ssrvizio competenti,
l'omessa attivaricone del procedimento disciplinare P'omessa
adozione del provvedimsnto di zospensions cautel
givstificato motive, costituiszcono illeciteo disciplinare
il licenziamento e di esse ' data notizia, da parte
competenis per il procedinento disciplinare,

L}

giudiziaria ai fini dsll'accertamsnto della susslistenza

raati.»,

Art. 2

Clauveola di invarianrza finanziaria

1. Dall'attuazione del pressnts decrsto non deveone derivare nuovl o

maggliori onerl a carico della finanza publklica.

Art. 3

posizione transitoria

]

Di:

3

1. L& dispogizioni di oui all'articelo 1 21 applicanc agli illisciti
disciplinari commessl successivamente alla data di entrsta in
del pregsente decrsto.

11 presente decreto, munito del sigillo dello Stato,
nella Raccolta ufficiale degli atti normmetivi del
italiana., B'" fatto ebbligo a chiunque spetti di osserva
ocgagrvare.

Dato a Roma, addi' 20 glugno 2016
MATTARELLA
Renzi, Presidente del Congiglio dsi
ministri
Madiaz, Ministro per ia

senplificaziones e la  pubblica
amministracione

Visto, il Guardasigilli: Orlando
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