COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 23 DEL 25.11.2019

OGGETTO: PROCEDURE SELETTIVE INTERNE PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEI SETTORI COMUNALI. AVVIO
DEL PROCEDIMENTO E APPROVAZIONE AVVISO.

IL SINDACO

Richiamata il vigente Regolamento comunale sulPordmamento deglt Ufficet ¢ det Servizt,
Dato atto che in base a quanto previsto dallart. 3 del predetto Regolamento la macrostruttura del
Comune ¢ articolata 1n Scttort apicali cut ¢ preposto un responsabile.
Richiamata la deliberazione di Giunta Comune n. 69 del 1.10.2019, immediatamente escgutbile, con la
quale st ¢ provveduro alla modificazione della struttura organizzativa, individuando n. 5 seguentt Scttor
Comunalr:

- Scttore T Amministrativo™

- Sctrore 1T Feonomico-Fnanziario™

- Sctrtore T “Teenico™

- Sctrore IV “Polizia Municipale™

- Scttore V' Iributt Suap ¢ Servizt Demogratier”
Dato atto che attraverso detta deliberazione st ¢ proceduto allaccorpamento di n.2 Sertort ¢ alla
redistribuzione di diverst servizt tra 1 Sertor mdividuart.
Atteso che per espressa previsione regolamentare gl mtervenutt mutamentt organizzativt della strutrura
organizzativa, delPorganigramma dell’inte ¢ del tunzionigramma comportano 1l venir meno deglt
mcarichi di Po precedentemente conferitt,
Rilevato che ar senst degli artt. 9 ¢ ss. del aatto Regolamento, il Sindaco proveede con atto scritro ¢
motnvato alla nomina det Responsabilt di Setrore, sulla base det crirert di cut al comma 3 dellare. 10 del
medestmo, mdividuandolt tra 1 dipendent inquadrat in categoria 1) o, ricorrendo 1 presuppostt di cut
all’art. 17 comma 3 del CONIL del 21.05.2018, 1n categoria €
Dato atto, infine, che in base alla richiamata disciplina regolamentare ™ 17 jine del corjerisento deii v
riene pibblicato apposito arviso inferio che picrede ki prescatazcone da parle dee dipendenti inteivssall i apyposi

donandea con alleoaty cuyiciulum professionale ¢ forzicative. con indicazione deila posizione di Respoitsabiita per cie 2 2



mtende candidare o delle infornnazions diciroal precedesite conmra 3 (dellare 10 del Regolamento). Crgsom

dipendente pua presentare candidatira per wn solo ncarico di Posizione Oroanss salira.

Ritenuto, quindi, di indire procedure sclettive mterne per Patertbuzione deglt incarichi di Posizione
Organizzativa det seguentt Scttort Comunal:

Settore T Ammunistranvo”

Scrtore I Fconomico-IKmanziario™

Scettore TH “Teenico”

Sctrtore IV “Polizia Municipale”

Scttore V' “Trbutt Suap ¢ Servizt Demogratict”

Visti:

-1l Dlgs n. 267 /2000y

- lo Statuto comunalce;

-1l Regolamento comunale sull’ordimamento deglht Uffict ¢ Serviz

DETERMINA

[. D1 avviare le procedure sclettve mterne per Tattrtbuzione  deglt mcarticht di Posizione
Organizzativa relativi at seguentt Settort Comunalt:
Scettore T “Ammuinistrativo”
Scetrore 11 Feonomico-Fmanziario™
Settore [ “T'eenico”
Settore 1IN “Polizia Municipale™

Scttore N I'ributt Suap ¢ Servizi Demograticr”

2. Diapprovare Pavviso di selezione, nel testo che stallega unitamente al modello di domanda al
presente atto ¢ alla scheda requistri, per formarne parte mtegrante ¢ sostanziale.
3. Di dare mandato al Responsabile del Settore N\mministrativo di curare la pubblicazione

delPavviso di cut al punto 2. del presente atto sullhome page del sito istituzionale delllnte ¢ di

trasmetterne copta agli attualt responsabilt di Settore atfinche questt ne assicurino  la

divulgazione ¢ la conoscenza tra 1l personale rspettivamente assegnato.

4. Dispone, altresi, che la presente determinazione venga pubblicata all’AIbo Pretorio on line

dell’inte.



AMegatt:
GVVISO
modello domanda
scheda requising

Iicarazzt, 25/11/2019
t.ro 11 Sindaco

Avv. Paolo FFrancesco Martorana




COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA RACCOLTA DELLE CANDIDATURE PER
L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

Richiamato 1l vigente Regolamento comunale sullordinamento degli Uffict ¢ det Servizi.
Dato atto che in base a quanto previsto dall’art. 3 del predetto Regolamento la macrostruttura del
Comune ¢ articolata i Setrort apicali cui ¢ preposto un responsabile.
Richiamata la deliberazione di Grunta Comune n. 69 del 1.10.2019, immediatamente esceguibile, con la
quale st ¢ provveduto alla modificazione della struttura organizzativa, mdividuando n. 5 scguentt Sctior
Comunali:

- Scttore T \Amministrativo”

- Scrrore 1T Heonomico-Finanziario™

- Scettore T “T'eentco”

- Settore IV “Polizia Municipale™

- Sctrore N “Tributs Suap ¢ Servizt Demograticr”
Rilevato che at senst degli artt. 9 ¢ ss del citato Regolamento, 1f Sindaco provvede con atto sentto ¢
motivato alla nomina det Responsabili di Seetore, sulla base der erttert di cur al comma 3 dellare. 10 del
medesimo, mdividuandoli tra 1 dipendentr inquadrati in caregorta 1) o, ricorrendo 1 presupposti di cut
allart. 17 comma 3 del CCNILL del 21.05.2018, 1n categorta €.
Dato atto, infine, che in basc alla sichiamata disciplina vegolamentare ™ 17 g del cosjervmeitto del: i
riene: pubblicato apposito arvise interno che provedy Lo preseatazione da paiie ded diperdents Giderevsati di appositia
donander con allegato curricilun professionate o Jorisativo, con ndicazione defla posizione di Resposabilile peicne oo s
itende candidare e delle informazions di ciioal precedeite o 3 (dellart. 100 del Regolamento). Crosmi
dipendente puo presentare candidatira per 1w solo incarico di Posizione Opoanis sativd.
Tutto ¢10 premesso

AVVISA

che sono indette procedure selettive interne per Pattribuzione degli incarichi di Posizione
Organizzativa dei seguenti Settori Comunali:

- Scttore T Amministrativo”

- Setrore 1 Feconomico-I"inanziaro™
- Scrtore T “Teenico™

- Settore 1V “Polizia Municipale™

- Settore V' “T'ributt Suap ¢ Servizt Demograticr”



1. Soggetti ammessi alla selezione:

11 personale dipendente dell’Ente a tempo determinato o indeterminato classificaro i categoria “D”
ed in categoria “C”.

a) requisitt culturalt possedutn (titolo di studio, master ¢ attestats di partecipazione a corst protessionali ¢
di formazione);

b) esperienza lavorativa presso Tlnte o altre \mministraziont localt quale tirolare di posizione
organizzativa ai senst delle norme contrattualt collettive vigenti nel tempo m materie attinenti le
funzion ¢ le attivita da svolgere;

¢) capacita professionale, competenza ¢ attitudini nelle materie atmentt Ie tunziont ¢ attvira da
S\'()]gcl'C:

d) esperienza professionale acquisita nelle materte attinentt le tunziont ¢ artiviea dasvolgere:

¢) natura ¢ caratteristiche der programmu da realizzare;

f) esperienza di lavoro maturata in altet enti pubblict ¢ i enti ¢ aziende privare riconductbile all'incarico

da ricoprire.

3. Criteri di valutazione:

I'incarico di posizione organizzativa al personale in possesso det requisitt sara assegnato ettettuando

una valutazione dei candidati risperto alle funzionr ¢ attvita da svolgere ed an ertrert di rifertmento per
o

Passcgnazione dell’inearico clencati al precedente punto 2). con attribuzione del punteggto coic di

scgutto mdicato:

Elementi di valutazione ¢ punteggio massimo attribuibile:

2.a - requistti culturalt possedutt fino a puntr 20
2.b - espertenza lavorativa quale tirolare di P.O. fino a punti 25
2.¢ - capacita professionale fino a puntr 15
2.d ~esperienza acquistta nelle materie attmentt Ta funzione finoa puntt 20
2.¢ - natura ¢ caratteristiche det programmi da realizzare fino a punit 10

Programmi principali
Settore T Amministrativo” — Monitorageio contenzioso - Programmazione cimitertale

Settore 1T Fconomico-Finanziario”™ — Monitoraggio condiziont finanzarie

Scttore T Teenico™ — Vertfica fonti di finanzmamento curopee nazionali ¢ regionalt per realizzazione
opere pubbliche

Sertore IV “Polizia Munieipale”™ Potenziamento  attivita I accertamento ¢ rISCOSSIONe  sanvzion
violazione CdS



Scttore V' Iributt Suap ¢ Servizt Demograticr”  Potenziamento artivita di accertamento ¢ riscosstone
tributt

2.¢ — espertenza di lavoro m altei Fnts pubblict tino a puntt 10

Totale punti 100

4. Oggetto dell’incarico:

Titolarira della postzione organizzativa relativa at predettt Scttort.

I responsabilt di Settore dovranno svolgere le funziont di cut alla normativa vigente, allo staturo, al
Regolamento Comunale sull’ordinamento degh Uttict ¢ det Servia, nonchd¢ le attivita dr cut allare. 107
del Dulgs. n. 267/2000 ¢ conseguire gli obiettivi previst dal PG dal Prano delle Performance ¢ di tatt

gl attt di programmazione ¢ di indirizzo dell Tinte.

5. Domanda di partecipazione:
At fini del confertimento delPincarico 1 dipendenti interessati debbono presentare al protocollo generale

delllinte entro le ore 12,30 del giorno 5 dicembre 2019 apposita domanda di partectpazione alla

procedura di selezione (come da schema allegaro al presente avviso ¢ sottoseritra AlLT) scheda m cun
inserire clementt necessari ¢ utili ai fint della valutazione alla stregua det eritert cut al precedente punto 2
(come da schema allegato al presente avviso ¢ sottoseritta AlL2), curriculum protessionale ¢ tormatno,
copia carta di identita ¢ copia schede di valutazione pertormance ultimo triennio, ove disponibil

Non ¢ ammessa la presentazione di candidatura per scleziont atterentt 2 pia mcartcht dr Postzione

Organtzzativa.

6. Durata degli incarichi:
Gli incaricht di Responsabile di Settore sono conferitt a rempo derermnaro per la durata di due anni ¢
sei mest. incarico sara prorogato di diritto rispetto alla scadenza naturale fino a quando non

mtervenga la nuova nomina ¢ comungue per un pertodo non superiore @ glornt 45 {quarantacingue .

7. Revoca degli incarichi:
Ja revoca dellincarico conferito puo avvenire prima della scadenza con atto scritto ¢ motivato del
Sindaco, n relazione a:
mutamenti - organtzzativi della struetura - orpantzzamva, dellorgamgramma dellnte ¢ dl
funzionigramma:
valutazione negativa della performance mdividuale, ossta i caso d: risultall negativi accertat o
seguito di specifica valutazione annuale, intendendost per tale risultato 1 punteggio conseguito

al di sotto della sogha individuata nel sistema dr valutazione: mosservanza delle direttive



impartire per iseritto dal Sindaco, dalla Giunta o dall’ \ssessore competente,  mancato
raggtungimento deght obicttivi assegnati;
- responsabilita particolarmente grave ¢ retterata;

- rotazione straordinaria nell’ottica dellanticorruzione.

8. Indennita di posizione:

Al responsabile di Scttore compete una retribuzione di postzione entro 1 lmutt minimt ¢ massimi stabilitt
dalle norme contrattualt sulla base della graduazione di ciascuna posizione organizzativa determinata
alla stregua del Sistema di pesatura dell’linte, da riparametrarst al pertodo di durara dell'incarico ¢
allorarto di lavoro.

Nelle more delPadozione del nuovo sistema di pesatura ¢ della conseguente graduazione delle posiziont,
continueranno ad essere crogate le retribuziont di posizione attualmente previste sulla base del sistema
vigente.

Le predette mdennita potranno essere modificate m aumento o in dimmuzione i sede di nuova
graduazione delle posiziont di responsabilita, che verra eftetruata su proposta del Nucleo di Valutazione
sulla base det eritert predeterminati nell’apposito Sistema, che sara oggetto di prossima approvazione da

parte della Grunta Municipale.

9. Retribuzione di risultato:

A ciascun Responsabile di Settore ¢ riconosciuta, a segutto ¢ sulla base della valutazione annuale delle
performance, un'indennita di risultaro.

At senst dellare, 15, comma 4, CONL LY al tinanziamenro delle mdenniea dr risuleato rriconoscibilt
at Responsabilt sono destiate risorse nella misura del 1576 delle risorse complessivamente stanziate nel
bilancio delannualita precedente a fitolo di retnbuzione di posiztone ¢ di risultato di tutte le postziont

organizzative.

10. Altre informazioni:

Qualora alle presentt procedure non dovessero presentare stanza alcun dipendente o dipendenn
ritenutt non 1doner alla stregua der supertort eritert, b Smdaco puo ugualmente procedere al
conferimento deglt mcaricht a dipendentt che possegeano professionalita ¢ requisitt adeguatr alla
copertura del posto.

La sclezione non dara luogo alla formazione di una graduatoria.

11. Rinvio



Per tutto quanto non espressamente previsto trovano applicazione le leggt nazionali vigentt in materia ¢

il Regolamento comunale sull'ordinamento degh Uffiet ¢ det Servizi, cut st rimanda.

Allegati: Domanda di partecipazione (AIL1) — Scheda requisiti (\11.2)

Fiearazza, 25.11.2019

f.to Il Sindaco
Avv. Paolo Francesco Martorana




Schema di Domanda (du conpitiarsi i cartar liber)
Al Signor Simdaco

del Comune Jdi Frovar o

Domanda di partecipazione alla Procedura Selettiva interna per Pattribuzione dellincarico dilia

posizione organizzativa relativo al Settore N

In contormita a quanto previsto dallavviso di selezione relativo alla procedura seletina mterna pes |
dellincarico della posizione organizzativa relativa al Settore ] RN

con determinazione sindacale n. del e

/1.4 sottoscritto/a e i §

nato/a a prov. il e .
restdente in o e
\ia T P cap
Codice fiscale: o Teletono

DICHIARA

i

ar senst ¢ per gl eftetn delle dispostziont contenute nel DUPRS H5 2000, sovio fa propeey vopo
consapevole delle conseguenze penalt per talse artestaziont ¢ mendaci dichiarazian, GHANTO s

- diessere dipendente del Comune  di Ficarazzt o con contratio dr b

- diessere mquadrato nella categoria enridica

E CHIEDE

dt essere ammess a partectpare alla procedura seletiva interna per Fatteiburzone dellmears

postzaone organizzativa relativa al Settore e

Allega alla presente:

1) Fotocopta documento d'identita in corso di validia;

2) Carvzcnlei vitae debitamente sottoseritto:

3) Scheda requasttt (ognt clemento necessarto ¢/o utile - punto ne 2 dell \Weiso di sclesiond
4) Schede valutazione performance ultimo irtennio (ove disponibili

Diavere essere consapevole, at senst dell’art. 13 del GDPR 20067679, che 1 dan verranie it e
della procedura ¢ per la gesttone det rapporti di mcarico.

Data I'irma e




Scheda requisiti (i cosipitarsi sur carta liber)

Al Signor Simdaco

del Comune di Ficarazzi

Scheda di valutazione - Procedura Selettiva interna per Pattribuzione delPincarico della posizione

organizzativa relativo al Settore

In conformita a quanto previsto dall’avviso di sclezione relativo alla procedura selertva mnterna por Paiipsbo o

dellincarico della posizione organizzativa relativa al Settore

CdApprecalo

con determinazione sidacale n. del

[1/1.a sottoscritto/a

nato/a a prov. |
restdente 1n o . prow.
Via B . n o
Codice tiscale: feletono
DICHIARA
at senst e per el effeta delle disposiziont contenute nel DPR 445/2000, sotio Lo propris responsbihin

consapevole delle conseguenze penali per false attestaztont ¢ mendact dichiarazioni, QUANTO et

[SS]

D1 possedere 1 seguenti requisiti culturali (titolo di stadio, master ¢ attestat di partccpasione o s
g 1 ‘
protessionalt ¢ di tormazionc)

Diploma i Laurca (spectticare nuovo 0 veeehio ordinametiin e
. conseputto pressoe

il . e

Diploma di maturita n N - Cote e

Di avere ricoperto il/i seguente /i incarico/ 1 di posizione organtszatia presso sho s

Servizi oggetto di PO
Durata incarico

Periodo di conferimento

Servizi oggetto di PO
Durata tcarico
Pertodo di conterimento




Servizt oggetto di PO

Dutata mcarico

Periodo di confertimento

3. Dt oavere gestito 1 seguentt particolart procedimentt nelle materte atunentt le tunziony o i o
svolgere
4 davere conseguito 1l seguente punteggto i sede dr valurazione della pertormance:
Anno 2017 _ - A\nno 2016~ Anno 2015

4 I avere acquisito espericnza nelle scguentt matceite Atlneni I TIPS
occupandomt della gestone det seouent I ERIRC TR I

f - Y S oo e s P
(.\/’L‘. i ddilche i./;.'fz.’/(! 3 /\i//(h’/{,’,

5. Di avere acquisito espetienza nel scguente ambito dit Programma individuato dalbare & defl e o

6. Diavere acquisito espericnza di lavoro presso tsceuentn entt pubblicr ¢ e ent e asendde prosie

di . pTessOo -
di e PECSRO
D1 avere essere consapevole, at senst dellart. 13 del GDPR 20016,679, che r dan verranno traiiatn pes v e

della procedura ¢ per la gestione det rapporti di incarico,

Data Firma




