COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.12 DEL 03.02.2023

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N.1
INCARICO DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO
PROFILO JUNIOR AI SENSI DELL’ART.7,COMMI 6 E 6-BIS
DEL D.LGS. N.165/2001 ED EX CIRCOLARE PROT. N.15001
DEL  19.07.2022 DELL’AGENZIA DELLA COESIONE
TERRITORIALE. ART.179 BIS, L.N.178/2020.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA(PNRR)-
AVVIO DEL PROCEDIMENTO.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

OGGETTO:

L’anno duemilaventitre il giorno tre del mese di febbraio alle ore 12:30 nella sala delle
adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di
legge.

Presiede I’adunanza Avv. Giovanni Giallombardo nella sua qualita di — Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

COGNOME NOME PRESENTI | ASSENTI
1 | GIALLOMBARDO GIOVANNI X
2 |SAVERINO BIAGIO X
3 |DOMINO PIETRO X
4 |CUCCIO SERGIO DOMENICO X
S |LANZA GIUSEPPE X
6 | BLANDO MARILYN X

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Maria Letizia Careri
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta, allegato sub “A” proveniente dal Settore VI — Lavori
Pubblici — Manutenzioni — Servizi alla persona avente per oggetto: “Procedura
selettiva per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione di esperto tecnico
profilo Junior ai sensi dell'art.7,commi 6 e 6-bis del D.Lgs n.165/2001 ed ex
circolare prot. n.15001 del 19.07.2022 dell'Agenzia della Coesione Territoriale
Art. 179 bis L.N. 178/2020. Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —

Avvio del procedimento™;

VISTO che la proposta ¢ dotata dei pareri previsti dalla legge n.142/90, come
recepita dalla L.R. 48/91 e L.30/2000;

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta allegato sub”A” proveniente dal Settore
VI — Lavori Pubblici — Manutenzioni — Servizi alla persona avente per
oggetto: “Procedura selettiva per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione
di esperto tecnico profilo Junior ai sensi dell'art.7,commi 6 e 6-bis del D.Lgs
n.165/2001 ed ex circolare prot. n.15001 del 19.07.2022 dell'Agenzia della
Coesione Territoriale Art. 179 bis L.N. 178/2020. Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — Avvio del procedimento”;

La Giunta Comunale con successiva votazione unanime favorevole espressa per
alzata di mano, delibera di dotare il presente atto della clausola di immediata

esecutivita.



VI SETTORE - LAVORI PUBBLICI — i~ v 2 =NZIONI - SERVIZI ALLA PERSONA

Prot. n. 12.630 d&Q. Ob"o’z{l}

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.C.
OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO PROFILO JUNIOR AI SENSI
DELL'ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 ED EX CIRCOLARE PROT. N.
15001 DEL 19.7.2022 DELL'AGENZIA DELLA COESIONE TERRITORIALE. ART. 179 BIS
L. N. 178/2020. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) — AVVIO

DEL PROCEDIMENTO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE VI

Attesta di non trovarsi in aleuna ipotesi di conflitto Jdi interessi nemmeno potengiale, né in situazioni che danno lnogo ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno e formula, su indirig0
dell’ Amministrazione, la seguente proposta di deliberazione

Vista la L. n.178/2020 e in particolare:

_ Lrart. 179 secondo cui “A decorrere dal 1° gennaio 202 1, al fine di garantire la definiione ¢
"attuazione deght interventi previsti dalla politica di coesione dell' Unione enropea e nazionale per i ciclt
di programmazione  2014-2020 e 2021.2027, in dergga ai  vincoli assunzgonali previsti dalla
disciplina vigente e con oneri d  carico delle  disponibilita del Programma operativo complementare  al
Programma operativo nagionale Governance ¢ capacita istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del

e e D s

CIPE 5. 46/2016_del_10 agosio 2016, pubblicata_nelly Gazsetla Ufbciale_n. 302 del 28 dicembre

2016, integrato sul piano  finanziario dalla deliberazione del CIPE n 36/2020 del 28 luglio 2020,

prbblicata_nella_Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020, in applicazione dell'articolo 242. comnii

2 e 5. del decreto-leege 19 imaggio 2020, n. 4, convertito, con modificazions, dalla legge 17 luglio 2020,

. 77, le amministrazioni pubbliche di i all'articole 1, comma 2, del decreto legistativo 30 marso 2001. .
163, che, nell'ambito di  tali intervents, rivestono ruoli di coordinamento nazgonale ¢ le antorita di gestione,
gl organismi intermedi o i soggetti  beneficiart delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Canpania,
Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con contratlo di lavoro a tempo determinato di durata
corvispondente ai - programmi  operativi complementari ¢ comungie non superiore a trentasei mesi, personale
non dirigensiale in possesso delle correlate professionalita o di adegato fitolo di studio coerente con i profili da
selezionare, nel limite massimo di 2.800 nnita ed entro la spesa massima di 126 milioni di euro annui
per il triennio 2021-20237;

_  Tart. 180 secondo cui “Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge, con decreto
del Presidente del Consiglio  det ministri, s proposia del Ministro per il Sud e la coesione tervitoriale
di concerlo con il Ministro per la  pubblica amminisirazione ¢ con il Ministro dell'economia e delle
Jinanze, sentita la Conferensa unificata di cui all' articolo 8. del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,
sulla base della ricognizione del fabbisogno  di personale operato dall Agenzia per la coesione territoriale,
son0 riparlits tra le amministrazioni interessate le risorse finansgarie e il personale di  cui al  comma
179, individuandone i profili professionali e le categorie;

_ Tart. 179 bis secondo cui “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del
comma 180, ¢ non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle procedure svoltesi in
attuatone dellarticolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazion, dalla
legge 28 maggio 2021, n. 76, 0 della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnarto




dall'amministrazione, comungue non superiore a  trenta giorni, possono  essere destinate dalle predette
amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 ¢ 6 -bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a que/./a del
personale non reclutato". I contratli di collaborazione sono stipulati sulla base di uno  schema predzxposlo
dall Agenzia per la coesione territoriale che definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, dcf//a'
collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, ¢ la sogha massima della remunerazione, nei limitt di
guanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro antononio, di cui al decreto del
direttore della predetta Agenzia n. 107 del 8 gingno 2018”.

Considerato che, come comunicato dall’Agenzia per la Coesione Tetritoriale con la citcolare prot. n.
15001 del 19.7.2022, «Con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti
(rispettivamente Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile ¢ n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti
stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso delle dimissioni e delle rinunce, ¢ stata rilevata la
non completa copertura dei posti, di oui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione
rendicontazione e controllo) e FI (Informatici) per le amministrazioni elencate nell' Allegato 1»;

Preso atto che in detta Circolare ¢ specificato che le Amministrazioni indicate nel predetto elenco, tra
cui il Comune di Ficarazzi, possono procedere alle selezione di risorse umane e alla stipula di contratti
di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, con soggettl in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato.

Preso atto che le spese per il trattamento economico conseguente al conferimento dei predetti
incarichi di lavoro autonomo sono coperte mediante trasferimenti di risorse finanziatie da parte
dell’Agenzia per la Coesione sociale in favore dei Comuni ivi individuati.

Rilevato che questo Ente & risultato a riguardo assegnatario dellimporto di € 115.098,69 per i
reclutamento di un esperto con funzioni tecniche, che la medesima Agenzia provvedera a trasferire
all'Ente all'atto del ricevimento del contratto di collaborazione.

Evidenziato che questo Ente ¢ chiamato ad osservare, in ordine al conferimento ed esecuzione del
predetto incarico professionale, il Regolamento di cui al Decteto del direttore del’Agenzia per la
Coesione tettitoriale n. 107/2018 e le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
all'uopo predisposte.

Rilevato che, ai sensi dei citati Regolamento e Linee Guida I'importo complessivo massimo annuo
lordo comprensivo di Iva e oneri previdenziali, da riconoscere a titolo di corrispettivo per lo
svolgimento dell’incarico ammonta a € 38.366,23;

Richiamato lart. 1 delle citate le Linee Guida, rubricato “Interpello e avviso pubblico”, secondo cui
“Ai sensi dellart. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, ¢ possibile conferire incarichi individuali, con contratti di
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove ['amministrasione abbia
preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al sno interno (c.d. Interpello).
2. Solo in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell'individnazione delle professionalita necessarie viene,
dungue, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico”.

Dato atto che con nota prot. n.22861 del 23/11/2022 ¢ stato inoltrato avviso di interpello interno al
Responsabile del Settore Tecnico per verificare la possibilita di assegnare a dipendenti assegnati a detto
Settore mansioni di supporto e progettazione tecnica relative a opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla realizzazione di obiettivi PNRR.



Vista la nota prot. n. 22861 del 23 /11/2022 con cui detto Responsabile ha significato che gli uni'ci due
dipendenti in pOSsesso dei requisiti di studio e di inquadramento contrattuale con. idonea
specializzazione tecnica in servizio presso I'Ente, in ragione del carico di lavoto loro attribuito, non
possono dichiararsi disponibili allo svolgimento delle funzioni de qua.

Accertata, dunque, Pimpossibilita oggettiva di utlizzare le tisorse umane disponibili allinterno
dell’Ente.

Ritenuto, pertanto, di procedere all’esterno all’acquisizione della figura di un esperto Tecnico (FT) con
competenza in matetia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere € interventi pubblici e
gestione dei procedimenti legati alla realizzazione degli obiettivi PNRR con il seguente profilo
professionale: profilo Junior e compenso giornata/persona di euro 150,00 al netto degli oneti dilegge e
dell TVA.

Ritenuto opportuno, allo scopo, dare inditizzo al Responsabile del Settore VI affinché predisponga
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs.
n.165/2001, per la durata di 36 mesi, per n. 201 giornate annue di lavoro.

Ritenuto di rimettere a detto Responsabile, sotto i coordinamento del Segretario Generale, la
definizione dei requisiti di partecipazione e dei criteti di valutazione delle candidature.

Tenuto conto che per espressa disposizione di legge (art. 1, co. 179, della Legge n. 178/2020), i
reclutamenti in questione avvengono «in deroga ai vincoli di legge previsti dalla disciplina vigentey ¢ «con oneri a
carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al programma operativo nazionale Governance ¢
capacita istituzionale 2014 — 2020 delle Regioni Meridionals».

Acquisiti i pareri favorevoli resi, ai sensi degli artt. 49 e 147 - bis del D. Lgs. n. 267/2000, dal
Responsabile del Settore VI — Lavori Pubblici — Manutenzioni e Servizi alla Persona e dal Responsabile
del Settore II — Economico - Finanziario in ordine, rispettivamente, alla regolarita tecnica e alla
regolarita contabile.

Visti
- i D.gs. n.165/2001;
— lo Statuto Comunale;
—  Tart. 20 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

PROPONE

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo.

5. Di dare mandato al Responsabile del Settore VI di procedete all’avvio di procedura selettiva
per i conferimento dell’incarico di esperto Tecnico (FT) profilo professionale Junior con
competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e intervent
pubblici e gestione dei procediment legad realizzazione degli obiettivi PNRR, fissando in euro
150,00 compenso giornata/persona al netto degli oneri di legge e del’'TVA, per n. 201 giornate

annue di lavoro e per la durata di 36 mesi.




3 Di rimettere a detto Responsabile, sotto il coordinamento del Segretario Generale, la
definizione dei requisiti di partecipazione e dei criteri di valutazione delle candidature.

4. Di nominare Rup del procedimento, in qualita di Responsabile del Settore competente, il
Geom. Giovani Morana.

5 Di dare atto che il reclutamento in questione, per espressa disposizione di legge (art. 1, co. 179,
della Legge n. 178/2020), avviene «in deroga ai vincoli di legge previsti dalla disciplina vigentey, «con oneri
a carico delle disponibilita del Programma operativo complementare al programma operativo nazionale
Governance ¢ capacita istituzionale 2014-2020 delle Regioni Meridionali» e non rileva, poiché finanziato
integralmente da risorse provenienti da altri soggetti, quindi etero-finanziate, per il periodo in
cui & garantito il predetto finanziamento, ai fini del rispetto del limite posto alla spesa
complessiva per il personale.

6. Di prendere atto che la spesa lorda necessatia pet I'acquisizione dei detta figura professionale,
per la durata di 36 mesi e per n. 201 giotnate lavorative, pati a € 115.098,69 (euro 38.366,23
annui) & interamente a catico delle disponibilita del Programma di Azione e Coesione
Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP
E99]21007460005.

7. Di prendere atto che la predetta spesa trova copertura nello stanziamento di spesa del
Progtamma 01 - Missione 08 Titolo 1 — Spese cotrenti — Macroaggregato 03, Cap. 501047 del
bilancio di previsione 2019/2023, annualita 2023.

8. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, con apposita e separata votazione, per

assicurare il tempestivo avvio della procedura selettiva.

F._tq}lL RESPONSABILE DEL SETTORE VI
' (Geom. Giovanni Morana)

.

PARERI AI SENSI DELIART. 49 D.LGS. 267/2000 TESTO UNICO EE.LL. RECEPITO DALLA LR. N. 30 DEL
23.12.2000:

11 responsabile del Settore VI esprime il parere di regolarita tecnica sulla proposta di deliberazione

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Ficarazzi 03/02/2023
F. to I1 Responsabile del VI Settore

(Geom. Giovanni Morana)

" Aoy



Il responsabile del Settore IT esprime il parere di regolarita contabile sulla proposta di deliberazione

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Ficarazzi 03/02/2023 F. to ol l{(esponsabile del II Settore - Finanziario
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;’«f /‘/ N \?}(Don‘. Salvatore Greco)
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Letto e sottoscritto:
IL SINDACO

F.to Avwv.Giovanni Giallombardo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig Pietro Domino F.to Avv. Maria Letizia Careri

Copia conforme all’originale.

I SEGRETARIO COMUNALE \»-’*1, %
Fto Awv. Maria Letizia Careri*: &

Ficarazzi li, Q@\( 01101 Y h

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d” ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 03.02.2023;

X |perche dichiarata immediatamente eseguibile (art.12,comma 2°L.R. 44/91);

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avwv. Maria Letizia Careri

Ficarazzi li,

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, su conforme attestazione dell’Addetto alla
Pubblicazione,& stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal , N. Reg. Pub. come prescritto
dall’art.11 comma 1, L.R. 44/91;

F.to L’Incaricato Albo Pretorio F.to Il Segretario Comunale
Sig. Pietro Buttitta Avv. Maria Letizia Careri

Ficarazzi li,




