
                                 
 
 

COMUNE DI FICARAZZI 
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO 

SETTORE VI LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E SERVIZI ALLA PERSONA 
 

DETERMINA N. 102 DEL 11/04/2023 
 
OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PROCEDURA SELETTIVA PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO 
PROFILO JUNIOR AI SENSI DELL'ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 E 
DELL'ART. 31 BIS, COMMI 7 E 8, D.L. N. 152/2021 CONVERTITO CON 
MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 233/2021.  INCARICO CONGIUNTO DA 
SVOLGERSI PRESSO I COMUNI DI FICARAZZI (PA) E SANTA FLAVIA (PA) PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)  
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE VI 

 
Attesta di non trovarsi in alcuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad 
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno e formula, su indirizzo 
dell’Amministrazione, la seguente proposta di deliberazione  
 
 
VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233 di conversione del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, 
“Recante disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
dalle infiltrazioni mafiose”. 
 
VISTO, in particolare, l'art 31 bis (Potenziamento amministrativo dei comuni e misure a supporto  dei  comuni  del  
Mezzogiorno), comma 7, della citata legge 2021 n. 233, nella parte in cui prevede che al fine di accelerare la 
definizione e l’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di 
programmazione 2014-2020 e 2021-2027, l'Agenzia per la coesione territoriale può stipulare contratti di collaborazione, 
di durata non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, con professionisti e personale in possesso 
di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del Mezzogiorno, a carico delle disponibilità del Programma 
operativo complementare al Programma operativo nazionale (Governance e capacità istituzionale 2014-2020). 
 
VISTO, altresì, il comma 8 del medesimo l'art 31 bis della citata legge, il quale stabilisce che “Il personale 
di cui al comma 7 è selezionato dall'Agenzia per la coesione territoriale con le modalità e le procedure di cui all'articolo 1, 
commi 5 e seguenti, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113. 
L'Agenzia, previa ricognizione dei fabbisogni degli enti beneficiari, avuto anche riguardo agli esiti della procedura concorsuale 
di cui all'articolo 1, commi 179 e seguenti, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, e a quanto previsto dal comma 5 del 
presente articolo, individua, sentiti il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri e la 
Conferenza Stato Città ed autonomie locali, entro il 20 febbraio 2022, gli enti cui destinare il personale di cui al comma 7 
del presente articolo e provvede alla relativa contrattualizzazione e assegnazione entro i successivi sessanta giorni”. 
  



VISTO inoltre, il comma 9, dello stesso art 31 bis, secondo il quale “Il personale di cui ai commi 7 e 8 presta 
assistenza tecnica e operativa qualificata presso gli enti di assegnazione e svolge, in particolare, le seguenti funzioni: supporto 
all'elaborazione di studi di fattibilità tecnico-economica nonché degli ulteriori livelli progettuali; analisi e predisposizione 
delle attività necessarie alla partecipazione ai bandi attuativi del PNRR, compresi i bandi che prevedono iniziative per la 
valorizzazione della cultura e della tradizione dei comuni italiani, dei programmi operativi nazionali e regionali a valere 
sui fondi strutturali, nonché degli interventi finanziati dal Fondo per lo sviluppo e la coesione; verifica, controllo e 
monitoraggio dell'esecuzione dei lavori al fine del rispetto degli obiettivi intermedi e finali previsti dal programma di 
finanziamento”.  
 
PRESO ATTO che con Decreto n. 150/2022 del Direttore generale dell’Agenzia per la coesione 
territoriale è stato approvato l’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del 
personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, 
inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233, finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di risorse 
professionali a supporto degli Enti Locali per l'accelerazione, la definizione e l'attuazione degli interventi 
previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-
2020 e 2021-2027 e per le progettualità del PNRR. 
 
CONSIDERATO che, in virtù del citato Avviso, ai Comuni delle regioni del Mezzogiorno, inclusi quelli 
della Regione Sicilia, con popolazione superiore a 15.000 abitanti, singoli o aggregati in modo che 
raggiungano nel complesso almeno tale numero di abitanti, è stata attribuita, a seconda della fascia 
demografia di appartenenza, una diversa dotazione massima di giornate/persona a scelta tra: 
 

a) Esperti in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei 
procedimenti legati alla loro realizzazione 
b) Esperti di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti cofinanziati 
con fondi della politica di coesione.  
c) Esperti tematici a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come 
elaborazione delle progettualità da rendere disponibili in risposta alle iniziative del PNRR 
cantierabili e non ancora in essere, nell'ambito dei seguenti settori: Ambiente e paesaggio; Beni 
culturali; Informatica; Giuridico-Amministrativo (anche ai fini della predisposizione dei 
documenti di gara, di accertamento di obblighi di legge, di tutela e di accertamento di eventuali 
condizionalità); Innovazione sociale; Geologia. 

 
PRESO ATTO, a riguardo, che detta dotazione massima è stata fissata, con riferimento alle aggregazioni 
composte da Comuni con popolazione inferiore a 15.001 abitanti, in n. 200 giornate/persona. 
 
RICORDATO che questo Ente e il Comune di Santa Flavia (PA) hanno sottoscritto in data 23/05/2022 
un Protocollo di Intesa, previe rispettive delibere di Giunta Comunale, per partecipare, in forma 
aggregata, all’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso 
di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di 
conversione 29 dicembre 2021, n.233. 
 
DATO ATTO che questo Ente, in qualità di soggetto Capofila in forza del citato Protocollo, ha 
provveduto in data 23/05/2022 (identificativo domanda 295) a presentare la richiesta di fabbisogno 
anche in nome e per conto del Comune di Santa Flavia, indicando a riguardo l’esigenza di acquisire n. 1 
unità profilo professionale tecnico (ingegnere, architetto) esperto in progettazione tecnica, esecuzione di 
opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, per n. 200 
giornate/persona, da ripartire in eguale misura tra i due Comuni aggregati. 
 
PRECISATO che detta manifestazione di fabbisogno era funzionale all’avvio da parte dell’Agenzia per 
la Coesione Territoriale, nell’interesse dei Comuni richiedenti, delle procedure selettive di conferimento 
dei predetti incarichi di collaborazione professionale. 



 
PRESO ATTO che l’art. 31 bis, comma 8, della citata L. n. 233/2021 prevede che “I singoli enti beneficiari, 
individuati dall'Agenzia  per  la   coesione   territoriale   a   seguito   della ricognizione  dei  fabbisogni,  possono  comunicare  
la  volontà  di procedere direttamente alla selezione e alla contrattualizzazione dei collaboratori, in deroga a quanto previsto 
dal primo periodo, sulla base di un contratto tipo predisposto  dall'Agenzia stessa  nel rispetto dell'articolo 7, commi 6 e 6-
bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In questo caso le corrispondenti risorse sono trasferite dall'Agenzia agli 
enti beneficiari.  L'Agenzia per la coesione territoriale provvede al periodico monitoraggio dell'attività concretamente svolta 
dal personale”. 
 
DATO ATTO CHE: 

− a mezzo la Pec, pervenuta in data 17/01/2023 e acquisita al protocollo comunale n. 955, 
l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha rappresentato la possibilità che ciascun Ente 
manifestasse entro il 23/01/2023 la volontà di procedere autonomamente alla selezione e alla 
contrattualizzazione dei collaboratori conformemente ai fabbisogni espressi; 

− con nota prot. n. 1152 del 18/01/2023, questo Ente ha rappresentato all’Agenzia per la Coesione 
territoriale la volontà di dare autonomamente attuazione alla suddetta misura. 

 
DATO ATTO che questo Ente e il Comune di Santa Flavia hanno stipulato in data 24/03/2023 
addendum al citato Protocollo di Intesa che autorizza questo Ente a gestire la procedura di affidamento 
dell’incarico e a sottoscrivere il conseguente contratto anche in nome e per conto del Comune di Santa 
Flavia. 
 
PRESO ATTO che, in base alla richiamata disposizione normativa (art. 31 bis, comma 8, L. n. 233/2021) 
l’intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto di collaborazione è coperto mediante 
trasferimenti di risorse finanziarie da parte dell’Agenzia per la Coesione sociale, risultando a carico delle 
risorse del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014- 
2020 – Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005. 
 
VISTI il Regolamento di cui al Decreto del direttore dell’Agenzia per la Coesione territoriale n. 107/2018, 
le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo e le Linee Guida per la 
rendicontazione delle spese, all’uopo adottate dalla medesima Agenzia, che questo Ente è chiamato ad 
osservare ai fini del conferimento ed esecuzione del predetto incarico professionale. 
 
RILEVATO che, ai sensi dei citati Regolamento e Linee Guida, il costo giornata persona per il 
professionista, da riconoscere a titolo di corrispettivo per lo svolgimento dell’incarico di collaborazione 
in questione per profilo professionale Senior, ammonta a euro 400,00 al netto degli oneri accessori di 
legge e dell’IVA, per un importo contrattuale massimo omnicomprensivo, per n. 200 giornate di lavoro 
e per la durata massima di 36 mesi, di euro 101.504,00 (euro 83.200,00 per i professionisti aderenti al 
regime forfettario). 
 
RICHIAMATO l’art. 1 delle citate le Linee Guida, rubricato “Interpello e avviso pubblico”, secondo 
cui “Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, è possibile conferire incarichi individuali, con contratti di 
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo laddove l'amministrazione abbia 
preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. Interpello). 
2. Solo in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalità necessarie viene, dunque, 
attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico”. 
 

DATO ATTO che con nota prot. n.1125 del 18/01/2023 è stato inoltrato avviso di interpello interno 
al Responsabile del Settore III per verificare la possibilità di assegnare a dipendenti di detto Settore in 
possesso di laurea in ingegneria o architettura e inquadrati in Cat. giuridica D., mansioni di assistenza 
tecnica e operativa qualificata per progettazione relativa a opere e interventi pubblici e gestione dei 
procedimenti legati alla realizzazione di obiettivi PNRR. 
 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art7-com6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art7-com6bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001-03-30;165~art7-com6bis


VISTA la nota prot. n. 1157 del 19/01/2023 con cui detto Responsabile ha significato che gli unici due 
dipendenti in possesso dei requisiti di studio e di inquadramento contrattuale con idonea specializzazione 
tecnica in servizio presso l’Ente, in ragione del carico di lavoro loro attribuito, non possono dichiararsi 
disponibili allo svolgimento delle funzioni de qua. 
 
PRESO ATTO che detta verifica interna è stata effettuata anche dal Comune di Santa Flavia, giusto 
avviso di interpello interno prot. n. 20176 del 18.10.2022, pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente dal 
21.10.2022 al 26.10.2022, con esito negativo. 
 
VISTO l’art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui le Pubbliche Amministrazioni, per 
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e 
comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza di determinati presupposti di legittimità, 
previsti dalla stessa norma, mediante procedure comparative pubbliche. 
 
PRESO ATTO che in base alla precetta disposizione devono ricorrere le suddette condizioni: 
 

a. “l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento all'amministrazione 

conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità 

dell'amministrazione conferente; 

b. l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane 

disponibili al suo interno; 

c. la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; 

d. devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collaborazione; non è ammesso il 
rinnovo; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il 
progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 
affidamento dell’incarico”. 

 
RILEVATO, a riguardo, che: 
 

− l’approvazione del PNRR, strumento di gestione dei fondi del Next generation Eu e di ripresa e 
rilancio economico per risanare le perdite causate dalla pandemia, implica un impegno 
amministrativo, tecnico e contabile straordinario ed eccezionale della struttura burocratica 
dell’Ente (tenuto conto dei tempi di realizzazione degli obiettivi, delle specifiche procedurali, delle 
responsabilità di attuazione, della notevole entità delle risorse acquisibili) e in particolare delle 
articolazioni organizzative addette alla gestione degli appalti pubblici di lavori,  chiamati a svolgere 
in aggiunta alle funzioni ordinarie ulteriori prestazioni richiedenti una particolare e comprovata 
professionalità in materia di appalti pubblici; 

− le uniche due unità di personale in servizio (di cui una a tempo parziale) con titolo di studio 
adeguato, peraltro assegnate al servizio urbanistica/edilizia privata/suap, oltre a risultare 
oggettivamente non utilizzabili a causa dell’enorme carico di lavoro ordinario, non presentano 
una professionalità altamente qualificata in ordine ad attività di progettazione ed attuazione degli 
interventi afferenti la realizzazione di opere e lavori pubblici complessi di rilevante importo 
economico e alla gestione delle relative procedure; 

− costituisce obiettivo e competenza istituzionale dell’Ente la realizzazione operativa di interventi 
previsti dal PNRR, tra cui un progetto già finanziato per un importo di euro €. 4.900.000 e ulteriori 
azioni di riqualificazione del territorio; 

− in questa sede vengono determinati oggetto, durata e compenso dell’incarico di collaborazione 
esterna; 

− la selezione pubblica, per titoli e colloquio, diretta al conferimento dell’incarico, è funzionale ad 
acquisire, alla luce dei requisiti di partecipazione e dei criteri di valutazione che si intendono 



inserire nel relativo Avviso pubblico, un esperto in possesso di comprovata qualificazione 
professionale e dunque di conoscenze e di competenze specifiche approfondite di tipo teorico e 
pratico delle tematiche, delle attività e delle normative in materia di appalti pubblici di lavori e 
opere, progettazione e contabilità lavori, sicurezza luoghi di lavoro e dotato di esperienza 
professionale pluriennale (quale lavoratore dipendente e/o libero professionista) in materia di 
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione  dei  procedimenti  
legati  alla  loro realizzazione su committenza pubblica e/o privata. 

 
RITENUTA, dunque, la ricorrenza delle condizioni previste dal citato comma 6, art. 7, D.Lgs. 
n.165/2001. 
 
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 3/02/2023, con cui è stato rimesso a questo Settore 

di acquisire dall’esterno detta figura, avviando procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico di 

collaborazione a professionista di alta specializzazione profilo “Senior” ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6-

bis del D.lgs. n. 165/2001 - art. 31 bis, commi 7 e 8, D.L. n. 152/2021 convertito con modificazioni dalla 

Legge n. 233/2021, avente a oggetto prestazioni di assistenza tecnica e operativa al Comune di Ficarazzi 

e al Comune di Santa Flavia nelle attività di programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi 

ricadenti nel PNRR e gestione delle relative procedure che le Amministrazioni intendono realizzare o già 

in corso di realizzazione, fissando in 36 mesi la durata del rapporto contrattuale da espletarsi in n. 200 

giornate di lavoro euro, con compenso giornaliero di euro 400,00 al netto degli oneri di legge e dell’IVA,  

 
DATO ATTO che in detta sede è stato rimesso a questo Responsabile, contestualmente nominato RUP 
del procedimento, di provvedere, sotto il coordinamento del Segretario Generale, alla definizione dei 
requisiti di partecipazione e dei criteri di valutazione delle candidature. 
 
RILEVATA la necessità di predisporre ed approvare gli opportuni atti occorrenti per l’affidamento 
dell’incarico, nel rispetto dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, del Regolamento di cui al 
Decreto del direttore dell’Agenzia per la Coesione territoriale n. 107/2018, delle Linee Guida per il 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo all’uopo predisposte e dell’art. 20 del Regolamento 
comunale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi. 
 
VISTO l'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui la stipulazione dei contratti deve essere preceduta 
da apposita determinazione a contrattare indicante: 

− il fine che con il contratto si intende perseguire; 

− l'oggetto, la forma e le clausole essenziali; 

− le modalità di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base. 
 
RILEVATO, a riguardo, che: 

− con il conferimento dell’incarico  di collaborazione autonoma si intende perseguire il fine di 
dotare i predetti Enti Locali di un professionista qualificato per lo svolgimento di attività di 
supporto e assistenza tecnica e operativa nelle attività di programmazione, progettazione ed 
attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR e gestione delle relative procedure che le 
Amministrazioni intendono realizzare o già in corso di realizzazione. 

− l'oggetto del contratto consiste nello svolgimento delle predette attività; 

− tutte le clausole contrattuali sono riportate in apposito disciplinare di incarico, allegato alla 
presente; 

− la scelta del professionista avrà luogo mediante procedura pubblica comparativa consistente 
nella valutazione dei titoli di studio, di formazione e di esperienza professionale, nonché 
nell’effettuazione di colloquio, attese le disposizioni normative a riguardo e la volontà di 
assicurare l’acquisizione di figura qualificata; 

− il contratto verrà stipulato nella forma della scrittura privata. 



 
DATO ATTO, sotto il profilo finanziario, che la spesa lorda necessaria per l’acquisizione di detta figura 
professionale, per la durata di 36 mesi e per n. 200 giornate lavorative, per un importo massimo e 
omnicomprensivo di €101.504,00 (compresi Iva e oneri previdenziali) è interamente a carico delle 
disponibilità del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 
2014- 2020 – Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005. 
 
TENUTO CONTO che per espressa disposizione di legge (art. 1, co. 179, della Legge n. 178/2020), i 
reclutamenti in questione avvengono «in deroga ai vincoli di legge previsti dalla disciplina vigente». 
 
RITENUTO, quindi, di avviare procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico 
individuale di collaborazione ex art. 7, comma 6, D.Lgs. n.165/2001, di un esperto tecnico - FT - profilo 
professionale “Senior” per lo svolgimento di prestazioni di assistenza tecnica e operativa qualificata 
presso il Comune di Ficarazzi e presso il Comune di Santa Flavia, alle attività di programmazione, 
progettazione ed attuazione degli interventi ricadenti nel PNRR e gestione delle relative procedure. 
 
RITENUTO di stabilire che l’incarico, quantificato in un impegno di n. 200 giornate di lavoro, di cui n. 
100 nell’interesse e per conto del Comune di Ficarazzi e n. 100 nell’interesse e per conto del Comune di 
Santa Flavia, ha la durata di 36 (trentasei) mesi decorrenti dalla sottoscrizione del contratto e che in 
conseguenza del suo espletamento verrà riconosciuto un compenso lordo giornaliero di Euro € 400,00  
(quattrocento/00), oltre Iva e la rivalsa del contributo previdenziale, per un importo massimo per l’intera 
durata dell’incarico di € 80.000,00. 
 
RITENUTO, a tal fine, di approvare l’avviso pubblico di selezione, l’apposito modulo di domanda di 
partecipazione e il disciplinare di incarico, predisposti sotto il coordinamento e la direzione del Segretario 
Generale, allegati alla presente di cui costituiscono parte integrante e sostanziale. 
 
RITENUTO di disporre la pubblicazione della allegata documentazione sul sito istituzionale del 
Comune www.comune.ficarazzi.pa.it (Amministrazione Trasparente – “Bandi di concorso”). 
 
RITENUTO di procedere a prenotazione di impegno di spesa dell’importo pari ad € 101.504,00 
comprensivo di Iva e oneri, al Programma 01 - Missione 08 - Titolo 1 – Spese correnti – Macroaggregato 
03, Cap. 501058 del bilancio di previsione 2019/2023, annualità 2023, secondo esigibilità 
dell’obbligazione. 
 
PRECISATO che il conferimento dell’incarico dovrà essere sottoposto, in attuazione di quanto previsto 
dall’art. 1, comma 42, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, a valutazione preventiva dell'organo di 
revisione economico-finanziaria dell’Ente. 
 
ATTESA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 D.Lgs. n.267/2000 e giusta 
determinazione del Sindaco  n. 37 del 23/12/2022, con decorrenza 01/01/2023 di attribuzione 
dell’incarico di responsabile di P.O. del Settore VI. 
 
VISTI: 

− il D.lgs. n.165/2001; 

− il D.Lgs. n.267/2000; 

− il principio contabile applicato alla contabilità finanziaria allegato 4/2 al D. Lgs n. 18/2011; 

− lo Statuto Comunale; 

− l’art. 20 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

− il Regolamento comunale di Contabilità. 

 

http://www.comune.ficarazzi.pa.it/


DETERMINA 
 

1. Di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del dispositivo. 
 

2. Di avviare procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico individuale 
di collaborazione ex art. 7, comma 6, D.Lgs. n.165/2001, di un esperto tecnico - FT - profilo 
professionale “Senior” per lo svolgimento di prestazioni di assistenza tecnica e operativa 
qualificata presso il Comune di Ficarazzi e presso il Comune di Santa Flavia, per la progettazione 
ed esecuzione di opere e interventi pubblici di realizzazione degli obiettivi PNRR, con compenso 
giornata di euro 400,00 al netto dei contributi previdenziali e dell’IVA, per n. 200 giornate di 
lavoro da svolgersi entro 36 mesi dalla stipulazione del contratto (di cui n. 100 nell’interesse e per 
conto del Comune di Ficarazzi e n. 100 nell’interesse e per conto del Comune di Santa Flavia). 

 
3. Di approvare l’avviso pubblico di selezione, l’apposito modulo di domanda di partecipazione e 

il disciplinare di incarico, predisposti sotto il coordinamento e la direzione del Segretario 
Generale, allegati alla presente di cui costituiscono parte integrante e sostanziale. 

 
4. Di dare atto che la spesa lorda necessaria per l’acquisizione dei detta figura professionale, per 

l’intera durata dell’incarico e per n. 200 giornate lavorative, per un importo massimo di € 
101.504,00 (compresi Iva e oneri previdenziali), è interamente a carico delle disponibilità del 
Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014- 2020 
– Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005. 
 

5. Di procedere a prenotazione di impegno di spesa dell’importo suddetto, comprensivo di Iva e 
oneri, al Programma 01 - Missione 08 - Titolo 1 – Spese correnti – Macroaggregato 03, Cap. 
501058 del bilancio di previsione 2019/2023, annualità 2023, riservandosi di aggiornare l’importo 
in base al regime fiscale del professionista e la relativa imputazione secondo esigibilità 
dell’obbligazione. 
 

6. Di attestare che il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi 
stanziamenti di cassa. 
 

7. Di dare atto di non trovarsi, con riferimento all’assetto di interessi determinato con il presente 

atto, in condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base 

della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza. 

8. Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa - contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile di Settore. 
 

9. Di dare atto che la presente determinazione diverrà esecutiva con l’apposizione del visto di 
regolarità contabile, attestante la copertura finanziaria, in conformità a quanto stabilito dall’art. 
153, comma 5, del TUEL approvato con D.lgs. 18.8.2000, n. 267. 

 
10. Di dare atto che il Responsabile del procedimento è il Geom. Giovanni Morana, in qualità di 

Responsabile del Settore VI e di specifica designazione. 
 

11. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all’albo 

pretorio on-line ed in modo permanente per estratto, entro sette giorni dall’acquisizione di 

efficacia, nella sezione “atti e provvedimenti L.R. 11/2015” , dando atto altresì, che lo stesso deve 



essere inserito in elenco nella sezione “Amministrazione trasparente”: sottosezione di primo 

livello: “Provvedimenti”, sottosezione secondo livello “Provvedimenti dirigenti amministrativi” 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 D. Lgs n. 33/2013. 

12. Di pubblicare l’Avviso pubblico, unitamente alla relativa modulistica e al disciplinare di incarico 
per la durata di 20 giorni sull’Albo pretorio on line, sul sito istituzionale 
www.comune.ficarazzi.pa.it Sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, 
fissando equivalente termine per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 
13. Di trasmettere copia della presente al Comune di Santa Flavia. 

 
Rende noto che: 
La struttura amministrativa competente è il Settore VI Lavori Pubblici Manutenzioni e Servizi alla 
persona. 
Il responsabile del procedimento è il Geom. Giovanni Morana, Responsabile del Settore VI 
Avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia 
e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale Sicilia -Palermo 
 
                                                                                      F.to IL RESPONSABILE DEL SETTORE VI 

                (Geom. Giovanni Morana) 
 

Allegati: 
All A) Avviso 
All.B)  Domanda di partecipazione. 
All. C) Schema Disciplinare di incarico 

 
 

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA 
Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario, vista la determinazione in oggetto, attesta, ai sensi 
dell’art. 153, comma 5, dell’art. 183 e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria 
della spesa in relazione alle disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo 
stato di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata ed esprime parere favorevole sulla regolarità 
contabile del presente provvedimento. 
Ficarazzi, 20/04/2023 
 

F.to IL RESPONSABILE DEL SETTORE II 
       ECONOMICO-FINANZIARIO 
                   (Dott. Salvatore Greco) 

http://www.comune.ficarazzi.pa.it/

