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COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
SETTORE VI

DETERMINA N. 106 DEL 20/04/2023

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO
DIRETTA AL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE DI
COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO - FT - PROFILO PROFESSIONALE
“JUNIOR” PER LA PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E
INTERVENTI PUBBLICI E GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA
REALIZZAZIONE DEL PNRR EX ART. 179 BIS L. N. 178/2020. NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE - INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

VISTO Part. 179 L. n.178/2020, secondo cui “A decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la
definizione e ['attuazione degli interventi previsti dalla politica di - coesione dell'Unione enropea e nagionale per i
cicli  di programmazione 2014-2020 ¢ 2021-2027, in  deroga ai  vincoli assungionali previsti dalla disciplina
vigente e con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo  complementare  al Programma operativo
nazionale Governance e capacita istituzionate 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE n. 46/2016 del 10
agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 28 dicembre 2016, integrato sul piano  finangiario
dalla  deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata nella Gazzetta Ulfficiale n. 218 del 2
settembre 2020, in applicazione dell'articolo 242, commi 2 e 5, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34,
convertito, con modificazions, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1
comma 2, del decreto legislativo 30 _marzo 2001, n. 165, che, nell'ambito di  tali intervents, rivestono ruoli di
coordinamento nazionale e le antorita di gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia possono assumere, con contratto di lavoro a
tempo determinato di durata  corvispondente ai - programmi  operativi complementari e comungue non superiore a
trentasei  mesi, personale non dirigenziale in possesso delle correlate  professionalita o di adeguato titolo di studio
coerente con i profili da selezionare, nel limite massimo di 2.800 unita ed entro la spesa massima di 126 milioni di
euro annui per il triennio 2021-2023”.

VISTO lart. 179 bis L. n.178/2020, secondo cui “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, e non impegnate in ragione dell'insufficiente numero di idonei all'esito delle
procedure svoltesi in attuatone dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazions, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall'amministrazione, comunque non superiore a Irenta giorni, possono essere destinate dalle predette
amministrazioni alla stipula di contratti di collaboragione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato".
contratti  di collaborazione sono stipulati sulla base di  uno  schema  predisposto dall' Agenzia  per la  coesione
territoriale  che  definisce, in particolare, le modalita, anche temporali, della collaboragione, comungue non superiori
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a trentasei mesi, ¢ la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia n. 107 del 8
giugno 2018”.

CONSIDERATO che, come comunicato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale con la circolare
prot. n. 15001 del 19.7.2022, «Con riguardo agli esiti delle due prove concorsnali relative al Concorso Coesione dei
2.800 posti (rispettivamente Gazzetta Ulficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei
contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso delle dimissioni e delle rinunce, ¢ stata
rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai profili FT' (Tecnici), FG
(Gestione rendicontazione e controllo) e F1 (Informatici) per le amministrazioni elencate nell’ Allegato v,

PRESO ATTO che in detta Circolare ¢ specificato che le Amministrazioni indicate nel predetto
elenco, tra cui il Comune di Ficarazzi, possono procedere alle selezione di risorse umane e alla stipula di
contratti di collaborazione ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato.

RICORDATO che lintero costo derivante dalla sottoscrizione del suddetto contratto di

collaborazione fara carico sulle risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON
Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP E99]J21007460005, per un importo complessivo
massimo pari a € 115.098,69 (euro 38.366,23 annui).

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 03/02/2023 ¢ stato rimesso a
questo Settore di acquisire dall’esterno detta figura, avviando procedura selettiva per il conferimento
dell'incarico di esperto Tecnico (FT) profilo professionale Junior con competenza in materia di
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti
legati realizzazione degli obiettivi PNRR, per un compenso giornata/persona di euro 150,00 al netto
degli oneri di legge e dell’'TVA, per n. 201 giornate annue di lavoro e per la durata di 36 mesi.

DATO ATTO CHE:

- Con determinazione a contrarre n. 36 del 13/02/2023 di questo Settore ¢ stato disposto I'avvio
della suddetta procedura selettiva e approvati I'avviso pubblico di selezione, 'apposito modulo
di domanda di partecipazione e il disciplinare di incarico, provvedendo alla relativa
prenotazione di impegno di spesa per 'importo di euro 115.098,69;

- In data 15/02/2023 ¢ stato pubblicato il predetto Avviso, unitamente alla citata
documentazione, al’Albo on line sul sito istituzionale  del’amministrazione
www.comune.ficarazzi.pa.it e nella Sezione “Amministrazione trasparente”’ sottosezione “Bandi di

concorso’”;
- In data 14/03/2023 ore 23:59 ¢ scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura.

PRESO ATTO che nel suddetto termine sono state presentate n. 16 (sedici) istanze di partecipazione.

RICORDATO che, ai sensi dell’art. 4 del predetto Avviso, “1. I/ Responsabile del procedimento accerta la
tempestivita, la completezza e la regolarita delle domande di partecipazione alla procedura, nonché la regolarita
dell attestazione circa il possesso di tutti i requisiti di partecipazione, trasmette le istanze regolari e la relativa
documentazione alla Commissione esaminatrice. 2. Il procedimento di selezione ¢ effettuato da apposita Commissione,
composta da n.3 (tre) membri, all’'uopo nominata con determinazione del Responsabile del Settore V1 dopo la scadenza
del termine di presentazione delle domande. 3. La selezione ha luogo mediante valutazione comparativa, per titoli e per
colloguio, di ciascun candidato ammesso”.
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DATO ATTO che, con Verbale di questo Settore n. 1 del 12/04/2023, prot. n. 6841, di verifica della
tempestivita, completezza e regolarita delle suddette istanze e di corretta dichiarazione dei requisiti di
partecipazione, ¢ stato formato ’elenco dei candidati ammessi alla procedura.

DATO ATTO che detto elenco ¢ stato pubblicato in data 17/04/2023 all’Albo pretorio on line e in
data 13/04/2023 sul sito internet del’Ente www.comune.ficarazzi.pa.it sezione Amministrazione
Trasparente sotto-sezione “Bandi di concorso”, quale forma di notifica ad ogni effetto di legge.

RICORDATO che la valutazione delle candidature verra effettuata alla stregua dei criteri di cui all’art.
5 del predetto Avviso.

RITENUTO di dover provvedere alla nomina della Commissione competente per la valutazione dei
titoli dichiarati dai candidati e I'effettuazione dei colloqui, in numero pari a tre componenti, in possesso
di adeguate competenze in materia, compreso il Presidente.

CONSIDERATO che, a causa della ricorrenza di una fattispecie di conflitto di interessi tra un
candidato alla procedura e un dipendente del’Ente che si intendeva nominare componente di
Commissione, ¢ risultato necessario individuare un membro esterno tra dipendenti di altre Pubbliche
Amministrazioni in possesso di adeguati requisiti culturali e professionali.

DATO ATTO di aver, a tal fine, inoltrato richiesta di autorizzazione al Comune di Monreale (nota
prot. n. 6969 del 13/04/2023).

PRESO ATTO che il Comune di Monreale ha autorizzato, con propria determina, ai sensi dell’art. 53
D.Lgs. n. 165/2001 (prot. n.7201 del 17/04/2023), la nomina a componente della commissione
esaminatrice in questione, il dipendente a tempo pieno e determinato: Arch. Pietro Albanese,
Funzionario Tecnico del Comune, Cat. Giut. D.

RITENUTO che I’Arch. Albanese ¢ possesso di idoneo titolo di studio ed adeguate esperienza e
competenza professionale, comprovate dal relativo curriculum allegato alla presente.

DATO ATTO che detto dipendente ha dato la sua disponibilita a detta nomina.

RITENUTO di fissare a titolo di compenso per lespletamento di detta attivita la somma
omnicomprensiva lorda di euro 200,00, con contestuale assunzione di impegno di spesa al Programma
01 - Missione 08 - Titolo 1 — Spese correnti — Macroaggregato 03, Cap. 501047 del bilancio di
previsione 2019/2023, annualita 2023.

RITENUTO, poi, di individuare all'interno dell’Ente per esigenze di contenimento della spesa gli
ulteriori due componenti di Commissione, tenuto conto delle conoscenze tecniche ed esperienze
professionali maturate e possedute.

RITENUTO, quindi, di nominare la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica diretta al
conferimento dell’incarico di esperto Tecnico (FT) profilo professionale Junior con competenza in
materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati realizzazione degli obiettivi PNRR, individuando i seguenti componenti:
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- Avv. Maria Letizia Careri - Segretario Generale dell’Ente - Presidente

- Geometra Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile Settore comunale VI Lavori
Pubblici Manutenzioni e Servizi alla Persona — Componente interno esperto, con ulteriori
funzioni di segretario verbalizzante;

- Arch. Pietro Albanese — Funzionario Tecnico Comune di Monreale — Componente esterno
esperto;

ACQUISITE dai suddetti component le dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 DPR. N. 445/2000 in
merito all’insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e conflitti di interesse nella procedura
de quo, depositate agli atti del procedimento.

VISTO lart.57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. dispone che “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro: “a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti
di componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma
3, lettera €)”’.

ACCERTATA la presenza femminile nell’ambito della commissione per una quota di almeno 1/3 dei
componenti della stessa.

ATTESTATO di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al
presente atto.

RITENUTA Ia regolarita e correttezza delle fasi di formazione del presente atto, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000.

RITENUTO di disporre la pubblicazione della presente al’Albo on line e sul sito istituzionale
dell’Ente sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Bandi di concorso”.

VISTI:
— 11 D.Lgs. n.267/2000;
— 11 D.Lgs. n.165/2001;
— Lo Statuto Comunale;
— L’art. 20 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

— Il Regolamento di cui al Decreto del direttore del’Agenzia per la Coesione territoriale n.
107/2018;

— Le Linee Guida per i conferimento di incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia per la
Coesione territoriale

ATTESA la competenza in capo al sottoscritto Responsabile di Settore in ordine alla assunzione di
tutti gli atti necessari all’espletamento della procedura selettiva di cui trattasi.

DETERMINA

1. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per I'espletamento della procedura selettiva
pubblica (valutazione titoli ed effettuazione colloqui) per conferimento dell'incarico di esperto
Tecnico (FT) profilo professionale Junior con competenza in materia di supporto e
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progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti
legati realizzazione degli obiettivi PNRR, individuando i seguenti componenti:

- Avv. Maria Letizia Careri - Segretario Generale dell’Ente - Presidente

- Geometra Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile Settore comunale VI Lavori
Pubblici Manutenzioni e Servizi alla Persona — Componente interno esperto, con ulteriori
funzioni di segretario verbalizzante;

- Arch. Pietro Albanese — Funzionario Tecnico Comune di Monreale — Componente esterno
esperto;

2. DI DARE ATTO di avere acquisito dai suddetti componenti le dichiarazioni sostitutive ex artt.
46 ¢ 47 DPR. N. 445/2000 in merito all'insussistenza di cause di incompatibilita e conflitti di
interesse nella procedura de guno, depositate agli atti del procedimento.

3. DI DETERMINARE in euro 200,00 il compenso omnicomprensivo lordo da corrispondente
al componente esterno di Commissione, Arch. Pietro Albanese, per I'espletamento di detta
attivita, assumendo contestuale impegno di spesa in suo favore al Programma 01 - Missione 08 -
Titolo 1 — Spese correnti — Macroaggregato 03, Cap. 501047 del bilancio di previsione
2019/2023, annualita 2023.

4. DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 56, comma 6, del D. Lgs. n. 118/2011 e del comma 8
dell’art. 183 del D. Lgs.n. 267/2000, che il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile

con i relativi stanziamenti di cassa.

5. DI DARE ATTO di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in
relazione al presente atto.

6. DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa - contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile di Settore.

7. DI DARE ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con 'apposizione del visto

di regolarita contabile, attestante la copertura finanziaria, in conformita a quanto stabilito
dall’art. 153, comma 5, del TUEL approvato con D.lgs. 18.8.2000, n. 267.

8. DI TRASMETTERE copia della presente al Comune di Monreale e ai soggetti incaricati.

9. DI DISPORRE Ia pubblicazione del presente atto dell’Albo on line per 15 giorni consecutivi ai
fini di pubblicita legale e sul sito istituzionale dell’Ente sezione Amministrazione Trasparente
sotto-sezione “Bandi di concorso”, ai sensi del D. Lgs. 33/2013.

F.to IL RESPONSABILE SETTORE VI
(Geom. Giovanni Morana)

Allegato: Curriculum componente esterno di commissione.
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Rende noto che:

La struttura amministrativa competente ¢ il Settore VI Lavori Pubblici Manutenzioni e Servizi alla
Persona

II responsabile del procedimento ¢ il Geom. Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile del
Settore VI.

Avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia
e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale Sicilia -Palermo

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA
Il Responsabile del Settore Economico-Finanziario, vista la determinazione in oggetto, attesta, ai sensi
dell’art. 153, comma 5, dell’art. 183 e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria
della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa ed esprime parere

favorevole sulla regolarita contabile del presente provvedimento.
Ficarazzi, 21/04/2023

F.to IL RESPONSABILE DEL SETTORE II
ECONOMICO-FINANZIARIO
(Dott. Salvatore Greco)
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SERVIZIO FINANZIARIO
(ART. 151, comma 4 D.Igs n. 267 /2000)

VISTO di regolarita contabile della presente Determinazione e per l'attestazione della copertura finanziaria
dell'impegno di spesa pari ad € 200,00 con la stessa assunta sulla disponibilita esistente sul seguente

capitolo del Bilancio 2023:

CAPITOLO DI SPESA IMPORTO

501047 € 200,00

Ficarazzi, 1i 21/04/2023

I1 Responsabile del Settore II
F.to Dott. Salvatore Greco



