COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

Settore I - Amministrativo

Prot. n. 2939 del 13.02.2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 17 DEL 13.02.2023

Oggetto: Liquidazione Indennita di Maneggio valori anno 2019 in favore del

dipendente Greco Salvatore.

Il Responsabile del Settore I - Amministrativo

Attesta di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni
che diano lnogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice ds comportamento

interno, in relazione al presente provvedimento.

Premesso che

® in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto in via definitiva il CCNL, — Comparto
Regioni -Autonomie Locali personale non dirigenziale per il triennio 2018/2020, il quale
contiene una disciplina negoziale in parte modificativa degli accordi contrattuali nazionali
precedentemente vigenti, prevedendo nuovinistituti normativi ed economici;

® in data 12 marzo 2018 ¢é stato sottoscritto il C.C.D.I. — Parte Normativa, che
disciplina all'art. 18, listituto dell'indennita maneggio valori per il dipendente non
titolare di posizioni otganizzative e ne quantifica 'ammontare;

Considerato che



® con Determinazione n.37 del 10 dicembre 2019, adottata dal Responsabile Settore II
Economico Finanziatio ¢ stato costituito il Fondo per le Politiche di Sviluppo delle
tisorse umane e la produttivita per l'anno 2019, in applicazione dell'art. 67 CCNL
21.05.2018, poi rettificata con Determinazione n. 25 del 27.07.2020 e allegata tabella;

® sulle predette determinazioni ¢ stato acquisito il parere favorevole dell'Organo di
Revisione Economico-finanziatio, reso con verbale n. 35 del 26.09.2020;

Dato atto che

® nel predetto verbale 'Organo di Revisione, atteso lo stato di dissesto finanziatio
dellEnte e la mancata sottoscrizione dei contratti entro la conclusione degli anni di
pertinenza e la mancata approvazione dei documenti contabili 2019/2021 e 2020/2022
(Ipotesi del Bilancio Stabilmente Riequilibrato, bilancio di previsione 2019/2020 e
rendiconto di gestione anno 2019), aveva rilevato la necessiti di subordinare la
liquidazione ed il pagamento delle voci di trattamento accessorio finanziato dal Fondo
suddetto all'adozione dei documenti contabili indicati.

® indata 17 marzo 2021 ¢ stato sottoscritto il C.C.D.I. 2018/2019 - Parte Economica;
Considerato che

® con Determinazione Dirigenziale n. 153 del 24 dicembre 2019, ¢ stata impegnata la
somma complessiva di € 75.647,00 relativa al Fondo pet le politiche di Sviluppo delle
Risorse Umane e la produttivita del personale dipendente — anno 2019, con imputazione

al cap. 1485 - “ Fondo Miglioramento ed Efficenza Servizi” del Bilancio Comunale anno
2019

Vista la Determinazione Sindacale n. 12 del 16/05 /2016, con la quale ¢ stato nominato
Agente contabile il dipendente Greco Salvatore ;

Verificate le effettive presenza mediante il sistema di Rilevazione delle Presenze.

Vista

® - la Deliberazione del CC. n. 3 del 24.02.2020 con la quale ¢ stato dichiarato il
dissesto finanziario di questo ente ai sensi dell'art.244 e seguenti del TUEL,;

® -la Deliberazione CC n. 22 del 30.06.2022, IE di approvazione del Bilancio di
Previsione Finanziaria 2019/2023, allegati e DUP, a seguito di approvazione con decreto
del Ministero dell'Interno dell'Ipotesi di Bilancio Stabilmente Riequilibrato 2019/2023 ex
art. 267, comma 1, del D. Lgs 267/2000

e Vista la Deliberazione CC n.45 del 16 novembre 2022 con la quale é stato approvato



i1l Rendiconto della Gestione Finanziaria 2019
® Ritenuto potersi procedere alla liquidazione delle somme spettanti a titolo di
Indennita per maneggio valori per I' anno 2019 secondo il prospetto tiepilogativo allegato
alla presente, per 'i'mporto complessivo pari ad € 319,30;
® Richiamata la Determinazione Sindacale n. 33 del 23 dicembre 2022, con la quale
sono state attribuite alla sottoscritta le funzioni di Responsabile di P.O. del Settore I —
Amministrativo.
Visto i1 D. Lgs 267/2000
Visto 11 D. Lgs n. 165/2002

DETERMINA

Per quanto in natrativa che qui si intende interamente riportata

® Di liquidare la somma complessiva di € 319,30 oltre oneri, in favore del dipendente
come da allegato prospetto, a titolo di Indennita di Maneggio valoti per I'anno 2019.

* Di dare atto che la somma complessiva suddetta pari a € 319,30 oltre oneri &
imputata cap. 1485 - “ Fondo Miglioramento ed Efficenza Servizi” del Bilancio
Comunale anno 2019, giusta Determinazione Dirigenziale n. 153/2019.

* Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore IT - Finanziario per 1l

seguito di competenza.

I/ Responsabile Settore T

Amministrativo
F.70 Dott.55a P. Letizia
Comparetto



SERVIZIO FINANZIARIO
(ART. 184, COMMA 4 D.LGS. N. 267/2000)

VISTO: Si attesta di avere effettuato i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi
dell’art. 184, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 e art. 29 del Regolamento di contabilita vigente sulla
Determinazione n. i ¥ el AZ . 02 20l

Ficarazzi, [6 QL.202%3

Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Dott. Salvatore Greco



