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COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
SETTORE VI LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI E SERVIZI ALLA PERSONA

DETERMINA N. 199 DEL 17/07/2023

OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE DI
ESPERTO TECNICO PROFILO JUNIOR AI SENSI DELL'ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001 ED EX CIRCOLARE PROT. N. 15001 DEL 19.7.2022 DELL'AGENZIA
DELLA COESIONE TERRITORIALE. ART. 179 BIS L. N. 178 /2020. PIANO NAZIONALE
DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA
SELETTIVA. APPROVAZIONE E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

DEFINITIVA.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE VI

Altesta di non trovarsi in aleuna ipolesi di conflitto di interessi nemmeno potensiale, né in sitwagioni che danio lrogo ad
obbiigo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comporiamento interno e _formula, su indirizzo
dell’Amminisiragdone, la seguente proposta di deliberasgone

VISTAla L. n.178/2020 e in particolate:

- Lart. 179 secondo cui “A decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la definisgone e lattnagione
degli Interventi previsti dalle  politica di  coesione  dellUnione enropea ¢ nasionale per i el di
programmasione 2014-2020 ¢ 2021-2027, in deroga ai  vincoli assunsionafi previsti dalla disciplina

nigente e con oneri a carico delle disponibiliti del Programma operativo  complementare  al Programmia

operative razionale Governance e capacitd istitusionale 2014-2020, di cui alla deliberazione del CIPE a.

46/ 2076 del 10 agosty 2016, puliblicata nella Gaszetta Uflicdals 0. 302 del 28 dicembre 2016, infegrato

sl piano finansdario dalla  deliberacdone del CIPE w. 36/2020 del 28 luokis 2020, pubblicate uella

Gasgzetia Ufficiak 2. 218 del 2 sertembre 2020, in applicazione dell'articolp 242, commi 2 e 5. del decreto-

kgge 19 maggin 2020, n 34, convertite, con modificasions, dalla lgpe 17 lnglio 2020, . 77, fe

anministrasgoni pubbliche di cui all articols 1. convma 2. del decreio legiitative 30 _marso 2001, n. 163, che,

nell'ambito di  tali interventi, vivestono ruoli di coordinamento nazionale ¢ le autoritd di gestione, gli organismi
intermeds o i soggetti beneficiari delle regioni Abruszo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia possono assumiere, con contratio di lavoro a iewpo determinaro di durata  corvispondente  ai
programzii - operativi complementari e comngue non superiore a trentasei mesi, personale non dirigenziale in
possesso delle correlate professionalita o di adeguato titolo di studio coerente con 7 profili da selesionare, nel fimite
massimg di 2.800 wnitd ed entro la spesa massima di 126 milioni di enro anmui per i triennio 2021-
20237,

— Tart. 180 secondo cul “Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente Jegge, con decreto
del Presidente del Consiglio  dei ministri, su proposia del Ministro per il Sud ¢ la coesione territoriale
di comcerto con i Miwistro per la  pubblica amminisivazione e con il Ministro dell'economiia e delle
Jfinanzg, sentita la Conferenza unificata di eni allartivolo 8 _del_decreto feoislative 28 agoste 1997, n, 281,
sulla base della ricognizdone del fabbisogno di personale operato dallAgengia per la  coesione territoriale,
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Sono riparttli lra le amministrasgoni interessate It risorse finanziarie ¢ i personale i cwi al  comma
179, individuandone i profili professionali ¢ le categorie;

— Part. 179 bis secondo cui “Le risorse finangiarie ripariite tra fe amministrasgoni inferessate sulla base del
comma 180, ¢ non impegnale in ragione dell'insufficiente nnmero di idonei alf'esite delle procedure svollesi in
attnatone dell'articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprite 2021, n. 44, convertito, con modificasiont, dalla
leage 28 maggio 2021, n. 76, o delia mancata accettasgone della proposta di assunzione nel termine assegnato
dall'amminisiragione, comungue non superiove a lrenla giorwi, possono essere destinate dalle predetie
amministraziont alla stipula di contratti di collaborazdone ai sensi dell'articolo 7, conmmi 6 ¢ G-bis, del decreto
legéstativo 30 marge 2001, n. 165, con soggefti in possessa di professionalila fecnica analgga a guella del personale
uon reclniaty". 1 comtratti di collaborazione sono stipulati silla base di wno schema predisposto dall'Agensia
per la coesione ferritoviale che definisce, in particolure, le modalita, anche lemporali, della collaborasione,
comnRgHe non superior a frentasel wiesi, e la soglia massima della remyinerasdone, nei linniti di guanto stabilite
dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro antonoro, di cni al decreto del direttore delfa predetta

Agensia n. 107 del 8 grugno 2018”7

VISTA Ia citcolare delPAgenzia per la Coestone Tetritoriale prot. n. 15001 del 19.7.2022, secondo cut
«Con rignardo agli esiti delfe due prove concorsuali relative al Concorse Coestone dei 2.800 pasti (vispettivamente Gazgetia
Ufficiale n. 27 del 6 aprife ¢ n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei contratii stipniati dalle Amministrasgioni
destinatarie cou i vincitori del concorso delle dimissioni e delle rinunce, & stata rifevata la non completa copertira dei post,
di cui al DPCM del 30 marsp 2021, relativi ai profeli FT' (Teenici), FG (Gestione rendicontasgone ¢ controllp) ¢ FI
(Lnformatics) per le ammrinistrazioni elencate nell Allegato T».

DATO ATTO che detta Circolare ha previsto la possibilita per le Amministrazioni indicate nel predetto
elenco, tra cut il Comune di Ficarazzi, di procedere alle selezione di risorse umane e alla stipula di contrattt
di collaborazione ex att. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, con soggett in possesso di professionalitd
tecnica analoga a quella del personale non reclutato, con risorse a carico delle disponibilita del Programma
di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP

E99721007460005.

EVIDENZIATO che, ai fini dell'affidamento e dell’esecuzione del predetto incarico professionale,
devono essere osservati i Regolamento di cui al Decreto del direttore dell’Agenzia per la Coesione
territoriale n. 107/2018 e le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo all'uopo

predisposte.

RICHIAMATO Part. 1 delle citate le Linee Guida, rubticato “Interpello e avviso pubblico”, secondo
cul “A7 sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001 ¢ ss.oumdi, & possibile conferive incarichi individuali, con contratti di
lavoro astononio, ad esperti di particolare ¢ comprovala specializsazione, sole laddove [ammmiinistragione abbia
predinpinarmente acerfalo inipossibiltia oggettiva di atiligzare le visorse mmane disponthili al swo interno (c.d. Interpellp).
2. $o0lo in caso di esity negative dell'interpello interno, ai fini dellindividuagone delle professionalita necessarie viene, dingrte,
attivata la procedera selettiva, framite pubblicasione di un Avviso prbblico”.

DATO ATTO a riguardo che:

con nota prot. n.22861 del 23/11/2022 & stato inoltrato avviso di interpello interno al
Responsabile del Settore Tecnico per verificare la possibilita di assegnare a dipendenti assegnati
a detto Settore mansioni di suppotto e progettazione tecnica relative a opere e interventi pubblici
e gestione dei procedimenti legati alla realizzazione di obiettivi PNRR;

con nota prot. n. 22861 del 23/11/2022, detto Responsabile ha significato che gli unici due
dipendenti in possesso dei requisiti di studio e di inquadramento contrattuale con idonea
specializzazione tecnica in servizio presso Ente, in ragione del carico di lavoro loro attribuito,
non possono dichiararsi disponibili alle svolgimento delle funzioni de qua.
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RILEVATO, a riguardo, che:

— Tl'approvazione del PNRR, strumento di gestione dei fondi del Next generation Eu e di ripresa e
rlancio economico per tisanare le perdite causate dalla pandemia, implica un impegno
amministrativo, tecnico e contabile straordinario ed eccezionale della struttura burocratica
dell’Ente (tenuto conto dei tempi di realizzazione degli obiettivi, delle specifiche procedurali, delle
responsabilitd di attuazione, della notevole entitd delle trisorse acquisibili) e in particolate delle
articolazioni organizzative addette alla gestione degli appald pubblici di lavor, chiamati 2 svolgere
in aggiunta alle funzioni ordinatie ulterioti prestazioni richiedent una patticolate ¢ comprovata
professionalita in materia di appalt pubblici;

~ le uniche due unita di personale in servizio (di cui unz a tempo patziale) con titolo di studio
adeguato, peraltro assegnate al servizio urbanistica/edilizia privata/suap, olire a risultare
oggettivamente non utilizzabili a causa dell’enorme catico di lavoro ordinatio, non presentano
una professionalitd qualificata in ordine ad attivita di progettazione ed attuazione degli interventi
afferenti la realizzazione di opere e lavoti pubblici complessi di rilevante importo economico e
alla gestione delle relative procedure;

— costituisce obiettivo e competenza istituzionale dell’Ente la realizzazione operativa di interventi
previsti dal PNRR, tra cui un progetto gia finanziato per unimpotto di euro €. 4.900.000 e ulteriori
azioni di riqualificazione del tettitorio.

RITENUTA, dunque, Pimpossibiliti oggettiva di utilizzare le tisorse umane disponibili all'interno
delPEnte e la ricorrenza delle condiziond previste dal citato comma 6, art. 7, D.Lgs. n.165/2001.

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 12 del 03/02/2023 & stato rimesso a questo
Settore di acquisite dallesterno detta figura, avviando procedura sclettiva per il conferimento
dellincarico, ex art. 7, commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, di espetto Tecnico (FT) profilo professionale
Junior, con competenza in materia di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi
pubblici ¢ gestione dei procedimenti legati realizzazione degli obiettivi PNRR, per un compenso
giornata/persona di euro 150,00 al netto degli oned di legge e dell’IVA, per n. 201 giotnate annue di
lavoro e per la durata di 36 mesi.

DATO ATTO CHE:

- Con determinazione a contrarre n. 36 del 13/02/2023 di questo Settore & stato disposto I'avvio
della suddetta procedura selettiva e approvati Pavviso pubblico di selezione, Papposito modulo di
domanda di partecipazione e il disciplinare di incarico, provvedendo alla relativa prenotazione di
impegno di spesa per 'importo di euro 115.098,69;

- Indata 15/02/2023 & stato pubblicato il predetto Avviso, unitamente alla citata documentazione,
allAlbo on line sul sito istituzionale del’amministrazione www.comune.ficarazzipa.t e nella
Sezione “Amministrazione frasparente” sottosezione “Bandi di concorss”;

- In data 14/03/2023 ore 23:59 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura;

- Nel suddetto termine sono pervenute n. 16 (sedici) domande di partecipazione;

- Con propria determinazione n. 106 del 20/04/2023 & stata nominata la Commissione
esaminatrice per Pespletamento della relativa procedura selettiva, individuando 1 seguenti
componenti: Avv. Matia Letizia Careri - Segretatio Generale del’Ente — Presidente; Geometra
Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile Settore comunale VI Lavont Pubblici
Manutenzioni e Servizi alla Persona — Componente interno espetto, con ulteriori funzioni di
segtetario verbalizzante; Arch. Pietro Albanese — Funzionario Tecnico Comune di Monteale —
Componente esterno espetto.

DATO ATTO CHE:
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- come da proptio vetbale n. 1 del 12/04/2023 (prot. n. 6841 di pati data), & stata verificata la
tempestivitd, completezza e regolaritd delle domande nonché la regolarita delPattestazione citca
il possesso di tutti § requisiti di partecipazione, nonché linsussistenza di fattispecie determinant
conflitti di interesse e incompatibilitd ed & stato formato P'elenco dei candidati ammessi alla
procedura, composto da tuttl e sedici 1 concorrenti;

il superiore elenco & stato pubblicato in data 17/04/2023 all’Albo pretorio on line e in data

13/04/2023 sul sito internet delPEnte www.comune ficarazzipait sezione Amministrazione
Trasparente sotto-sezione “Bandi di concorso”, quale forma di notifica ad ogni effetto di legge.

PRESO ATTO che, alla stregua degli artt. 4 ¢ 5 del’Avviso di selezione, la Commissione esaminatrice,
all’uopo nominata, ha proceduto alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarate dai
candidati, in base ai criteri ivi previsti e all’assegnazione dei relativi punteggi per ciascuna candidatura.

VISTO, a riguardo, il Verbale n. 1 del 28/04/2023 (prot. n. 8275 del 2/05/2023) con cui Ja Commissione
ha dato atto della valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti, formulando e approvando elenco,
composto da n. 3 nominativi, ai sensi dell’art. 4, comma 3, del’ Avviso, dei candidati che hanno ottenuto
i maggiore punteggio e dunque amessi alla successiva fase della selezione, consistente nell’effettuazione
di collogqui individual, finalizzati a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV, nonché
l'attitudine del candidato in relazione all' oggetto dellincarico e Ia specifica conoscenza in materia di
Codice dei Contratti, progettazione e contabilita lavori pubblici e ordinamento giuridico-finanziario Enti

Locali.

DATO ATTO che in detta sede, altresi, la Commissione ha fissato nel 18 maggio 2023 dalle ore 10:30
la data e ora di effettuazione dei colloquu.

DATO ATTO che questo Settore:

— ha provveduto, a mezzo pec, a convocare 1 concotrenti ammessi pet 'effettuazione in detta data
dei colloqui individuali in seduta pubblica presso la sede municipale, comunicando a ciascuno il
punteggio conseguito in sede di valutazione dei titoli di studio e professionali;

~ ha provveduto a pubblicare Avviso (prot. n. 8284 del 02/05/2023) contenente elenco degli
ammessi al colloquio, nonché la data, oradio e il luogo di espletamento della relativa seduta
pubblica, nella Sezione “Amministrazione trasparente’ sottosezione “Bandi di concorsa” del sito
istituzionale in data 02/05/2023 ¢ al’Albo pretotio dell’Ente in data 03/05/2023.

PRESO ATTO che in data 18 maggio 2018 sono stati espletati, 2 cura della Commissione esaminatrice,
i colloqui individeali con tutti i candidati ammessi.

VISTO, a riguardo, il Verbale n. 2 del 18/05/2023 (prot. n. 9624 di pari data), con cui la Commissione
ha dato atto dello svolgimento dei colloqui, delle domande formulate oggetto di estrazione da patte dei
candidati, assegnando 1 relativi punteggi e provvedendo all’elaborazione della graduatoria provvisoria,
formata, al sensi dell’art. 4, comma 7, dell’Avviso di selezione, secondo Pordine decrescente di merito
costituito dalla sommatoria dei punteggi ottenuti in sede di valutazione dei titoli e colloquio e

allindividuazione del vincitore.

DATO ATTO, altres], che in detta sede il Presidente di Commissione ha comunicato, in seduta pubblica
ai presenti {tutti 1 candidati), 1 punteggi conseguiti da ciascuno al colloquio nonché il nominativo del primo
classificato, che ha riportato il punteggio pit elevato.

EVIDENZIATO che, in sede di espletamento delle verifiche sul possesso in capo a detto professionista
dei requisiti previsti per la copertura dell’incarico, avendo avuto comunicazione da parte del medesimo
della contemporanea titolarita di equivalente incatico finanziato con tisorse del Programma di Azione e
Coesione Complementare al PON Governance e Capaciti Istituzionale 2014-2020 presso altra
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Amministrazione Locale, & stato richiesto a detto professionista, con nota prot. 1. 10537 del 31/05 /2023,
di rendere dichiarazione di impegno alla tinuncia a detto incatico.

RILEVATO che detta richiesta & stata resa necessatla in conseguenza delle indicazioni fornite
dall’Agenzia per la Coesione Tertitoriale, soggetto finanziatore della relativa spesa, che con nota acquisita
al prot. comunale n. 10508 del 31/05/2023 ha precisato che la possibilita per ciascun professionista di
cumulare pit contratti finanziati con risorse di cui 2 detto Programma ricotte esclusivamente nel limite

massimo di 220 giornate annuali.

PRESO ATTO che, a fronte della predetta richiesta di questo Ente, il primo classificato nella graduatoria
provvisoria, con nota prot. n. 11019 del 08/06/2023, ha rappresentato, tra laltro, la propria

indisponibilita a ricoptire Pincarico.

DATO ATTO che questo Ente, in considerazione di quanto sopra e in attuazione defl’art. 4, punto 9,
del’Avviso pubblico selettivo, ha rappresentato, con nota prot. n. 11604 del 15/06/2023, al candidato
idoneo occupante la posizione immediatamente successiva (seconda posizione) della graduatoria
provvisotia, Ing. FILIPPELLO NICASIO, la necessitd di procedere allo scortimento della suddetta
graduatoria, chiedendo al professionista la disponibilita a ricoptire incarico.

VISTA la nota prot. n.11644 del 16/06/2023 con cui detto professionista si & dichiarato disponibile,
allegato la documentazione richiesta al fine di verificare eventuali incompatibilitd con altri incarichi di

eguale natura.

RITENUTO che la procedura di selezione € stata effettuata nel rispetto delle disposiziont normative di
cui all’art. 7, commi 6 ¢ 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, in ossetvanza del Regolamento di cui al Decreto del
direttore dell’ Agenzia pet la Coesione tetritotiale n. 107/2018 e delle Linee Guida per il confetimento di
inearichi di lavoro autonomo all'nopo predisposte, nonché conformemente all’art. 20 del Regolamento
comunale sul’'Ordinamento deghi uffici e dei setvizi e all’Avviso pubblico.

RITENUTA, pertanto, la tegolaiti delle operazioni di selezione e dunque metitevoli di approvazione i
relativi Verbali sopra richiamati.

RITENUTO di procedere, in applicazione del citato art. 4, punto 9, dell’Avviso pubblico selettivo e pet
le motivazioni sopra indicate, allo scotrimento della graduatotia provvisoria formata dalla Commissione
esaminatrice Verbale n. 2 del 18/05/2023 e pet effetto di individuare FIng. FILIPPELLO NICASIQ,

quale professionista a cui conferire I'incarico in questione.

DATO ATTO di avere provveduto alla verifica dei requisiti di partecipazione dichiarati da detto
professionista.

RITENUTO, quindi, di approvare la graduatotia definitiva della procedura selettiva in questione, che a
seguito della dichiarata indisponibilitd del ptimo classificato & oggetto di scortimento in favore del
candidato in posizione immediatamente successiva e di autorizzare il conferimento, mediante
sottoscrizione di specifico contratto, dell'incarico individuale di collaborazione autonoma di esperto
tecnico - FT — profilo professionale Junior - interventi pubblici PNRR — allIng. FILIPPELLO
NICASIO, nato a Palermo i 03/05/1986, C.F.FLPNCS86E03GZ273Z, per un compenso
giornata/persona di euro 150,00 oltre onerdi di legge e IVA, per n. 201 giornate annue di lavoro e per la
durata di 36 mesi decotrenti dalla sottosctizione del contratto.

RITENUTO DI impegnate, in favore di detto professionista, la spesa di importo complessivo di euro
115.098,69, comprensivo di Iva e oneti, alla Missione 08 - Programma 01 — Titolo 1 - Macroaggregato 03
- Titolo I Cap. 501047 del bilancio di previsione 2019/2023, ad oggetto Risorse ex art. 1 comma 180 L.
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n. 178/2000 — incarichi di collaborazione PINRR, secondo esigibiliti dell’obbligazione (euro 19.183,11
annualita 2023 — euro 38.366,23 annualita 2024 - euro 38.366,23 annualita 2025 — euro 19.183,11
annualitd 2026), gid prenotata con determina n. 36 del 13/02/2023 di questo Settore.

RITENUTO di siservarsi di procedere alladozione della determina di accertamento delle entrate
cottenti a carattere vincolato, costituite dalle risorse del Programma di Azione e Coesione
Complementate al PON Governance ¢ Capacita Istituzionale 2014-2020 - CUP E99]21007460005, che
vetranno trasferite a questo Ente dall’Agenzia per la Coesione tetritoriale, a seguito della trasmissione del

contratto di collaborazione.

PRECISATO che il conferimento del presente incarico & stato sottoposto, in attuazione di quanto
previsto dall’art. 1, comma 42, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, a valutazione preventiva dell'organo
di revisione economico-finanziatria dell’Ente che, a riguardo, ha espresso, a seguito di trasmissione della
documentazione occortente, patete favorevole , con verbale n. 77 del 03/07/2023.

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del contratto, si dovra procedere, ai sensi dell’art. 3,
commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007 e dellazt. 15 del D.Lgs. n.33/2013, quale condizione di efficacia
dellincatico e di liquidazione dei compensi, alla pubblicazione nel sito istituzionale dell’Ente sezione
Amministrazione Traspatente sotto sezione “Consulenti e collaboratori” degli estremi dell'atto di
conferimento dell'incatico, del cutriculum vitae, del compenso e dei dati relativi allo svolgimento di
incatichi o la ttolarita di cariche in entd di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o lo svolgimento di attivita professionali.

DATO ATTO che, a seguito della sottoscrizione del contratto, si dovra, altresi, procedere, ai sensi
dellart. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001, quale condizione di efficacia del contratto ¢ di
liquidazione dei compensi, alla trasmissione dellincarico alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, per linserimento nell'anagrafe delle prestazioni degh incarichi,

mediante la pubblicazione sul portale www.perlapa.gov.it/.

DATO ATTO che, a seguito della sottosctizione del contratto, si dovra, infine, provvedere alla relativa
trasmissione alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti Sicilia, in attuazione dell’art. 1 corama

173 della legge 23 dicembre 2005 n.266.

ATTESA la proptia competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 D.Lgs. n.267/2000 e giusta determinazione
del Sindaco n. 37 del 23/02/2023 di atttibuzione delPincarico di responsabile di P.O. (oggi Elevata

Quualificazione) del Settore VL.

VISTI:
-~ il D.gs. n.165/2001;
— 1D.Lgs. n.267/2000;

~ lo Statuto Comunale;
— Tart. 20 del Regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e det servizi.

DETERMINA

1. DI APPROVARE quanto rappresentato in parte narrativa, quale parte integrante e sostanziale
del dispositivo del presente provvedimento.

2. DIDARE ATTO della regolariti delle operazioni di selezione e dunque di approvare 1 seguenti

Verbali: verbale n. 1 del 12/04/2023 (prot. n. 6841 di pari data) del presente Responsabile;
6
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Verbale n. 1 del 28/04/2023 (prot. n. 8275 del 2/05/2023) e Verbale n. 2 del 18/05/2023 (prot.
0. 9624 di part data) della Commissione esaminatrice, depositati agli atti del procedimento.

3. DIDISPORRE, in attuazione dell’art. 4, punto 9, dell’ Avviso pubblico selettivo, lo scortimento
della graduatoria provvisoria elaborata dalla Commissione esaminatrice con il Vetbale n. 2 del
18/05/2023, pet le motivazioni indicate in parte natrativa, provvedendo a incaricare il candidato
che si trova in posizione immediatamente successiva al ptimo, ¢ di approvarne gl esiti.

4. DI DISPORRE la pubblicazione della graduatoria con specifica di rinuncia e scorrimento
al’Albo pretorio on line e sul sito internet dell’Ente www.comunc.ficarazzipait sezione
Amministrazione Trasparente sotto-sezione “Bandi di concorso”, omettendo i punteggi.

5. DI AUTORIZZARE i conferimento, mediante sottosciizione di specifico contratto ex att. 7,
commi 6 e 6 bis, D.Lgs. n.165/2001, dell'incarico individuale di collaborazione autonoma di
esperto tecnico - FI' — profilo professionale Junior - interventt pubblici PNRR, alllng.
FILIPPELLO NICASIO nato a Palermo il 03/05/1986, C.F:FLPNCS86E(3G273Z, per un
compenso giornata/persona di euro 150,00 oltre oneri di legge e IVA, per n. 201 giornate annue
di lavoro e per la durata di 36 mesi decorrent dalla sottoscrizione del contratto.

6. DI IMPEGNARE, in favore di detto professionista, la spesa di importo complessivo di euro
115.098,69, comprensivo di Iva e oneri, alla Missione 08 - Programma 01 — Titolo 1 -
Mactoaggregato 03 - Titolo I Cap. 501047 del bilancio di previsione 2019/2023, ad oggetto
Risorse ex art, 1 comma 180 L. n. 178/2000 — incarichi di collaborazione PNRR, secondo
esigibilita dell’obbligazione (euto 19.183,11 annualiti 2023 — euto 38.366,23 annualita 2024 - euro
38.366,23 annualitd 2025 — euro 19.183,11 annualita 2026), gid prenotata con determina n. 36 del

13/02/2023 di questo Settote.

7. DI RISERVARSI di procedere all’'adozione della determina di accertamento delle entrate correntt
a carattete vincolato, costituite dalle risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare
al PON Governance e Capaciti Istituzionale 2014-2020 - CUP E99J21007460005, che verranno
trasferite a questo Ente dall’Agenzia per la Coesione tetritotiale, 2 seguito della trasmissione del

contratto di collaborazione.

8. DI DARE ATTO che Pincarico vetrd conferito mediante sottoscrizione a cura del presente
Responsabile e del professionista di apposito contratto, il cui schema ¢ stato pubblicato in sede di
Avviso selettivo e la cui efficacia & subotdinata alla pubblicazioni richiamate in parte narrativa del

presente provvedimento.

9. DI DARE ATTO di non versate in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in
relazione al presente atto.

10. DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarith amministrativa - contabile di cui
allarticole 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimitd e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
patere favotevale ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del

responsabile di Settore,

Rende noto_che:

La struttura amministrativa competente & il Settore Lavori pubblici Manutenzioni e Servizi alla persona

1l responsabite del procedimento & il Geom. Giovanni Morana, Responsabile del Settore VI
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rovvedimento é conseniito Heorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia

Axverso 1l nresente

¢ glurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale Sicilia — Palermo

ILRE QPO\S?(AI g DP' SETTORE VI
(Geo wa ang Morana /

Allegati:

Uerlule . 77 def 03/ 07/ 2023 deflvigane di revivione prof. n. 12804 del 04707 2023

ATTESTAZIONE REGOLARITA? CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile de] Settore Economico-Finanziario, vista Ja determinazione in oggetto, attesta, ai sensi
dell’art. 153, comma 5, dellart. 183 ¢ delPart. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria
della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa /o in relazione allo
stato di realizzazione degli accertamentt di entrata vincolata ed esprime parere favorevole sulla regolarita
contabile del presente provvedimento.

Ficarazzi, 17/07//2023

I RESPONSABILE DEL SETTORE T
ECONOMICO-FINANZIARIO
(Dott. Salvators Greco)
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COMUNE DI FICARAZZI

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SUL

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO
TECNICO PROFILO JUNIOR AI SENSI DELL'ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS.
N. 165/2001 ED EX CIRCOLARE PROT. N. 15001 DEL 19.7.2022 DELL’AGENZIA
DELLA COESIONE TERRITORIALE. ART. 179 BIS L. N. 178/2020. PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). APPROVAZIONE ATTI DELLA
PROCEDURA SELETTIVA. APPROVAZIONE E SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA DEFINITIVA. PROPOSTA DI DETERMINA
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COMUNE DI FICARAZZI

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Verbale n. 77 del 03.07.203

OGGETTO: CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE DI
ESPERTO TECNICO PROFILO JUNIOR AI SENSI DELL'ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS
DEL D.LGS. N. 165/2001 ED EX CIRCOLARE PROT. N. 15001 DEL 19.7.2022
DELL'AGENZIA DELLA COESIONE TERRITORIALE. ART. 179 BIS L. N. 178/2020.
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA SELETTIVA. APPROVAZIONE E SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA DEFINITIVA. PROPOSTA DI DETERMINA

RERRRR

In data 26/06/2023 a mezzo PEC, questo collegio, nominato con delibera consiliare n. 62
del 31.08.2021, riceveva la proposta di determina del Settore VI Lavori Pubblici

Manutenzione e Servizi alla Persona, prot. 12310 del 26 giugno 2023 di cui in oggetto.

Fatta questa premessa,

il Collegio dei revisori, si & riunito in videoconferenza il giorno 03/07/2023 al fine di

esaminare e rendere il dovuto parere sulla proposta di cui all’'oggetto.

In videoconferenza si riuniscono:

1) Dott. Santo Palermo - Presidente;
2) Dott. Giuseppe Micale - Componente;
3) Rag. Giuseppe Tomasello - Componente

*

Richiamato 1'art. 239 del d.Igs. n. 267/2000;
Visto l'art. 1 comma 42, della legge 30.12.2004 n. 311;

Vista la proposta di deliberazione in oggetto, con la quale s'intende procedere al
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“CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO
PROFILO JUNIOR AI SENSI DELL'ART. 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001
ED EX CIRCOLARE PROT. N. 15001 DEL 19.7.2022 DELL’ AGENZIA DELLA COESIONE
TERRITORIALE. ART. 179 BIS L. N. 178/2020. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR). APPROVAZIONE ATTI DELLA PROCEDURA SELETTIVA.
APPROVAZIONE E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DEFINITIVA.

PROPOSTA DI DETERMINA”;

*

Esaminata la proposta in oggetto, corredata dagli atti in essa richiamati;

vista la proposta di delibera G.C. prot. 1000 del 17.01.2023, avente ad oggetto: “Variazione
al bilancio di previsione finanziaria annualita 2023 - Risorse ex art. 179-bis D.L. n. 36/2022
convertito con la L. 79/2022 per la stipulazione di contratti di collaborazione. Piano
nazionale di ripresa e resilienza.”, ed il relativo parere favorevole di questo Organo di
Revisione, formulato e trasmesso con verbale n. 55 del 30.01.2023;

visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario, che attesta, ai
sensi dell’art. 153, comma 5, dell’art. 183 e dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, la
copertura finanziaria della spesa in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa, sulla regolarita contabile della proposta;

valutato il rispetto dell’osservanza del Regolamento di cui al Decreto del direttore
dell’Agenzia per la Coesione territoriale n. 107/2018 e le Linee Guida per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo all’uopo predisposto;

visto il d.Igs. n. 267 /2000, come modificato dal d.1gs. n. 118/2011;

visto il d.1gs. n. 118/2011;

visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

ESPRIME
Parere Favorevole ai fini del “CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO PROFILO JUNIOR AI SENSI DELL'ART. 7,
COMMI 6 E 6-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 ED EX CIRCOLARE PROT. N. 15001 DEL
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19.7.2022 DELL’'AGENZIA DELLA COESIONE TERRITORIALE. ART. 179 BIS L. N.
178/2020. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR). APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA SELETTIVA. APPROVAZIONE E SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA DEFINITIVA. PROPOSTA DI DETERMINA”.

L’organo di revisione
Dott. Santo Palermo

Rag. Giuseppe Tomasello
Dott. Giuseppe Micale

(*} firmato digitalmente




