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COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
SETTORE VI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 233 DEL 08/08/2023

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
DI COLLABORAZIONE DI ESPERTO TECNICO “SENIOR” Al SENSI DELL'ART. 7,
COMMI 6 E 6-BIS DEIL D.LGS. N. 165/2001 E DELL'ART. 31 BIS, COMMI 7 E 8, D.L. N,
152/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA LEGGE N. 233/2021.
INCARICO CONGIUNTO DA SVOLGERSI PRESSO I COMUNI DI FICARAZZI (PA) E
SANTA FLAVIA (PA). PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE VI

Alttesta di non trovarsi in alcuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potensiate, né in sitnazdons che danno fnago ad
obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno ¢ formmula, in ordine al

conteninto del presente provvedimento

VISTA Ia legge 29 dicembre 2021, n. 233 di conversione del decreto-legge 6 novembre 2021, n, 152,
Recante disposizioni uigenti per Lattuazione del Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ¢ per la prevensione
dalle infiltrazioni mafiose”.

VISTO, in particolare, l'art 31 bis (Potenzianents amminisiraliv dei conuni ¢ misure a supporio dei - commni - del
Mezzogiorna), comma 7, della citata legge 2021 n. 233, nella parte in cui prevede che o/ fine di accelerare Ia
definizione ¢ Lattuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione enrapea ¢ nazionale per i cicli di
programmazione 2074-2020 ¢ 2021-2027, ['Agenzia per la coesione tervitoriale pui  stipulare contratti di
collaborazzone, di durata non superiore a lrentasei mesi e comunque non olire il 31 dicembre 2026, con professionssts e
personale in possesso di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti locali del Mezzogiorno, a carico delle
disponibilita del Programma operativo complementare al Programima operativo nazdonale (Governance e capacita
wstituzgonale 2014-2020).

VISTO, altresi, il comma 8 del medesimo F'art 31 bis della citata legge, il quale stabilisce che U/ personale
di citi al comma 7 ¢ selezgonato dall' Agensia per la coesione territoriale con le modaliti e le procedure di cuni all' articolo 1,
commi 5 ¢ seguents, del decrelo-legge 9 gingno 2021, n. 80, convertito, con modificazions, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113. L'Agensia, previa ricognizione dei fabbisogni degli enti beneficiari, amsto anche rignards agls esiti della procedura
concorsuale di eni all’articolo 1, commi 179 ¢ seguents, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ¢ a guante previste dal
comma 3 del presente articolo, individua, sentiti il Dipartimento della finzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministii ¢ la Conferenza Stato Citta ed antonomie locali, entro il 20 febbraio 2022, ghi enti cui destinare il personale
di cii al comma 7 del presente arlicolo ¢ provwede alla relativa contrattnalizzazione ¢ assegnazione entro i Swccessivi
sessanta giorni”.

VISTO inoltre, il comma 9, dello stesso art 31 bis, secondo il quale T/ personale di cui ai commi 7 ¢ 8 presia



Comune di Comune di Ficarazzi - Protocollo n.0015086/2023 del 08-08-2023

assistenza fecnica € gperativa qualificata presso gl enti di assegnagione e svolge, in particolare, e seguenti funzioni:
supporto all'elaborazione di stndi di fatbibilitd tecnico-cconomica nonehé degli witeriori livelli progettualiy analisi e
predisposizione delle attivitd necessarie alla pariecipagione ai bandi atfnativi del PNRR, compresi i bandi che prevedono
inizialive per la valorizzasione della enltnra e della tradizione dei comuni italiani, dei programmii operativi nazionali e
regionali a valere sui fondi strutturafi, nonché degli interventi finansiali dal Fondo per lo sviluppo ¢ la coesione; vertfica,
controllo ¢ monttoraggio dell'esecuzdone dei lavori al fine del rispetto degli obiettivi imtermedi ¢ finali previsti dal
programma di finanziamento”.

PRESO ATTO che con Decreto n. 150/2022 del Ditettore generale dell’Agenzia per la coesione
territoriale & stato approvato [4wwiso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Meszagiorno del
personale in possesse di alta specializzasione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, 1152,
inserito nella legge di conversione 29 dicensbre 2021, 1.233, finalizzato alla ricognizione dei fabbisogni di risorse
professionali a supporto degli Enti Locali per l'accelerazione, la definizione e lattuazione deglhi
interventi previsti dalla politica di coesione del’Unione europea e nazionale per i cich di
programmazione 2014-2020 e 2021-2027 ¢ per le progettualiti de]l PNRR.

CONSIDERATO che, in virti del citato Avviso, ai Comuni delle regioni del Mezzogiorno, inclusi
quelli della Regione Sicilia, con popolazione supetiore a 15.000 abitanti, singoli o aggregati in modo che
raggiungano nel complesso almeno tale numero di abitanti, & stata attribuita, a seconda della fascia
demografia di appartenenza, una diversa dotazione massima di giornate/persona a scelta tra:

a) Espetti in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione

b) Esperti di attuazione, gestione, monitoraggio e controllo di programmi e progetti
cofinanziati con fondi della politica di coesione.

c) Esperti temnatici a supporto alla partecipazione ai bandi per la progettazione intesa come
elaborazione delle progettualita da tendete disponibili in risposta alle iniziative del PNRR
cantierabili e non ancora in essete, nell'ambito dei seguenti settori: Ambiente e paesaggio; Beni
culturali; Informatica; Giuridico-Amministrativo (anche ai fini della predisposizione dei
documenti di gara, di accertamento di obblighi di legge, di tutela e di accertamento di eventuali
condizionalita); Innovazione sociale; Geologia.

PRESO ATTO, 2 riguardo, che detta dotazione massima ¢ stata fissata, con riferimento alle
aggregazioni composte da Comuni con popolazione inferiore a 15.001 abitanti, in n. 200
giornate/petsona.

RICORDATO che questo Ente e il Comune di Santa Flavia (PA) hanno sottoscritto in data
23/05/2022 un Protocollo di Intesa, previe tispettive delibere di Giunta Comunale, per pattecipare, in
forma aggregata, all’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte deght enti locali del Mezzogiorno del personale in
possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 ¢ 9, del decreto-legge 6 movembre 2021, n.152, inserito nella
legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233.

DATO ATTO che questo Eate, in qualitd di soggetto Capofila in forza del citato Protocollo, ha
provveduto in data 23/05/2022 (identificativo domanda 295) a presentare la richiesta di fabbisogno
anche in nome e per conto del Comune di Santa Flavia, indicando a riguardo Pesigenza di acquisire n. 1
unitd profilo professionale tecnico (ingegnere, architetto) esperto in progettazione tecnica, esecuzione
di opere e intetventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, per n. 200
giornate/persona, da tipartire in eguale misura tra i due Comuni aggregati.

PRECISATO che detta manifestazione di fabbisogno era funzionale allavvio da parte del’Agenzia per
la Coesione Territoriale, nell’interesse dei Comuni richiedenti, delle procedure selettive di conferimento
dei predetti incarichi di collaborazione professionale.
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PRESO ATTO che I'att. 31 bis, comma 8, della citata L. n. 233/2021 prevede che “I singoli enti
bengficiari, individnati dall Agenzia per la  coesione  ferritoriale @  segwito  della ricognizione dei Jabbisogns,
possono commpicare la volontd di procedere direttamiente alla selesione ¢ alla contrattualizzasione dei collaboratori, in
deroga a guanto previsto dal primo periodo, sulla base di nn contratio lipo predisposts dall Agensia stessa nel rispetto
dell'articolo 7, commii 6 ¢ G-bis, del decreto legislativo 30 margo 2007, n. 165, In questo caso le corrispondenti risorse
sono irasferite dall’Agensia aghi ents beneficiari. 1. Agenzia per la coesione tervitoriale provvede al periodico monitorageio
dell attivita concretamente svolta dal personale”.

DATO ATTO CHE:

- a mezzo la Pec, pervenuta in data 17/01/2023 e acquisita al protocollo comunale n. 955,
PAgenzia per la Coesione Territoriale ha rappresentato la possibilita che ciascun Ente
manifestasse entro il 23/01/2023 Ia volontd di procedere autonomamente alla selezione e alla
contrattualizzazione dei collaboratoti conformermnente ai fabbisogni espressi;

- con nota prot. n. 1152 del 18/01/2023, questo Ente ha rappresentato all’Agenzia per la
Coesione territoriale la volonta di dare autonomamente attuazione alla suddetta misura.

DATO ATTO che questo Ente ¢ il Comune di Santa Flavia hanno stipulato in data 24/03/2023
addendum al citato Protocollo di Intesa che autotizza questo Ente a gestire la procedura di affidamento
dell’incarico e a sottoscrivere il conseguente contratto anche in nome e per conto del Comune di Santa
Flavia.

PRESO ATTO che, in base alla richiamata disposizione normativa (art. 31 bis, comma 8, L. n.
233/2021) Pintero costo detivante dalla sottoscrizione del contratto di collaborazione & copetto
mediante trasferimenti di risorse finanziatie da parte dell’Agenzia per la Coesione sociale, risultando a
carico delle risorse del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014- 2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005.

DATO ATTO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 3/02/2023 & stato rimesso a
questo Settore di acquisire dall’esterno detta figura, avviando procedura selettiva per il confetimento di
n. 1 incatico di collaborazione a professionista di alta specializzazione profilo “Seniot” ai sensi dell'art.
7, commi 6 e 6-bis del D.lgs. n. 165/2001 - art. 31 bis, commi 7 e 8, D.I.. n. 152/2021 convertito con
modificazioni dalla Legge n. 233/2021, avente a oggetto prestazioni di assistenza tecnica e operativa al
Comune di Ficarazzi e al Comune di Santa Flavia nelle attivitd di programmazione, progettazione ed
attuazione degli intervent ricadenti nel PNRR e gestione delle relative procedure che le
Amministrazioni intendono realizzare o gia in corso di realizzazione, fissando in 36 mesi la durata del
rapporto contrattuale da espletarsi in n. 200 giornate di lavoro, con compenso giornaliero di euro
400,00 al netto degli oneri di legge e dell’'TVA, per la durata massima di 36 mesi

DATO ATTO CHE:

- Con determinazione a contrarre n. 102 del 11/04/2023 di questo Settore ¢ stato disposto
avvio della suddetta procedura selettiva ¢ approvati Pavviso pubblico di selezione, Papposito
modulo di domanda di partecipazione e il disciplinare di incatico, provvedendo alla telativa
prenotazione di impegno di spesa per I'impotzto di euro 101.504,00;

- In data 24/04/2023 & stato pubblicato il predetto  Avviso, unitamente alla citata
documentazione, all’Albo  on line sul sito istituzionale del’amministrazione
www.comune.ficarazzipa.it e nella Sezione “Amministrasione trasparents” sottosezione “Bandi di
concorso”, fissando il termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 16/05/2023
ore 23:59;

- In considerazione dellesiguita del numero di domande pervenute alla scadenza dell'avviso
sopracitato e al fine di assicurare interesse pubblico cui ¢ diretta la massima partecipazione alla
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selezione, con proprie determine n. 171 del 09/06/2023 e n. 201 del 18/07/2023 & stata
disposta per due volte, ai sensi dell’art. 9 del’Avviso pubblico in questione, la riapertura dei
termini della procedura mediante pubblicazione di un primo Avviso in data 12/06/2023 e di un
secondo Avviso in data 18/07/2023;

- In data 25/07/2023 ore 23:59 & scaduto il termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione alla procedura.

PRESO ATTO che nel suddetto ultimo termine sono state presentate n. 6 (sei) istanze di
partecipazione.

RICORDATO che, ai sensi dell’art. 4 del predetto Avviso, “1. I/ Responsabile del procedimento accerta la
tempestivita, la completezza e la vegolarita delle domande di partecipazione alla procedura, nonché la regolarita
dellattestazione circa il possesso di itwtti i requisifi di pariecipazione, Irasmetle le istange regolari ¢ la relativa
documentazione alla Commissione esaminatrice. 2. 1l procedimento di selezione ¢ effettnato da apposita Commsissione,
composta da n.3 (tre) membri, allnopo nominata con determinazione del Responsabile del Settore VI dopo la scadenza
del termine di presentazione delle domande. 3. La seleione ha lwogo mediante valutazione comparativa, per titoli ¢ per
collogiin, di ciascun candidato ammesso”.

RITENUTO di dover provvedere, attesa la scadenza del termine di presentazione delle domande,
ialla nomina della Commissione competente per la valutazione dei titoli dichiarati dai candidati e
Peffettuazione dei colloqui, in numero pati a tre componenti, in possesso di adeguate competenze in
materia, compreso il Presidente.

RITENUTO di individuare allinterno dellEnte per esigenze di contenimento della spesa i
componenti di Commissione, tenuto conto delle conoscenze tecniche ed esperienze professionali
maturate e possedute.

RITENUTO, quindi, di nominare la Comrnissione esaminatrice per la selezione pubblica diretta al
conferimento dell’incarico di esperto Tecnico (FT) profilo professionale Senior per lo svolgimento di
attivitd di supporto e asgsiensa fecnica ¢ operativa nelle attivita di programmazione, progettazione ed
attuazione degli intervent ticadenti nel PNRR, presso i Comuni di Ficarazzi e Santa Flavia,
individuando i seguenti componenti:

- Avv. Maria Ledzia Careri - Segtetario Generale dell’Hnte - Presidente

- Geometra Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile Settore comunale VI Lavori
Pubblici Manutenzioni e Servizi alla Persona — Componente interno esperto, con ulteriori
funzioni di segretario verbalizzante;

- Ingegnere Salvatote Cecchini, Incaticato di E.Q. Responsabile Settore comunale ITI Urbanistica
— Edilizia privata — Suap — Componente interno esperto.

ACQUISITE dai suddetti componenti le dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 ¢ 47 DPR. N. 445/2000 in
merito all'insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibiliti e conflitti di interesse nella procedura
de guo, depositate agli attl del procedimento.

VISTO lart.57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. dispone che “le pubbliche
amministrazioni, al fine di garantire pati opportunita tra uomini ¢ donne per Paccesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro: “a) risetvano alle donne, salva motivata impossibilitd, almeno un terzo dei posti
di componente delle commissioni di concotso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma
3, lettera e)”.

ACCERTATA la presenza femminile nelambito della commissione per una quota di almeno 1 /3 dei

componenti della stessa.
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ATTESTATO di non vessate in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in relazione al
ptresente atto.

RITENUTA la regolaritd e correttezza delle fasi di formazione del presente atto, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000.

RITENUTO di disporte la pubblicazione della presente al’Albo on line e sul sito istituzionale
dell’Ente sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “Bandi di concorso™.

VISTI:

I1 D.Lgs. n.267/2000;

I D.Lgs. n.165/2001;

Lo Statuto Comunale;

L’art. 20 del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

Il Regolamento di cui al Decreto del direttore del’Agenzia per la Coesione tertitoriale n.
107/2018;

Le Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoto autonomo dellAgenzia per la
Coesione territoriale

ATTESA la competenza in capo al sottosctitto Responsabile di Settore in ordine alla assunzione di
tutti gli atti necessari all’espletamento della procedura selettiva di cui trattasi.

DETERMINA

DI NOMINARE la Commissione esaminatrice per espletamento della procedura selettiva
pubblica (valutazione titoli ed effetruazione colloqui) per conferimento dellincarico di esperto
Tecnico (FT) profilo professionale Senior con competenza in materia di assistenza tecnica e
progettazione, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati
realizzazione degli obiettivi PNRR presso i Comuni di Ficarazzi e Santa Flavia, individuando i
seguenti componenti:

Avv. Maria Letizia Careri - Segretatio Generale dell’Ente - Presidente

Geometra Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile Settore comunale VI Lavori
Pubblici Manutenzioni e Servizi alla Persona — Componente interno esperto, con ultetiori
funzioni di segretatio verbalizzante;

Ingegnere Salvatore Cecchini, Incaricato di E.Q. Responsabile Settore comunale 11T Urbanistica
— Edilizia privata — Suap — Componente interno espetto.

DI DARE ATTO di avere acquisito dai suddetti component le dichiarazioni sostitutive ex artt.
46 e 47 DPR. N. 445/2000 in merito allinsussistenza di cause di incompatibilita e conflitti di
interesse nella procedura de guo, depositate agli atti del procedimento.

DI DARE ATTO di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in
relazione al presente atto.

DI ATTESTARE, ai fini del controllo preventivo di regolaritA amministrativa - contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui
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parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
responsabile di Settore.

5. DI DARE ATTO che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e pertanto
diventa esecutiva con la sottoscrizione.

6. DITRASMETTERE copia della presente ai soggett incaricati.

7. DI DISPORRE Iz pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all'albo
pretorio on-line ed in modo permanente, entro sette giorni dall’acquisizione di efficacia, nella
sezione “atti e provvedimenti L.R. 11/2015”, dando atto altresi, che lo stesso deve essere
insetito in elenco nella sezione “Amministrazione trasparente™ sottosezione di primo livello:
“Provvedimenti”, sottosezione secondo livello “Provvedimenti ditigenti amministrativi” ai sensi
e per gli effetti dell’art. 23 D. Lgs n. 33/2013.

8. DI DISPORRE, altresi, la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del’Ente
sezione Amministrazione Trasparente sotto-sezione “Bandi di concorso”, ai sensi del D. Lgs.
33/2013.

F.to IL RESPONSABILE SETTORE VI
(Geom. Giovanni Morana)

Rende noto che:

La struttura amministrativa competente ¢ il Settore VI Lavori Pubblici Manutenzioni e Servizi alla
Persona

1l responsabile del procedimento & il Geom. Giovanni Morana, Incaricato di E.Q. Responsabile del
Settore VL.

Avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinatio al Presidente della Regione Sicilia
e giutisdizionale al Tribunale amministrativo regionale Sicilia -Palermo



