COMUNE DI FICARAZZ1
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Prot. n.10348 Ficarazzi, 29 maggio 2023

ATTO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE N. 3/2023

OGGETTO: MOBILITA® INTERNA CON ASSEGNAZIONE SETTORE VI
DIPENDENTE ANGELINA VICH

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

- 1 rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati dalle
disposizioni del capo I, titolo II, libro V del codice civile e dalle leggi sui rappord di lavoro
subordinato nell’impresa, fatte salve le disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

- a norma dellarticolo 52, 1° comma, del suddetto Decreto l'obbligazione prestazionale del
lavoratote ¢ articolata e diffusa in ordine a tutte indistintamente le mansioni ascritte e ascrivibili
alParea professionale di inquadramento in quanto professionalmente equivalenti.

Visto I’art. 12 del CCNL Comparto Funzioni locali 2019/2021 relativo alla revisione del sistema di
classificazione del personale del comparto delle «Regioni-Autonomie locali» stipulato in data 16
novembre 2022 che, al comma 4 ribadisce la regola dell’esigibilita delle mansioni nel’ambito della
medesima Area di inquadramento.

Precisato che la mobilita interna rientra nel’ambito delle determinazioni per lorganizzazione degli
uffici e delle misure inetenti alla gestione del rapporto di lavoro ed & pertanto rimessa alla competenza
degli organi di gestione dell’Ente nell’esercizio delle capacita e dei poteri del privato datore di lavoro
previsti dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001.

Richiamato P'art. 32 del vigente Regolamento Comunale sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
secondo cui la mobilita interna puo essere disposta per adeguare le strutture organizzative agli obiettivi
indicati dal’ Amministrazione, garantite la funzionalita degli uffici che presentino carenze di petsonale e
pet assicurare un migliore ed efficace funzionamento dei servizi.

Preso atto che il comma 2 del citato articolo 32 rimette alla competenza del Segretario Genetale
I'adozione degli atti di mobilita interna del personale dipendente tra Settori.

Preso atto che il Responsabile del Settore VI “Lavori Pubblici Manutenzioni Servizi alla petsona”, con
nota prot. n. 8964 dell11/05/2023, ha rappresentato delle criticita gestionali, conseguenti



allinadeguatezza quantitativa del personale assegnato rispetto alla consistenza e varieta dei servizi di
competenza.

Preso atto, in particolare, che in detta sede € stata ribadita la richiesta di dotare il Settore di un
dipendente che possa svolgere prestazioni di natuta amministrativa a supporto delle attivita di

competenza.

Dato atto che con nota prot. n. 9412 del 16/05/2023, il Sindaco e la scrivente hanno riscontrato la
supetiore segnalazione, rappresentando, tra I'altro, 'impegno a valutare soluzioni di potenziamento di
otganico mediante I'individuazione tra il personale in setvizio presso altti Settori di un’unita che potesse
collaborare, almeno a tempo parziale, allo svolgimento dei procedimenti di carattere amministrativo di
competenza del Settore.

Rilevato che il personale assegnato a detto Settote, pati a n. 12 unita di lavoro, risulta, ad eccezione di
n. 1 unita, impiegato per I'erogazione dei servizi socio-assistenziali, scolastici e cimiteriali e che pet
Pespletamento delle altre funzioni istituzionali di competenza (illuminazione pubblica, pianificazione,
programmazione e affidamento lavori pubblici e manutenzioni) il Responsabile del Settore si avvale
esclusivamente delle prestazioni di lavoro di un dipendente con competenze tecniche.

Considerato che costituisce obiettivo del’Amministrazione potenziare la capacita amministrativa del
Comune in relazione ai procedimenti afferenti gli appalti pubblici di lavori e all’elaborazione e
all'attuazione dei progetti connessi al Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), nonché assicurare
la tutela e la manutenzione del territotio.

Condivisa, dunque, la necessita di potenziare la dotazione di trisorse umane di detto Settore al fine di
assicurare il regolare ed efficiente espletamento delle suddette attivita.

Dato atto che al fine di procedere alla mobilita interna in questione, tenuto conto della consistenza di
otganico dei diversi Settori e del relativo carico di lavoro, sono stati suggeriti tre nominativi di personale
con profilo amministrativo tra cui individuate Punita da assegnare a detto Settore nella misura del 50%
dell’orario di lavoro.

Preso atto che la Giunta Comunale ha ritenuto di individuare tra i predetti nominativi la dipendente, a
tempo indeterminato e parziale, Angelina Vich, area professionale “Istruttori”, profilo professionale
Istruttore Amministrativo, attualmente assegnata al Settore III “Urbanistica Edilizia Privata Suap”, sulla
base dell’analisi della dotazione organica di detto Settore, composta da n. 9 unita, tra cui n. 2 inquadrati
nell’Area dei “Funzionari” e n. 3 unitd con competenze di tipo amministrativo, dando inditizzo di
procedere di procedere alla mobilitd interna per intero oratio di lavoro al Settore V1.

Richiamata, inoltre, la misura della “rotazione ordinaria” del petsonale come prevista e disciplinata dal
PIAO 2022/2024 sezione “tischi corruttivi e trasparenza” che, costituisce sempre laddove praticabile,
un rilevante strumento pet prevenire ed evitare la “cristallizzazione” di competenze procedimentali in
capo alle medesime unita di personale.

Rilevato infine che il mutamento di Settore di assegnazione e il conseguente cambiamento di mansioni
consente al personale coinvolto di acquisite una diversa professionalita, nell’ottica di realizzare un
processo di arricchimento professionale delle risorse umane e del buon andamento dellazione
amministrativa.

Dato atto che in merito il Responsabile del Settore di attuale appattenenza ha rappresentato parete
non favorevole.



Ritenuto, in considerazione dellinditizzo amministrativo sopra richiamato e tenuto conto delle
innegabili e improcrastinabili necessita di setrvizio rapptesentate dal Responsabile del Settore VI, anche
nellottica di assicurare maggiore supporto all’attuazione delle strategie PNRR, di disporre la mobilita
intetna della Sig.ra Angelina Vich, dipendente a tempo indeterminato e parziale, Area professionale
“Istruttoti”, profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo svolgimento di mansioni equivalenti
a quelle espletate nell’ambito dell’Area professionale di inquadramento, con assegnazione al Settore VI
“Lavori Pubblici Manutenzioni Servizi alla persona”, rimettendo al relativo Responsabile tutte le
competenze in matetia di gestione del rapporto di lavoro e I'assegnazione delle relative mansioni.

Dato atto che la mobilita interna costituisce espressione di potere datotiale unilaterale e non & oggetto
di relazione sindacale.

Dato atto che il presente provvedimento non comporta costi aggiuntivi a carico del bilancio dell’Ente.

Visti:
— i D. Lgs. n.267/2000
— i D. Lgs. n.165/2001
— lo Statuto Comunale
— il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi
DISPONE
1) Di procedere, per le motivazioni indicate in parte natrativa, alla mobiliti interna con

decorrenza 5 giugno 2023, della dipendente a tempo patziale e indeterminato Angelina Vich,
Area “Istruttori”, profilo professionale Istruttore Amministrativo, per lo svolgimento di
mansioni equivalenti a quelle riconducibili formalmente all’Area professionale di
inquadramento, con assegnazione al Settore VL.

2) Di timettere al Responsabile di Settote Iassegnazione delle mansioni compatibili all’Area
professionale di inquadramento.

3) Di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Settore VI e al Responsabile del
setvizio personale per le attivitd di competenza.

4) Di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Settore III, alla dipendente
interessata e al Sindaco, per necessatia conoscenza.

5) Di depositare il presente nel fascicolo personale della dipendente e di provvedere alla
pubblicazione all’Albo on line del’Ente per 15 giorni e nonché sul sito internet istituzionale
sezione “Segretatio Generale”.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Avv. Maria Letizia Careri)



