CERIMUNTS 1% FRIDRALLE

COMUNE DI FICARAZZ]
Citta Metropolitana di Palermo

Settore I - Amministrativo
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEN. 49 DEL 9%.05 2023

Oggetto: Annullamento della determinazione n. 32 del 12.04.2023 e contestuale adozione di
nuova Determinazione di Liquidazione Indennitd di setvizio esterno anno 2022 in favore del

personale di Polizia Municipale.

I1 Responsabile del Settore I - Amministrativo

Attesta di non trovarsi in nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazigoni che diano lnogo
ad obbligo di astensione ai sensi del D.PR. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno, in relagione al presente
provvedimento.

Richiamata la proptia Determinazione Dirigenziale n. 32 del 12 aprile 2023 ad oggetto: “Liquidazione
Indennita di setvizio esterno anno 2022 in favore del petsonale della Polizia Municipale;

Dato atto che con Deliberazione CC n. 56 del 21.12.2023 ¢ stato approvato il Regolamento Comunale
per la compensazione ttibutatia, a norma del quale, preventivamente alla liquidazione di somme dovute
dall'Ente a.qualunque titolo a persone fisiche e giuridiche, i competenti settoti debbono verificare la
regolarita dei beneficiati con il pagamento dei tributi locali per gli anni di competenza comunale (dal 2019
ad oggi), dando avvio, nel caso di sussistenza di debiti ttibutati e previa comunicazione al conttibuente
intetessato, alla compensazione d'ufficio nei termini stabiliti nel predetto regolamento.

Considerato

— che, per mero etrote, in fase di predisposizione del predetto provvedimento non si & proceduto
previamente alle citate vetifiche tributatie;

— che, pettanto, si ritiene necessatio procedere all'annullamento della Determinazione n. 32 del 123
aptile 2023 e alla contestuale adozione di nuova Determinazione di liquidazione, in esito ai
controlli e alle verifiche suddette, come segue: |

Visto il CCNL - Comparto Regioni -Autonomie Locali personale non ditigenziale per il triennio

2016/2018 - sottoscritto in data 21 maggio 2018:



Visto il CCNL - Comparto Regioni -Autonomie Locali petsonale non dirigenziale per il ttiennio
2019/2021 — sottosctitto in data 16 novembre 2022;
Richiamato il CCDI 2019/2021 - Patrte Normativa, sottosctitto in data 3 dicembre 2020, che ¢ stato
stipulato in attuazione della disciplina contrattuale di cui al citato CCNL 2016/2018 e che disciplina all'art.
23 Vistituto dellindennity di servizio estetno istituito in applicazione della disciplina di cui all’art. 56
quinquies CCNL 2016/2018
Dato atto che ai sensi del citato art. 23, la misura dellindenniti, tenuto conto delle condizioni di
svolgimento del setvizio di Polizia Municipale nel tettitotio comunale e della situazione finanziaria
dell’Ente, viene determinata in € 2,50 al giotno;
Vista la Determinazione n.36 del 28 ottobre 2022, adottata dal Responsabile Settore II Economico
Finariziario, con la quale si & proceduto alla costituzione e quantificazione del Fondo per le Politiche di
Sviluppo delle risorse umane e la produttiviti per l'anno 2022, in applicazione dell'art. 67 CCNL
21.05.2018, pet l'importo complessivo pati ad € 177.551,00 di cui €145.762,00 per la parte stabile ed €
31.789,00 pet la patte vatiabile non soggetta al limite; '
Visto il patete favotevole dell Organo di Revisione Economico-finanziario, reso con verbale n. 48 del 6
dicembre 2022 | |
Dato atto che
—  in data 22 dicembre 2022 & stato sottoscritto in via definitiva il CCDI 2022 — Parte Economica e
che in detta sede le parti hanno convenuto di tealizzate un allineamento tra i periodi contrattuali
— previsti in sede di contrattazione nazionale e petiodo contrattuale 2022, per cui sotto il profilo
normativo non si applica ancora il CCNL 2019/2021 ma il CCNL 2018/2019, stabilendo, altresi,
che il ptossimo CCDI - Parte Normativa realizzera I'allineamento con la contrattazione nazionale.
— pertanto, ai fini della spettanza e della quantificazione dellistituto dellindennita di servizio
esterno & stato applicato il citato art.13 del predetto CCDI - Parte Normativa, sottosctitto il 3
dicembre 2020;
Dato atto, altresi, che in sede di sottosctizione definitiva del CCDI 2022 — Parte Economica ¢ stata
concotdata in via definitiva la tipattizione e destinazione delle tisotse accessotie disponibili, ai sensi
dell'art. 7, comma 4 del CCNL 2016/2018 e del CCNL del 16 novembre 2022, in attuazione del CCDI
2019/2021— Patte Normativa, sopra richiamato;
Considerato che
~  la quota di risorse disponibili per I'anno 2022, ai sensi dell'art. 68 del CCNL 2016/2018 ammonta
complessivamente ad € 128.243,81 al lordo delle risorse variabili pari ad € 31.789,00, pet un totale
di € 96.454,81
— con Determinazione Dirigenziale n. 213 del 27.12.2022, ¢ stata impegnata la somma complessiva
di€ 96.454,88 relativa al Fondo per le politiche di Sviluppo délle Risorse Umane e la produttivita
del petsonale dipendente — anno 2022, con imputazione al cap. 1485 “Fondo Efficienza Setvizi”

del Bilancio Comunale anno 2022.



Vista .

- la Delibetazione del CC. n. 3 del 24.02.2020 con la quale ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario di
questo ente ai sensi dell'art.244 e seguenti del TUEL;

- la Delibetazione di Consiglio Comunaie n. 79 del 23.11.2021, con la quale & stata approvata, previa
acquisizione di relazione e parere favorevéle del’Otgano di tevisione economico-finanziatia, I'ipotesi
di bilancio stabilmente tiequilibtato 2019/2023, con relativi allegati, Dup e Modello F, ai sensi dell’art.
259 D.Lgs. n.267/2000;

- la Delibetazione CC n. 22 del 30.06.2022, IE di apptrovazione del Bilancio di Previsione Finanziaria
2019/2023, allegati e DUP, a seguito di approvazione con decteto del Ministero dell'Interno
dell'Tpotesi di Bilancio Stabilmente Riequilibrato 2019/2023 ex art. 267, comma 1, del D. Lgs
267/2000; |

Considerato che, non esistono motivi ostativi al pagamento, essendo stata riscontrata I’assenza di debiti

a titolo di tributi locali dei dipendenti di cui all'allegato nei confronti del Comune, come attestato dal
Settore competeﬁte mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta depositata agli atti d*ufficio.
Ritenuto potersi procedere alla liquidazione delle somme spettanti a titolo di Indennita di servizio esterno -
anno 2022, secondo il prospetto riepilogativo allegato alla presente (all. A), per l'impotrto complessivo
patiad € 3.242,50;

Richiamata la Determinazione Sindacale n. 33 del 23 dicembre 2022, con la quale sono state attribuite

alla sottoscritta le funzioni di Responsabile di P.O. del Settote I — Amministrativo.

Visto il D. Lgs 267/2000
Visto il D. Lgs 0. 165/2002
DETERMINA

Per quanto in natrativa che qui si intende interamente tiportata

- Di ritenere le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

- Di annullare la Determinazione Ditigenziale n. 32 del 12 aptile 2023, per i motivi esposti in
ptremessa, adottando contestualmente la presente nuova determinazione.

— Diliquidare la somma complessiva di € 3.242,50 oneti compresi, in favore dei dipendenti come
da allegato prospetto “A”, a titolo di Indennita di Servizio esterno Anno 2022.

— Di dare atto che la somma complessiva suddetta pari a € 3.242,50 oneti comptesi & imputata
cap.1485 “ Fondo Efficienza Servizi” del Bilancio Comunale anno 2022, giusta Determinazione
Dirigenziale n. 213/2022.

— Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
allarticolo 147- bis, comma 1, del DLgs. n- 267/2000, la regolatitd tecnica del presente

provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza del’azione amministrativa, il cui



s




parere favorevole ¢ teso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da patte del
fesponsabﬂe del Settore.

— Di trasmettete il presente provvedimento al Responsabile Settore II Finanziario, ai fini del
competente controllo contabile, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria.

Di pubblicare il presente atto pet 15 giorni all’albo on line del’Ente e sul sito istituzionale, ai sensi
della notrmativa vigente in materia di adempimenti degli obblighi di pubbliciti, trasparenza e

diffusione di informazioni da patte delle pubbliche amministrazioni (D. Lgs. 33/2013).

FTa ¥ Regponsabile Settore |
Amministrativo

- De.oma P. Letizia Comparetto

|

Rende noto che:

La struttura amministrativa competente ¢ il Settore I Amministrativo

Il responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa P. L. Comparetto, Responsabile del Settore I

Avverso il presente provvedimento & comsentito ticorso straotdinatio al Presidente della Regione Sicilia e
giurisdizionale al Ttibunale amtninistrativo tegionale Sicilia -Palermo



SERVIZIO FINANZIARIO

(ART. 184, COMMA 4 D.LGS. N. 267/2000)

VISTO: Si attesta di avere effettuato i controlli e riscontri amministrativi, contabili e fiscali, ai sensi
dell’art. 184, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 e art. 29 del Regolamento di contabilita vigente sulla
Determinazione n,_4{ _ de1®f { 9‘/ 21 Jen &

Ficarazzi, ¢f.05. 20243

Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Dott. Salvatore Greco




