COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 75 DEL 25.10.2023

OGGETTO:

ACCREDITAMENTO ED ISCRIZIONE DEL COMUNE DI
FICARAZZI(PA)ALI’ALBO DEGLI ENTI DEL SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE QUALE ENTE DI ACCOGLIENZA
DELL’ENTE CAPOFILA COOPERATIVA NUOVA
GENERAZIONE ARL - APPROVAZIONE DICHIARAZIONE
DI IMPEGNO TRA ENTE CAPOFILA E ENTE DI
ACCOGLIENZA PER LA PRESENTAZIONE E ATTUAZIONE
DI PROGRAMMI DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE.

IMMEDITAMENTE ESEGUIBILE

L’anno duemilaventitre il giorno venticinque del mese di ottobte alle ore 14:20 nella sala
delle adunanze della sede comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede I'adunanza Avv. Giovanni Giallombardo nella sua qualita di

— Sindaco e sono

tispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

COGNOME NOME PRESENTI| ASSENTI
1 | GIALLOMBARDO GIOVANNI X
2 |SAVERINO BIAGIO X
3 |DOMINO PIETRO X
4 |CUCCIO SERGIO DOMENICO X
5 |LANZA GIUSEPPE X
6 | BLANDO MARILYN X

Partecipa il Segretario Comunale

Avv. Maria Letizia Careri
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la tiunione ed invita i convocati a deliberare sulloggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta, allegato sub “A” proveniente dal Settore I — Amministrativo
avente petr oggetto:”Accreditamento ed isctizione del Comune di Ficarazzi (PA)
al’Albo degli Enti del Setvizio Civile Universale quale Ente di Accoglienza dell’Ente
Capofila Cooperativa Nuova Generazione arl — Approvazione dichiarazione di
impegno tra Ente Capofila e Ente di Accoglienza pet la presentazione e attuazione di
programmi di intervento di Servizio Civile Universale .”

VISTO che la proposta ¢ dotata dei pareri previsti ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del
D.Lgs. 267/2000.

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi singolarmente in forma palese

DELIBERA

Di approvare la proposta allegato sub”A” proveniente dal  Settore I —
Amministrativo avente per oggetto:” Accreditamento ed iscrizione del Comune di
Ficarazzi (PA) allAlbo degli Enti del Servizio Civile Universale quale Ente di
Accoglienza del’Ente Capofila Cooperativa Nuova Generazione arl — Approvazione
dichiarazione di impegno tra Ente Capofila e Ente di Accoglienza per la
presentazione e attuazione di programmi di intervento di Servizio Civile Universale”;

La Giunta Comunale con successiva votazione unanime favorevole espressa nelle
forme e nei modi di legge, delibera di dotate il presente atto della clausola di immediata
esecutivita, per le motivazioni spiegate nella proposta.



COMUNE DI FICARAZZI

Citta Metropolitana di Palermo

Settore I - AMMINISTRATIVO
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

U m, 19155 el 2023

OGGETTO:ACCREDITAMENTO ED ISCRIZIONE DEIL COMUNE DI
FICARAZZI (PA) ALL'ALBO DEGLI ENTI DEL SERVIZIO CIVILE
UNIVERSALE QUALE ENTE DI ACCOGLIENZA DELL'ENTE
CAPOFILA COOPERATIVA NUOVA GENERAZIONE ARL -
APPROVAZIONE DICHIARAZIONE DI IMPEGNO TRA ENTE
CAPOFILA E ENTE DI ACCOGLIENZA PER LA PRESENTAZIONE
E ATTUAZIONE DI PROGRAMMI DI INTERVENTO DI SERVIZIO
CIVILE UNIVERSALE .

UFFICIO PROPONENTE: SETTORE I

REGOLARITA’ TECNICA:

Pet quanto concerne la regolariti tecnica, ai sensi dellart. 12 della L. R. 30/00, si esptime parere
FAVOREVOLE

Il Responsabile del Settore I
f.to Dott.ssa P. Letizia Comparetto

REGOLARITA’ CONTABILE:

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere

11 Responsabile del Settore II
f.to Dott. Salvatore Greco




I1 Responsabile del Settore I
Sottopone alla Giunta Comunale
la seguente proposta di Deliberazione

i dd atto di non trovarsi in aliuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potensiale, né in sitwazioni che danno luogo ad obbligo

di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2073 ¢ del Codice d; comportamento interno

Ptemesso che:

— con nota prot. n. 19668 del 24 ottobre 2023, I'Assessore alla Polizia Municipale e all'Tgiene Pubblica, ha
dato inditizzo alla scrivente di predisporre quanto necessario per l'attivazione del Servizio Civile
Universale, previa verifica delle condizioni di iscrizione e accreditamento all'Albo degli Enti di Servizio
Civile Universale;

— in concreta attuazione con il proprio programma politico, . &, dunque, intendimento di questa
Amministrazione aprirsi totalmente all'ascolto dei giovani, futuro della comunti ma anche i piu capaci
interpreti del presente e delle necessita di risposta ai cambiamenti in atto, offrendo loro l'oppottunita di
dedicare alcuni mesi della propria vita al setvizio civile universale, un servizio volontario di difesa, non
armata e non violenta, della Patria, diretto all'educazione, alla pace tra i popoli e alla promozione dei
valoti fondativi della Repubblica italiana, attraverso azioni per le comunita e per il territotio.

Preso atto che

— con Legge n.64/2001 ¢& stato istituito il Servizio Civile N azionale, le cui finalitd sono: la realizzazione dei
principi costituzionali di solidarieta sociale, la promozione della cooperazione a livello nazionale ed
internazionale con particolare riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona ed alla
educazione alla pace fra i popoli, la tutela del patrimonio nazionale (ambiente, arte, cultura, protezione
civile) ecc.;

— con Legge 0.106 del 6 giugno 2016 ¢& stato dato avvio alla riforma del terzo settore, dell’imptesa sociale e
del Servizio Civile, adottata con l'obiettivo di uniformare e coordinare la disciplina della materia
caratterizzata da un quadro normativo non omogeneo e di aggiornarlo alle mutate esigenze della societa
civile;

— con D.ILgsvo n.40 del 6 marzo 2017, successivamente integrato con il D.Lgs.vo n.43/2018, & stato
istituito e disciplinato il Servizio Civile Universale (SCU), a norma dell’art. 8 della Legge 106/2016,
distinto in due Sezioni, Nazionale e Regionale, a seconda dell'area tertitoriale e del numero e della
tipologia di sedi accreditate.

Dato atto che I'accreditamento ¢ la fase in cui un Ente, che tisponde a determinati requisiti di legge, chiede
liscrizione all'albo del Servizio Civile Universale (albo SCU) istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
ministri ai sensi dell'art. 11, comma 1, del citato decteto legislativo 40/2017, adottato in attuazione della legge 6
giugno 2016, n. 106.

Vista la Circolare del 21 giugno 2021 recante "Norme e requisiti per liscrizione all'Albo degli enti di Servizio
Civile Universale" del Dipartimento per le Politiche giovanili e il Setvizio civile universale che disciplina i tequisiti

di iscrizione e di adeguamento degli enti pubblici e privati all' Albo SCU.



Considerato che all'Albo possono iscriversi soggetti pubblici o soggetti privati in possesso dei requisiti giutidici,
strutturali e organizzativi previsti dal combinato disposto dell'art. 3 della legge n. 64 del 2001, dell'art. 11, comma
3, lettere a) e b) del decteto legislativo n. 40 del 2017 e della Circolare del 21 giugno 2021, e segnatamente, tra gli
altri:
= L. presensa di una struttura di gestione continuativamente dedicata al S ervizio Civile, il cui personale qualificato deve
essere nominato con formale delibera degli organi decisionali dell’ente;
= 2. dotaggone minima di 100 sedi di attuazione (comprensive delle seds in capo aght enti di accogliensa associati), ivi incluse
eventnali sedi all’estero, per gli enti Titolari attivi in almeno due Regioni ¢ richiedenti [iscrizione alla Sezione Nazionale;
la dotasgone minima di 30 sedi di attuazione (comprensive delle sedi in capo agli enti di aceogliensa associati), ivi incluse
eventuali sedi all’estero, per gli enti Titolari attivi unicamente nel tervitorio & una singola Regione o Provincia Antonoma e
richiedenti [iscrizione alle seziont regionali o delle Province Autonome di Trents ¢ Bolzano.
Visti, in particolare, i requisiti di dettaglio riferiti alla capacita organizzativa riportati nel paragrafo 4.3. della citata
Citcolare per i quali I'ente Titolare, in fase di iscrizione “¢ tenuto a Jornire gli elementi informativi volti a dimostrare la
capacita di utilizzare la propria organizzazione per attnare il servizzo civile. La capacitd organizzativa ¢ riferita a:
—  disponibilita di sedi di attnasione adeguate ¢ dotate di idonei sistomi ¢ attrezzature informatiche;
—  disponibilita continuativa di personale qualificato in qgranto a titoli e/ o esperiensa ¢/ o corsi di Jormazione per la gestione
del servigio civile;
= coordinamento del sistema di servizio civile dell’ente;
= -comunicazgone in materia di servizio civile universale;
~  ~elexzone dei giovani operatori volontari, con | adogione di modalita inclusive soprattutto con iferimento ai giovani con
minore opportunita;
~  Jormazione interna e diretta agli operatori volontari;

—  monitoraggio delle attivitd e dei risultati dei Programmi di intervento;

= analisi ¢ sintesi del monitoraggio per la redazione del rapporto annuale.

Considerato che il Comune di Ficarazzi, secondo la nuova normativa non puod accreditarsi autonomamente
quale Ente Titolate, in quanto non presenta i requisiti specifici organizzativi e strutturali, ma puo iscriversi nel
nuovo sistema di Servizio Civile Universale quale Ente di Accoglienza, che risponde a requisiti generali, quindi in
forma associata ad altri soggetti (enti Titolari), ai quali si lega con una “Dichiarazione di impegno” per le finalith
connesse all’attuazione del servizio civile universale.
Ritenuto che

- il Servizio civile universale rappresenti una importante occasione di formazione e di crescita personale e
professionale per i giovani, che sono un’indispensabile e vitale tisorsa per il progresso culturale, sociale ed
economico del Paese.

- per la partecipazione ai bandi di setvizio civile universale e la conseguente attivazione dei relativi progetti &
condizione necessatia l'iscrizione ed accreditamento all' Albo dei Enti di Servizio Civile Universale.
Vista la nota acquisita al prot. n. 15461 del 18 agosto 2023, con la quale la Cooperativa Sociale Nuova
Generazione arl, con sede legale in Trabia (PA), via Mattarella n. 3 - P.IVA 02732380825, gia accreditata al

Servizio Civile Nazione con codice di accreditamento SU00299, ha ptoposto a questo Comune di diventare Fnte



di Accoglienza in forma associata con la predetta Cooperativa quale Ente Capofila per la presentazione e
Pattuazione di programmi di intervento di Servizio Civile Universale, mettendo a disposizione una sede di
attuazione dei progetto (sede di svolgimento abituale di attivita) e la figura di operatore locale di progetto (OLP);
Vista lo schema di Dichiarazione di impegno tra Ente capofila e Ente di accoglienza per la ptesentazione e
attuazione di programmi di intervento di Servizio Civile Universale allegato alla predetta istanza;

Dato atto che la Cooperativa Nuova Genetazione arl ha manifestato la propria disponibilita a farsi carico di tutte
le procedure per accreditamento e degli adempimenti conseguenziali, senza alcun onere a carico del Comune;
Ritenuto opportuno approvare lo schema della dichiarazione di cui sopra, nonché di autorizzare il Sindaco alla
sua sottoscrizione.

Ribadito che l'esperienza del servizio civile & valida occasione per offtire ai giovani l'opportunita di sperimentare
concretamente la solidarieta, la partecipazione, l'inclusione ed utilith sociale nei servizi resi, rendendo cosi
possibile una concreta esperienza di cittadinanza e di grande valenza educativa e formativa.

Dato atto che, non ¢ prevista alcuna condizione economica tra le parti, per cui non vi sono oneri diretti di spesa
a carico di questo Ente;

Dato atto che sulla presente proposta sono stati acquisiti i pareri favorevoli resi, ai sensi degli artt. 49 e 147hbis
del D.Lgs. 0.267/2000, dal Responsabile del Settore I in ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile del
Settore Finanziatio in ordine alla regolarita contabile.

Visti:

- I D.Lgs. n40/2017

- IID.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;

- Ilvigente Regolamento di Contabilit;

- Lo Statuto dell’Ente;

PROPONE

1. Di dare atto dellinsussistenza di fattispecie determinant obbligo di astensione ex art. 78 D.lgs.
n.267/2000, a catico dei componenti presenti della Giunta Comunale.

2. Diapprovare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto.

3. Di autorizzare l'iscrizione ed l'accreditamento in forma associata del Comune di Ficarazzi all'Albo degli
Enti del Setvizio Civile Universale, quale Ente di Accoglienza, in conformiti 2 quanto disciplinato dalla
normativa vigente, per le motivazioni in premessa.

4. Di aderire alla proposta formulata dalla Cooperativa Sociale Nuova Generazione atl, (Ente Capofila)
con sede legale in Trabia (PA), via Mattarella n. 3 - P.IVA 02732380825, gia accreditata al Servizio Civile
Nazione con codice di accreditamento SU00299, affiancandola, in qualita di Ente di accoglienza, per la
presentazione e 'attuazione di programmi di intervento di Servizio Civile Universale.

5. Di approvare lo schema di “Dichiarazione di impegno” tra Ente Capofila e Ente di Accoglienza per la
presentazione e attuazione di programmi di intervento di Servizio Civile Universale che, allegata alla
presente, ne forma parte integrante e sostanziale.

6. Di autotizzare il Sindaco, quale legale rappresentante dell’Ente, alla sottoscrizione della predetta

dichiarazione di impegno con la Cooperativa Sociale Nuova Generazione arl.



10.

11.

12.
13.

Di dare atto che, su indicazione dell'Assessore di riferimento, sono individuate le seguenti ubicazioni
quali sedi di attuazione dei progetti — Casa Comunale — Piani Terra, I° e II° - via Caduti di N assitya, sn,
Comando di Polizia Municipale, sito in via Vitt. Emanuele Otlando, n. 69 e Asilo Nido Comunale, sito
in via San Martino, sn, conformi al D.Lgs.81/2008 e successive modifiche e integrazioni.

Dare atto che I'Amministrazione procedera con atto successivo all'individuazione degli Operatori locali
di progetto che dovranno fungere da tutor per i volontari svolgenti Setvizio Civile.

Di stabilire che i programmi di intervento e i progetti di Servizio Civile Universale elaborati dallEnte
Titolare, da attivarsi presso le sedi di attuazione dotanno essere condivisi ed oggetto di approvazione da
parte dell' Amministrazione, nella persona dell'Assessote di riferimento competente pet materia.

Di stabilite che l'attivazione dei programmi e dei progetti del Servizio Civile Universale non
comportano oneri diretti a catico del Bilancio Comunale

Di demandare ai Responsabili di Settore competenti per matetia ogni adempimento necessatio per dare
attuazione al successivo deliberato.

Di dare atto che la presente non comporta oneti a carico del Bilancio Comunale.

Di dichiarare con separata votazione, la relativa deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, attesa la necessita di procedere con immediatezza agli

adempimenti conseguenti alla presente.

I/ Responsabile Settore 1
s Amministrative
Dott.ssa P. Letigia Comparetto




«

CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

1 Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale e ghi enti di servizio civile universale,
ai sensi dell’articolo 8, comma 3 del decreta legislativo 6 marzo 2017, n. 40, cooperano per un’efficiente

gestione dellistituto e una correfta realizzazione degli interventi e si impegnane per collaborare fattivamente

e lealmente, assicurando un continuo confronto e un proficuo scambio di esperienze, ciascuno nell’ambito

delle proprie competenze, con Pobiettivo comune di sviluppare e valorizzare istituto del servizio civile
universale.

In questo quadro il Dipartimento per le Politiche glovanili ¢ il Servizio civile fwn.ix;@rsale:

- 5t impegna a vealizzare efficac iniziative di comunicazione, informazione e promozione del servizio civile
universale, diffondendo le finalita dell’istituto, il ruolo svolto dagli enti & dagli operatori volontari, gli
obiettivi e i risultati degli interventi, il monitoraggio e Pimpatto def medesimi sul territorio, nell’ottica di
favorire la partecipazione attiva dei giovani e divulgare i valori fondanti dellistituto;

- 8i Impegna a sostenere e altivie degli enti di servizio civile universale, anche attraverso percorsi i
formazione del personale degli enti impiegato nel settore, a supportarli nelle iniziative volte ad innalzare gli
stencdard di qualitg dei progetii e & valorizzame il ruolo nell’ambito delle attivitd di promozione del servizio
civile universale e di diffusione dei suoi valori, ‘,

Gl én:tﬁ di servizio civile universale:

- & impegnane & partecipare all’attuazione di una le 1ge che ha come finalitd adempimento del dovere
g &

costituzionale di difesa della Patria che non consiste pitt soltanto in attivith finalizzate a contrastare o

prevenire un’aggressione esterna, ma comprende forme di impegno sociale non violento e non armato, volte

all'educazione, alla pace tra popoli,. nonché alla salvaguardia e alla promozione dei valori comuni e

fcmdanﬁ il nostro ordinamento;

- riconascono che il servizio civile universale costituisce wn istituto di integrazione, di inclusione e di
coesione sociale, volto a rinsaldare il rapporto tra il cittadine ¢ e ]ﬁsﬁ-i.nzioni della Repubblica italiana,
contribuendo alla tenuta delle Istituzioni democratiche nonché alla costruzione di wna democrazia partecipata

¢ di nuove forme di cittadinanza;



sl

- riconoseono che Pesperienza di servizio civile & volta & sviluppare nelle giovani generazioni una pit ampia
integrazione nella societd, colmando il divario tra i bisogni collettivi e le risposte pubbliche in un®ottica di
promozione e di tutela dei diritti, soprattutto dei soggetti pill valnerabili e svantaggiati;

- 5i impegnano a favorire la crescita di una consapevolezza civica nei giovani e a formare un cittadino attivo,
consapevole del suoi diritti e cosciente dei suoi doveri verso la s:olfe_ﬁiviia che sappia relazionarsi con le
Istituzioni in modo corretto e nel pieno rispetto delle regole democratiche;

- 8t impegnano a favorire la crescita personale def giovani, anche attraverso la partecipazione della
rappresentanza degli operatori volontari, e a;tr.ieéﬁig@ il loro bagaglio culturale ¢ professionale attraverso lo
sviluppo delle loro competenze tecniche ¢ wasversali, nella consapevolezza che il servizio civile universale
debba essere anche un’opportunitd c:Eivfm*maziQne e un avvicinamento al mondo del lavoro ¢ che le
competenze certificate devono essere effettivamente fi_aonﬁssiute;

- riconoscono il diritte degli operatori volontari ad essere informati sulle finalita dellistituto e sulle attivita
velative ai progetti, affinché possano compiere una scelta consapevole e attinente all’indole, alle capacita e
alle aspirazioni personali ¢ svolgere al meglio i compiti assegnati nel’ ambito dei progetti;

~ 8¢ impegnaneo a favorire Uintegrazione degli operatori volontari nella struttura presso cui svolgono il
servizio anche al fine di fornire il propria contribufo in un®ottica di miglioramento del servizio civile;

~ st Impegnang ad émpi@gm‘é ghi é-‘pem‘mri volontari esclusivaments nelle attivita previste nel progetto o
propedeutiche alla realizzazione ef¢'5t0 stesso ¢ a coinvolgerli nelle diverse fasi progettuali, garantendo wn
continyo confronto con le figure professionali dell'ente dedicate al servizio civile universale e assicurando
Faffiancamento a persone esperte, nonché a favorire una partecipazione consapevole dei giovani al fine di

sollecitarli ad un proficuo impiego delle Ioto energie ¢ capacita.

Batt...oooiiiiiiennn.

¢ 1 Capo del Dipartimento 1 legale rappresentante dell’Fnte
|, Michele Scissioli | -




Letto e sottoscritto:

IL SINDACO
F.to Aww. Giovanni Gallombardo

I’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig Pietro Domino Fto  Aw. Maria Letizia Careri

Copia conforme alPoriginale.

IL SEGRETARIO COMUNAL.
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Il sottoscritto Segtetario Comunale, visti gli attl d’ ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 25.10.2023;

X | perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.12,comma 2°L.R. 44/ 91);

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Awvv. Maria Letizia Carer:

Ficarazzi li,

Il sottosctitto Segretario Comunale, visti gli atti dufficio
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, su conforme attestazione dcl’Addetto alla Pubblicazione,é
stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal

, N. Reg. Pub. come prescritto dall’art.11 comma 1,
LR.44/91;
L’Incaricato Albo Pretorio I1 Segretario Comunale
F.to Sig. Pietro Buttitta F.to Avwv. Maria Letizia Carer

Ficarazzi i,




