COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 76 DEL 25.10.2023

OGGETTO:

UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE DIPENDENTE
DEL COMUNE DI VILLABATE A SUPPORTO DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO COMUNALE Al SENSI
DELL’ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE N.311 DEL 2004
COME MODIFICATO DALL’ART.3, COMMA 6 BIS, DELLA
LEGGE n.74/2023 E DALL’ART. 28, COMMA 1 TER, D.L.
N.75/2023 CONVERTITO IN L. N. 112/2023. APPROVAZIONE
SCHEMA DI CONVENZIONE.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L’anno duemilaventitre il giorno venticinque del mese di ottobre alle ore 14:20 nella sala
delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di
legge.

Presiede Padunanza Avv. Giovanni Giallombardo nella sua qualita di — Sindaco e sono
tispettivamente presenti ed assend i seguenti signori:

COGNOME NOME PRESENTI| ASSENTI
1 | GIALLOMBARDO GIOVANNI X
2 |SAVERINO BIAGIO X
3 | DOMINO PIETRO X
4 |CUCCIO SERGIO DOMENICO X
5 |{LANZA GIUSEPPE X
6 | BLANDO MARILYN X

Partecipa il Segtetario Comunale Avv. Maria Letizia Careri
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta, allegato sub “A” proveniente dal Settore I — Amministrativo
avente per oggetto:” Utilizzo tempotaneo di personale dipendente del Comune di
Villabate a supporto del settore Economico-Finanziario comunale ai sensi dellart. 1,
comma 557, della Legge n. 311 del 2004 come modificato dall’art. 3, comma 6 bis,
della Legge n. 74/2003 e dall’at. 28, comma 1 tet, D.L. n.75 /2023 convettito in L. n.
112/2023. Approvazione schema di convenzione.”

VISTO che la proposta & dotata dei pareri previsti ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del
D.Lgs. 267/2000.

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli esptessi singolarmente in forma palese

DELIBERA

Di approvate la proposta allegato sub”A” proveniente dal  Settote I —
Amministrativo avente per oggetto:” Utilizzo temporaneo di personale dipendente
del Comune di Villabate a suppotrto del settore Economico-Finanziario comunale ai
sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311 del 2004 come modificato dall’art. 3,
comma 6 bis, della Legge n. 74/2003 e dall’art. 28, comma 1 ter, D.L. n.75/2023
convertito in L. n. 112/2023. Approvazione schema di convenzione.”

La Giunta Comunale con successiva votazione unanime favorevole espressa nelle
forme e nei modi di legge, delibera di dotare il presente atto della clausola di immediata
esecutivita, per le motivazioni spiegate nella proposta.



COMUNE DI FICARAZZI
Cittd Metropolitana di Palermo

Settore I - Amministrativo
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

/g

Peol.m: QY00 /200,

OGGETTO: UTILIZZO TEMPORANEO DI PERSONALE DIPENDENTE DEL
COMUNE DI VILLABATE A SUPPORTO DEL SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO COMUNALE AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311 DEL 2004 COME MODIFICATO
DALL'ART. 3, COMMA 6 BIS, DELLA LEGGE N. 74/2023 E
DALI’ART. 28, COMMA 1 TER, D.L. N.75/2023 CONVERTITO IN L.

N. 112/2023. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE

UFFICIO PROPONENTE:

REGOLARITA’ TECNICA:

Per quanto concetne la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 12 della L. R. 30/00, si esprime patere
FAVOREVOLE

I/ Responsabile del Settore I
Amministrativo

fto  Dott.ssa P. Letizia Comparetto

REGOLARITA’ CONTABILE:

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere

I7 Responsabile del Settore IT
Econonsico-Finansiario
fto  Dott. Salvatore Greco




Il Responsabile del Settore 1
su inditizzo dell'’Amministrazione Comunale
formula
Ia seguente proposta di Deliberazione

Si da atto di non trovarsi in aleuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, né in sitnaziont che danno lnogo

ad obbligo i astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno
PREMESSO CHE:

— con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 03 del 24.02.2020, esecutiva ai sensi di legge, questo
Ente ha dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi degli attt. 244 e seguenti del Decreto Legislativo
n. 267/2000;

— a seguito di Decreto di nomina del Presidente della Repubblica del 9.06.2020, si ¢ insediato presso
IEnte, I'Organo Straordinario di Liquidazione per Pamministrazione della gestione e
dell’indebitamento pregresso, nonché per 'adozione di tutti i provvedimenti per P'estinzione dei
debiti del’ente;

— con deliberazione di Consiglic Comunale n. 79 del 23.11.2021, ¢ stata approvata, ptevia
acquisizione di relazione e patrere favorevole del’Organo di revisione economico-finanziatia,
Pipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2019/2023, con relativi allegati, Dup e Modello F, ai
sensi dell’art. 259 D.Lgs. n.267/2000;

— con Decteto prot. n. 90362 del 19.05.2022, notificato a questo Ente dalla Prefettura di Palermo
(nota prot. n. 85137 del 31.05.2022) acquisito al protocollo comunale n. 11057 del 31.05.2022, il
Ministro dell’Interno ha approvato la suddetta ipotesi di bilancio ai sensi dell’art. 261, comma 3,
D.Lgs. n. 267/2000;

— con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 30.06.2022 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2019/2023 ai sensi dell’art. 264 del D.Lgs. n.267/2000.

RILEVATO che il Settore Economico-Finanziario ricopre un ruolo strategico di cootdinamento e
sovraintendenza delle attivita gestionali dirette al conseguimento dell’obiettivo del tisanamento e delle
procedure di verifica degli equilibri finanziati ed economici di cui all'ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato oggetto di approvazione ministeriale.

CONSIDERATO che questo Ente, in conseguenza della dichiarazione di dissesto finanziario, &
tenuto, altresi, a porre in essere una serie di attivita e adempimenti straordinari di natura contabile-
finanziaria implicanti particolare professionalita e specializzazione in materia.

RILEVATO, inoltre, che la collaborazione con 'Otgano Straordinatio di Liquidazione ai fini della
procedura di rilevazione, accertamento e liquidazione dei debiti pregressi e la gestione del processo di
risanamento e “restaurazione” dei conti presuppongono conoscenze specialistiche e significativa

esperienza professionale in materia finanziaria e contabile, nonché comportano un incremento
significativo del carico di lavoro di detto Settore.

EVIDENZIATO che la dotazione organica dell’Ente non presenta dipendenti inquadrati
giuridicamente nell’Area professionale “Funzionati/Elevata qualificazione (ex categorie D.1 — D.3) in

possesso di competenza in materia.

DATO ATTO in particolare che il posto di istruttore direttivo contabile (ex Cat. giuridica D.1) ¢



vacante dal 30/12/2018, per collocamento in quiescenza di n. 1 unita di lavoro e che da allora la

posizione di Responsabile di Settore ¢ ricoperta da personale inquadrato in Cat. C.

EVIDENZIATO, inoltre, che la dotazione otganica del Settore presenta una grave carenza di

organico anche sotto il profilo quantitativo.

CONSIDERATO che Passenza di un bilancio di previsione non ha consentito di procedere ad

assunzioni di personale qualificato in materia contabile.

RILEVATO che dette condizioni incidono sulla funzionalita e operativita del Settore Economico-
Finanziario sia sul piano dei setvizi ordinari che dello svolgimento delle attiviti organizzative e

gestionali necessatie pet la procedura di risanamento e la timozione della cause strutturali del dissesto.

RILEVATA in particolate la necessita di disporte di una figura professionale in possesso di appositi
requisiti e specificamente di esperienza professionale, competenza e conoscenza in matetia contabile-

finanziaria.

EVIDENZIATO che le numerose diposizioni normative in materia di spesa del personale limitano
drasticamente la capacita assunzionale delle Amministrazioni locali, attraverso l'introduzione di vincoli
sempre piu incisivi.

RAVVISATO che il ricotso a personale dipendente di altre amministrazioni locali rappresenta, nella
fattispecie e nelle more dell’adozione dei documenti contabili, costituenti presupposto assunzionale,
l'unico strumento che consente di mettere a disposizione di questo Ente, con immediatezza, un
bagaglio di esperienza e professionalita gia acquisite nelle materie di competenza del Settore
finanziario.

RITENUTO, pertanto, necessatio per garantire la continuita nell'erogazione dei setvizi istituzionali
alla cittadinanza e nell'espletamento delle numerose incombenze del Settote, particolatmente gravose e
complesse in considerazione del dichiarato stato di dissesto, avviare forme di collaborazione con altri
Enti locali per I'utilizzo congiunto di petsonale.

VALUTATA, quindi, l'improcrastinabile necessita di individuare un'idonea professionaliti che possa
gestire l'attivita del Settore Economico-Finanziatio, ricorrendo a personale di altro Comune con
esperienza in materia, in applicazione dell'art. 53, comma 8, del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, e dell'art. 1,
comma 557, della Legge 30.12.2004 n. 311 (Finanziaria 2005), atteso che questo Comune ha una
popolazione inferiore a 20.000 abitanti.

RICORDATO che la citata disposizione (art. 1 comma 557 della legge 311/2004), come modificata
dall’art.3, comma 6 bis, L. n.74/2023 e dall’art. 28, comma 1 ter, D.L. n. 75/2023 convertito in L. n.
112/2023, prevede per i Comuni con popolazione inferiore ai 20.000 abitanti la possibilita di servirsi
dellattivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali, purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza.

ATTESO che la citata previsione normativa, in linea con i principi generali di cui al D.Lgs.
0.165/2001, ¢ finalizzata essenzialmente a razionalizzare le tisorse finanziatie ed umane nel pubblico
impiego mediante la flessibilizzazione organizzativa del lavoro.



DATO ATTO, altresi, che con tale disposizione il legislatore ha inteso favorire la collaborazione fra
Amministratori locali di minoti dimensioni al fine di svolgere funzioni essenziali anche negli Enti che

sono privi della professionalita specifica in determinati settoti.

DATO ATTO che l'art. 1 comma 557 della legge 331/2004 si pone in deroga all'unicita del rapporto
di lavoro, pertanto la prestazione lavorativa supplementare, oltre le 36 ore contrattuali e fino ad un

massimo di 48 ore settimanali, presso un altro ente locale, necessita dellautorizzazione dell’Ente di

app artenenza.

RITENUTO che il ricorso a detta forma flessibile di impiego trova giustificazione in esigenze
temporanee ed eccezionali del’Ente, non altrimenti rimediabili.

VISTI:

- Tlart. 30 comma 2-sexies, del D.Igs. n. 165/2001, secondo cui % pubbliche amministraziont possono
utilizzare in assegnazione temporaned e per un periodo non superiore a tre anni, personale appartenente ad alire
amministrazions, secondo i rispettivi ordinamenti, fermo testando quanto previsto da norme speciali sulla
materia, nonché il regime di spesa eventualmente previsto da tali norme e dal presente decreto”;

- Tart. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui “7 dipendenti pubblici non possono svolgere
incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente antorizzati dall amministrazione di appartenenza’;

- Tart. 53, comma 8, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui “/ pubbliche amministrazioni non possono
conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre ammiinistrazioni pubbliche sen3a la previa autorizzazione dei

dipendenti stessi”.

DATO ATTO che con nota prot. n. 16565 del 07.09.2023 ¢ stata richiesta al Comune di Villabate
(PA) Tautorizzazione per ludlizzo congiunto di personale, ex art. 1, comma 557, della Legge
30.12.2004 n. 311, di n. 1 Funzionario contabile, Dott. Ignazio Tabone, inquadrato nell’Area
professionale “Funzionari/EQ” (ex cat. D.3), posizione economica D.4, dipendente a tempo pieno e
indeterminato di detto Comune, per lo svolgimento di prestazione lavorativa in favore di questo Ente,
pet n.12 ore settimanali e per il petiodo di mesi sei, eventualmente rinnovabili, e con decorrenza da

concordare.

DATO ATTO che con nota prot. n.17893 del 29/09/2023, il dipendente interessato ha manifestato il
proptio consenso all’espletamento dell’attivita lavorativa presso questo Comune per n. 12 ore

settimanali, previo nulla osta del’ Amministrazione di appartenenza.

PRESO ATTO dell’autorizzazione rilasciata dal Comune di Villabate giusta deliberazione di Giunta
Comunale n. 94 del 03.10.2023, acquisita al prot. n. 19129 del 17.10.2023, contenente, altresi,
approvazione del telativo schema di convenzione (All. “A”).

PRECISATO che, in base a detto accordo, il Comune di Ficarazzi dovra corrispondere direttamente
al dipendente tutte le somme dovute a titolo di trattamento economico fondamentale ed accessorio
per il servizio reso presso questo Ente, nonché provvedere al pagamento degli oneri diretti e riflessi

previdenziali, assistenziali ed assicurativi ed Irap allo stesso connessi.

EVIDENZIATO, in patticolare, che il Comune di Ficarazzi sosterra la spesa per detto dipendente
utilizzato al di fuori delPorario di lavoro per un impotrto pati al compenso mensile previsto per ’Area
professionale “Funzionati/Elevata qualificazione” (ex D.3) e posizione economica di appattenenza

(D.4), per ogni ora lavorativa effettivamente resa e registrata presso Pente utilizzatore.



RICHIAMATO lart. 23 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2029 /2021 che:

— al comma 7 prevede che “INe/ caso di cui all'art 1, comma 557, della L. 311 /2004, I'Ente, legittimato a
servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altri Enti, puo conferire al suddetto personale un
incarico di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL”;

— al comma 5 ptevede che “nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ a personale utilizzato a tempo
parziale presso altro Ente ... al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi
di lavoro, lente utilizzatore puo, altresi, corvispondere una maggiorazione della retribugione di posizione
attribuita, di importo non superiore al 30% della stessa, anche in eccedenza al limite complessivo di cui all’art.

17, comma 27

PRECISATO che ¢ volonta del’Amministrazione, da formalizzarsi con successivo provvedimento
sindacale, conferire a detto dipendente Incarico di Elevata qualificazione del Settore Economico-
Finanziario e che, in relazione al medesimo, questo Comune corrispondera direttamente al dipendente
i maggioti compensi (retdbuzione di posizione e di risultato) previsti per l'assunzione di detta
posizione di responsabilita secondo il sistema di pesatura delle PO e di valutazione della performance
vigenti nell'Ente, in proporzione alla percentuale della prestazione lavorativa.

RITENUTO, inoltre, che al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione conseguente
all’assunzione del ruolo di Responsabile di servizio finanziario in due distinti Enti locali, questo
Comune intende attribuite a detto dipendente una maggiorazione del 30% della retribuzione di
posizione spettante alla stregua della attuale pesatura di cui alla deliberazione di GC n. 116 del
23.12.2022.

DATO ATTO che la spesa complessiva conseguente all’'utilizzo del dipendente per la durata di sei
mesi e per 12 ore settimanali, a titolo di retribuzione comprensiva di oneri diretti e riflessi
previdenziali, ¢ pari ad Euro 10.805,94, di cui euro 7.079,49 a titolo di trattamento stipendiale pet
inquadramento giuridico ed economico del dipendente (D.4), euro 2.866,50 a titolo di retribuzione di
posizione, euro 859,95 a titolo di maggiorazione del 30% della rettibuzione di posizione, oltre
retribuzione di risultato, come risulta da cettificazione del Settore Economico-Finanziario (All “B>).

DATO ATTO che la spesa suddetta, come da attestazione del Settore Finanziario, allegata alla
presente (All. “C”):

- risulta rispettosa del limite di spesa di cui all’art. Part. 1, comma 557 quater, L. n. 296/2006,
costituita dalla media di spesa nel triennio 2011/2013 pati ad € 2.731.022,39;

— risulta rispettosa del limite di spesa del lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n.
78/2010 che ¢ pati al 100% (essendo I’Ente in regola con gli obblighi di riduzione della spesa di
personale) della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, ossia a euro 256.946,18

- la componente relativa alla retribuzione di posizione e di risultato non compotta il superamento del

limite di spesa di cui all’art 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 (euto 79.405,23).

DATO ATTO che la suddetta spesa trova copertura al Programma 03- Missione 01 - Titolo 1 — Spese
correnti — Macroaggregato 01, Cap. 1510 e 1511 del bilancio di previsione 2019/2023, annualita
2023, con esigibilita della spesa nella misura del 33% nell’annualita 2023 e del 67% nell’annualita
2024.

RITENUTO, pertanto, di approvare lo schema di convenzione per l'utlizzo congiunto di detta unita
di lavoro, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004, come modificato dall’art.3, comma



6 bis, L. n.74/2023 e dallart. 28, comma 1 ter, D.L. 0. 75 /2023 convertito in L. n. 112/2023.

VISTI:

Part. 36, comma 2, D.Lgs. n.165/2001;

Part. 1, comma 557, della Legge 30.12.2004 n. 311 (Finanziatia 2005);
latt. 53, comma 8, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;

il D. Lgs. n. 267/00;

lo Statuto Comunale;

il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

ACQUISITI:
— il parete favorevole espresso, ai sensi degli artt.49 e 147- bis del D.Lgs n. 267/2000, dal
Responsabile del Settore Amministrativo in ordine alla regolarita tecnica;

— il parere favorevole espresso, ai sensi degli artt.49 e 147- bis del D.Lgs. n. 267/2000, dal
Responsabile del Settore Economico-Finanziatio in ordine alla regolarita contabile, attestante,

altresi, la copettura finanziaria.

PROPONE

Di servirsi, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, dellattivita lavorativa del
dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Villabate, dott. Dott. Ignazio
Tabone, inquadrato nel’Area professionale “Funzionari/EQ” (ex cat. D.3), posizione
economica D.4, profilo professionale Funzionatio contabile, da svolgersi a tempo patziale per
n.12 ore settimanali e per la durata di mesi sei, prorogabili, con decotrenza previstal

novembre 2023.

Di approvatre lo schema di convenzione per l'utilizzo congiunto di detta unita di lavoro, ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 311/2004, come modificato dall’art.3, comma 6 bis, L.
n.74/2023 e dall’art. 28, comma 1 ter, D.L. n. 75/2023 convettito in L. n. 112/2023, allegato
alla presente di cui costituisce parte integrante e sostanziale. (AlL.A)

Di dare atto che detto dipendente svolgera la sua prestazione in favore del Comune di
Ficarazzi, secondo larticolazione oraria concordata dalle parti, ferma restando la possibilita di
effettuare variazioni, in base alle esigenze che di volta in volta dovessero sorgere per le
Amministrazioni.

Di dare atto che il ricorso al ptesente istituto non determina la costituzione di un nuovo
rapporto di impiego e che pertanto il dipendente utlizzato timane sottoposto alla
regolamentazione giuridica ed economica del rapporto di lavoro originatio.

Di stabilire che questo Comune sosterra la spesa per detto dipendente utilizzato al di fuori
dell’orario di lavoro, mediante cotresponsione diretta al medesimo, per un importo pari al
compenso mensile previsto per ’Area professionale “Funzionari/Elevata qualificazione” (ex
D.3) e posizione economica di appartenenza (D.4), oltre maggiori compensi previsti pet
I'assunzione della posizione di responsabilita del Settore economico-finanziatio, petr ogni ora
lavorativa effettivamente resa e tegistrata presso l'ente utilizzatore, come determinati in
narrativa, stabilendo lapplicazione della maggiorazione del 30% di cui all’art. 23, comma 5,
del CCNL Compatto Funzioni Locali 2029/2021 (All.B)



6. Di dare atto che la spesa complessiva conseguente all’utilizzo congiunto del dipendente
secondo quanto previsto dal punto 5) non comporta il superamento dei limiti di spesa di cui
agli artt. 1, comma 557 quatet, L. n. 296/2006 e 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010 e che la
componente di spesa relativa alla retribuzione di posizione e di risultato non comporta il
superamento del limite di spesa di cui all’art 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 (All. C)

7. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, pati complessivamante a
euro 10.805,94, trova copertura al Programma - Missione 01 - Titolo 1 — Spese correnti —
Macroaggregato 01, Cap. 1510 e 1511 del bilancio di previsione 2019/2023, annualita 2023,
con esigibilita della spesa nella misura del 33% nell’annualita 2023 e del 67% nell’annualita
2024,

8. Di demandate al Responsabile del Servizio Economico-Finanziario, 'assunzione del formale
impegno di spesa con proptio provvedimento, la liquidazione ed il pagamento di quanto
dovuto a titolo di rettibuzione e degli oneri diretti e fiflessi previdenziali, assistenziali ed
assicurativi ed Irap al dipendente utilizzato ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n.
311/2004, per Pimporto di cui al punto 3), per ogni ora lavorativa effettivamente resa e
registrata presso lente utilizzatore per un massimo di n.12 ore secttimanali, mediante

cotresponsione diretta al dipendente.

9. Di trasmettete copia del presente provvedimento al Comune di Villabate ed al dipendente

interessato.

10. Di dispotre la pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all’albo
pretotio on-line ed in modo permanente, entro tre giorni dall’acquisizione di efficacia, nella
sezione “atti e provvedimenti L.R. 11/2015” , dando atto altresi, che lo stesso deve essere
inserito in elenco nella sezione “Amministrazione trasparente”: sottosezione di primo livello:
“Provvedimenti”, sottosezione secondo livello “Provvedimenti organi indirizzo politico” ai
sensi e per gli effetti dell’art. 23 D. Lgs n. 33/2013.

11. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti
dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, per assicurare tempestivita nell’acquisizione
della predetta unitd di lavoro nell’ottica di assicurare continuiti nellerogazione dei setvizi
istituzionali afferenti al Settore.

Allegati:

- All. A — Schema di convenzione

- All. B - Spesa complessiva art.1, comma 557, 1. n.311/2004;
—All C - Attestazione rispetto limiti di spesa.

1l Responsabile Settore I
, . Amministrativo
« . fro. Dott.ssa P. Letizia Compareito

e,
«‘



Peot-m. 48 00 [2025

CONVENZIONE
TRA I COMUNI DI VILLABATE E FICARAZZI
AI SENSI DELL’ART. 1 COMMA 557 L. 311/2004, COME
MODIFICATO DALL'ART. 3, COMMA 6BIS, DELLA LEGGE N.
74/2023, PER L’UTILIZZO DEL DOTT. IGNAZIO TABONE

L’anno duemllaventltre il giorno del mese di , con
la presente convenzmne da valersi per ogni conseguente effetto di legge
‘ TRA
Il Comune di Villabate, codice fiscale 80023250824, rappresentato  dal
nella qualita di SINDACO il quale interviene nel presente
atto in forza della delibera di Giunta comunale n. del
esecutiva ai sensi di legge;

E
II' Comune di Ficarazzi,” codice fiscale 81002570828, ' rappresentato dal
nella qualitd di SINDACO il quale interviene nel presente
atto in forza della delibera di Giunta comunale n. _del
esecutiva ai sensi di legge, che per brevita verra denominato in sede convenzmnale
ente utilizzatore,

Premesso che

- con nota assunta al prot. gen. dell’Ente n. 19438 del 07/09/2023 il comune di
Ficarazzi ha chiesto al Sindaco del Comune di Villabate I’assenso per I'utilizzo
del dott. Ignazio Tabone, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del
Comune di Villabate, Area dei Funzionari e Elevata Qualificazione (ex Istruttore
Direttivo contabile, cat. D3 — pos. Ec. D4), per mesi sei, eventualmente
prorogabili, e per 12 ore settimanali al di fuori dal normale orario di servizio ai
sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 31/2004, come modificato dall'art. 3,
comma 6bis, della legge n. 74/2023;

- che il Comune di Villabate ha rilasciato il proprio nulla osta a]l’utilizzo presso il
Comune di Ficarazzi della prestazione lavorativa del dott. Ignazio Tabone per 12
ore settimanali e per mesi sei eventualmente prorogabili;

richiamato I’art. 1 co. 557 1. 311/2004, come modificato dall'art. 3, comma 6bis, della
‘legge n. 74/2023, ai sensi del quale “I comuni con popolazione inferiore ai 15.000
abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti . servizi a rilevanza non industriale, le
comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell’attivity lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza”.

precisato altresi che secondo un costante orientamento, lo scavalco per eccedenza puo
essere utilizzato anche se il dipendente presso il Comune di appartenenza non presti
servizio a tempo pieno (cfr. risoluzione n. 70/2010 Regione Piemonte —Settore
Autonomie Locali);




dato atto:

- che defta attivita pud essere espletata, previa autorizzazione dell’Ente di
appartenenza del lavoratore, con il suo consenso e solo a seguito di convenzione

tra gli enti con la quale vengono stabilite le modalita e i criteri del rapporto di
lavoro da instaurarsi;

- . che il Comune di Villabate con deliberazione di G.M. n. del , dichiarata
immediatamente eseguibile, ha approvato I’autorizzazione e il presente schema di
CONVENZIONE, per la disciplina delle condizioni di uiilizzo da parte del
Comune di Villabate come modificato dall'art. 3, comma 6bis, della legge n.
74/2023; per mesi sei, eventualmente prorogabili, e per 12 ore settimanali al di
fuori dal normale orario di servizio del dipendente dott. Ignazio Tabone, Area dei
Funzionari e Elevata Qualificazione (ex Istruttore Direttivo contabile, cat. D3 —

pos. Ec. D4), assunto presso il Comune di Villabate con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato;

- che il Comune di Ficarazzi con deliberazione della Giunta Municipale n.
del , dichiarata immediatamente eseguibile, ha disposto di avvalersi delle
prestazioni del dott. Ignazio Tabone, dipendente a tempo pieno ed indeterminato
del Comune di Villabate, per mesi sei, eventualmente prorogabili, e per 12 ore

settimanali, procedendo ad approvare lo schema di convenzione regolante i
rapporti tra le parti;

- che il dipendente interessato ha manifestato il proprlo consenso a prestare la
propria attivita presso idue enti;

TUTTO CIO’ PREMESSO
Tra le parti, come sopra rappresentate e costituite, si stabilisce e si stipula quanto
segue:
Art.1

Scopo della Convenzione
La presente convenzione disciplina I’utilizzo condiviso, ai sensi e per le finalita di cui
all’art. 1 co. 557 della L. 311/2004, come modificato dall'art. 3, comma 6bis, della
legge n. 74/2023, del dipendente dott. Ignazio Tabone, in servizio a tempo pieno e
indeterminato presso il Comune di Villabate, Area dei Funzionari e Elevata
Qualificazione (ex Istruttore Direttivo contabile, cat. D3 — pos. Ec. D4), per lo
svolgimento di analoghe mansioni presso il Comune di Ficarazzi.

Art.2

Durata della Convenzione _
Il rapporto di lavoro con il Comune di Ficarazzi avra decorrenza dalla data di
autorizzazione all’utilizzo rilasciata dal Comune di Villabate per mesi sei e per 12 ore
settimanali salvo proroga previa successiva autorizzazione del Comune di Villabate.
I1 rapporto di lavoro instaurato con il Comune di Ficarazzi dovra sVolgersi nel rispetto
del vincolo dell’orario settimanale d1 lavoro e comunque entro il tetto massimo delle
48 ore settimanali.

A tal fine il Comune di Villabate stabilisce che ’impiego di 12 ore settimanali dovra



avvenire ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 31/2004, come modificato
dall'art. 3, comma 6bis, della legge n. 74/2023, al di fuori dal normale orario di
servizio presso il medesimo comune.

La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento a richiesta anche di
una sola delle parti, previa adozione di apposita deliberazione della Giunta Comunale.

In tale evenienza il recesso sara concordato tra le parti e, comunque, dovra avvenire
entro un mese dalla data di adozione della deliberazione di recesso.
' Art. 3
Oneri finanziari
Il compenso per il lavoro svolto presso il comune di Ficarazzi verra corrisposto al
dipendente in applicazione del trattamento economico fondamentale percepito presso
il Comune di Villabate proporzionato alle ore effettivamente rese.

Il comune di Ficarazzi, corrispondera direttamente al dott. Ignazio Tabone, per le ore
di utilizzo, la retribuzione ordinaria e quella accessoria sulla base dell’applicazione
dei vigenti criteri di legge e di contrattazione nazionale e/o della propria
contrattazione decentrata.

Art.4
Congedo ordinario e straordinario
I due Enti si impegnano a rispettare le prescrizioni, a tutela della salute e della
sicurezza del lavoratore, stabilite dal D.Lgs.n. 66/2003, recante norme in materia di
organizzazione dell’orario di lavoro, come integrato e modificato dal D.Lgs. n.
213/2004, o della pit favorevole disciplina stabilita in sede di contrattazione
collettiva, in particolare in tema di:

— periodo di riposo giornaliero e settimanale, che dovrd essere garantito tenendo
conto dell’impegno lavorativo presso i due enti;

— ferie annuali, che dovranno essere fruite dal dipendente nello stesso periodo,
ovvero negli stessi periodi, se frazionate, fermo restando il periodo di ferie minimo
continuativo di due settimane;

I singoli giorni, o periodi continuati di congedo ordinario, saranno autorizzati dal
Comune di Villabate previa intesa con il Comune di Ficarazzi, al quale verra
comunicata, dall’ufficio personale dell’ente di 'provenienza, la concessione del
congedo; il riposo settimanale coincide, in entrambi gli Enti, con il giorno di domenica.

In caso di malattia il dipendente effettuera le previste comunicazioni con le modalita
previste dalla vigente normativa che, ove necessario, rispetto alle modalitd di
articolazione dell’orario di lavoro tra i due enti, comunichera lo stato di malattia al -
Comune di Villabate.
ArtS -
Risoluzione
La Convenzione sara risolta nei seguenti casi:

- per cessazione rapporto di lavoro con I’Ente titolare del rapporto di lavoro;
- per scadenza della presente convenzione, salvo proroga;

- per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli Enti
convenzionati;




- recesso unilaterale da parte degli Enti convenzionati.

La risoluzione consensuale dalla presente convenzione decorre dalla data concordata tra
i due enti, mentre il recesso unilaterale ¢ subordinato all’osservanza del periodo di
preavviso di almeno 10 giorni solari, decorrenti dalla comunicazione della relativa
deliberazione.

Le parti danno atto che, per sopraggiunte modifiche normative la scadenza della
convenzione potra essere anticipata in qualsiasi momento. _
La convenzione inoltre potra essere risolta per il venir meno del consenso del
dipendente, comunicato ad entrambe le “amministrazioni, per motivazioni personali
ovvero inerenti le condizioni pattuite. In tal caso lo scioglimento della convenzione
decorre dal 15 giorno dalla formale comunicazione del dipendente.
Art. 6
Modifiche alla convenzione

Qualsiasi modifica alla presente dovrd essere preventivamente . approvata dalle

rispettive Giunte.

Per quanto non stabilito dalla presente convenzione si fa rinvio alle norme di legge e

contrattuali vigenti in materia di personale.

Letto approvato e sottoscritto

11 Sindaco - Il Sindaco
del Comune di Villabate del Comune di Ficarazzi

Per accettazione dott. Ignazio Tabone
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All. C

Alla proposta di deliberazione di G.C. a oggetto: UTILIZZO TEMPORANEO DI
PERSONALEDIPENDENTE DEL COMUNE DI VILLABATEA SUPPORTO DEL
SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO COMUNALE AI SENSI DELL’ART. 1,
COMMA 557, DELLA LEGGE N. 311 DEL 2004 COME MODIFICATO DALL'ART. 3,
COMMA 6 BIS, DELLA LEGGE N. 74/2023 E DALL’ART. 28, COMMA 1 TER, D.L.
N.75/2023 CONVERTITO IN L. N. 112/2023. APPROVAZIONE SCHEMA DI
CONVENZIONE

ATTESTAZIONE RISPETTO LIMITI DI SPESA DI PERSONALE RICORSO ALLO
STRUMENTO FLESSIBILE DI IMPIEGO EX ART. 1, COMMA 557, L. N. 296/2006

11 Responsabile del Settore II Economico-Finanziatio
Visti gli atti d’ufficio:

Attesta che la spesa complessiva conseguente all’utilizzo di dipendente di altra Amministrazione Locale
ex att. 1, comma 557, L. n. 296/2006, pet la durata di sei mesi pet n. 12 ore settimanali, a titolo di
retribuzione comprensiva di oneri diretd e riflessi previdenziali, assistenziali ed assicurativi ed Irap,
indennita di posizione e telativa maggiorazione del 30%, pari a euro 10.805,94:

- Non comporta il supetamento del limite di spesa di cui allart. 1, comma 557 quatet, L. n.
296/2006, costituita dalla media di spesa nel triennio 2011/2013 pari ad € 2.731,022,39;

- Non compotta il superamento del limite di spesa del lavoro flessibile di cui all’art. 9, comma 28,
del D.L. n. 78/2010 che ¢ pati al 100% (essendo I’Ente in regola con gli obblighi di riduzione

della spesa di personale) della spesa sostenuta per le medesime finalita nell’anno 2009, ossia a
euro 256.946,18

Attesta, inoltre, che la componente relativa alla retribuzione di posizione e di risultato non comporta il
superamento del limite di spesa di cui all’art 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017 (euto 79.405,23).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II

_f.to Dott. Salvatore Greco

4




Letto e sottoscritto:
IL SINDACO

F.to Aww. Giovanni Giallombardo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig Pietro Domino F.to  Aww. Maria Letigia Careri

Copia conforme all’otiginale.

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d” ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 25.10.2023;

X | perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.12,comma 2°L.R. 44/91);

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Awv. Maria Letigia Carer:

Ficarazzi Ii,

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti dufficio
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, su conforme attestazione del’Addetto alla Pubblicazione,¢
stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal

, N. Reg. Pub. come prescritto dall’art.11 comma 1,
LR. 44/91;
L’Incaricato Albo Pretorio Il Segretario Comunale
F.to Sig. Pietro Buttitta Fto  Aw. Maria Letigia Carer:

Ficarazzi li,




