COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE COPIA DELILA GIUNTA COMUNALE

[VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 80 DEL 20.11.2023

OGGETTO:

PERCORSI DI ISTRUZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE
IN ALTERNANZA SCUOLA LAVORO. APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI FICARAZZI E
L’ASSOCIAZIONE EUROFORM CON SEDE
PER N. 6 STUDENTI.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

AD ARAGONA(AG)

L’anno duemilaventitre il giorno venti del mese di novembre alle ore 11:50 nella sala delle
adunanze della sede comunale, si ¢ riunita la Giunta
Presiede 'adunanza Avv. Giovanni Giallombardo

tispettivamente presenti ed assenti i seguenti signoti:

comunale convocata nelle forme di legge.
nella sua qualitd di — Sindaco e sono

COGNOME NOME PRESENTI| ASSENTI
1 | GIALLOMBARDO GIOVANNI X
2 |[SAVERINO BIAGIO X
3 | DOMINO PIETRO X
4 |cuccio SERGIO DOMENICO X
5 |LANZA GIUSEPPE X
6 |BLANDO MARILYN X ]

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Matia Letizia Careri
Il Presidente, constatato che gli intetvenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la tiunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta, allegato sub “A” proveniente dal Settore I~ -
Amministrativo avente per  oggetto:Percorsi di Istruzione Formazione
Professionale in Alternanza Scuola Lavoro, Approvazione dello schema di
convenzione tra il comune di Ficarazzi e Passociazione Euroform con sede ad
Aragona (AG) per n. 6 studenti.

VISTO che la proposta é dotata dei pateri previsti ai sensi degli attt. 49 e 147 bis del
D.Lgs. 267/2000.

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli espressi singolarmente in forma palese;

DELIBERA

Di approvare la proposta allegato sub”A” proveniente dal Settore Settore I" —
Amministrativo  avente per oggetto:Percorsi  di Istruzione Formazione
Professionale in Altetnanza Scuola ILavoro, Approvazione dello schema di
convenzione tra il comune di Ficarazzi e lassociazione Buroform con sede ad
Aragona (AG) per n. 6 studenti.

La Giunta Comunale con successiva votazione unanime favorevole espressa nelle
forme e nei modi di legge, delibera di dotare il presente atto della clausola di immediata
esecutivita, per le motivazioni spiegate nella proposta.



COMUNE DI FICARAZZI

Citta Metropolitana di Palermo
Settore I — Amministrativo
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PERCORSI DI ISTRUZIONE FORMAZIONE PROFESSIONALE IN
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO. APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI FICARAZZI E
I’ASSOCIAZIONE EUROFORM CON SEDE AD ARAGONA (AG)
PER N. 6 STUDENTI.

UFFICIO PROPONENTE: SETTORE I - Amministrativo

REGOLARITA’ TECNICA:
Per quanto concerne la regolarita tecnica, ai sensi dellart. 12 della L. R. 30/00, si esptime patetre

FAVOREVOLE




11 Responsabile del Settore I
Amministrativo
Sottopone alla Giunta Comunale
Ia seguente proposta di Deliberazione

i da atto di non trovarsi in alinna ipotesi d conflitto di interessi, nemmeno potensiale, né in sitnaziont che danno luogo ad obbligo

di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice d; comportaniento intering

Premesso che

~ il Comune di Ficarazzi, nell’ambito delle sue funzioni istituzionali, si interessa della crescita
civile e culturale delle giovani generazioni, promuovendo azioni partecipative e valotizzando
ogni forma di collaborazione al fine di consentire alle stesse, attraverso lo scambio di esperienze
e di idee, I'acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro.

— in concreta attuazione con il proptio programma politico, ¢ intendimento di questa
Amministrazione aprirsi totalmente all'ascolto dei giovani, futuro della comunita ma anche i piu
capaci interpreti del presente e delle necessita di tisposta ai cambiamenti in atto, offrendo agli
studenti la possibilita di rendere pit completo il percorso di studi intrapreso, attraverso un
nuovo approccio basato su quelle competenze trasversali che permettono agli stessi di
raggiungere una maggiotre consapevolezza sulle scelte inerenti il proptio sviluppo personale.

Considerato che I’Associazione EUROFORYM, con sede in Aragona (AG), c£:93022490846 -
rappresentata dal sig. Salvatore Licata, quale Ente accreditato presso 'Assessorato Istruzione della
Regione Siciliana per lo svolgimento di percotsi di Istruzione e Formazione Professionale, con nota
acquisita al prot. n. 21245 del 17 novembre 2023 ha chiesto Ia disponibiliti di questo Ente ad accogliete
n. 6 studenti allievi del terzo anno del corso Opetatore Informatico, per la realizzazione di un petiodo
di esperienza pratica in azienda effettuato in modalita alternanza scuola/ lavoro, finalizzato al
conseguimento di qualifica professionale e della durata massima di 400 ore.

Valutata l'opportunita di collaborare con la predetta Associazione, mettendo a disposizione risorse
umane e strumentali per contribuite alla formazione degli studenti, ritenuta un'occasione privilegiata e,
al contempo, preziosa per far conoscete agli stessi la realta dell'ente locale, nei suoi compiti e nelle sue
funzioni.

Visto lo schema di convenzione — Accordo per PCTO/alternanza scuola lavoro, che disciplina i
compiti e le responsabiliti dell'Tstituzione formativa e dell'azienda nel predetto percorso, composto da
n. 9 articoli, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale.

Atteso che la sottosctizione della convenzione non comporta alcun onere economico per
I'Amministrazione Comunale, stante che sono a catico dell'Associazione EUROFORM gli aspetti
assicurativi e di tutela della salute e della sicurezza.

Preso atto che la durata della convenzione, decorrente dalla data di sottosctizione, & limitata

all'espletamento dell'esperienza definita dal petcorso formativo salva la possibilitd riconosciuta all'Ente,



nq, di

soggetto ospitante di risolverla in caso di violazioni degli obblighi del plano formativo

petsonalizzato.

Dato atto che sulla presente proposta ¢ stato acquisito il patere favorevole reso, ai sensi degli artt. 49 e

147 bis del D.Lgs. n.267/2000, dal Responsabile del Settore I in ordine alla regolarita tecnica.

VISTI

I D. Lgs. n. 267/00 e ss.mm.ii.;
lo Statuto Comunale;

il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

PROPONE

Di dare atto che non ricotre una situazione di conflitto di interessi, neppure potenziale, in capo
ai componenti, presenti, del’Organo Esecutivo.

Di approvare le premesse e la narrativa quali parti integranti e sostanziali del presente atto
deliberativo

Di approvare lo schema di convenzione — Accordo pet PCTO/altetnanza scuola Lavoro tra il
Comune di Ficarazzi e 'Associazione EUROF ORM, con sede ad Aragona (PA), P.zza Umberto
I° n.23, rappresentata dal sig. Salvatore Licata, che disciplina i compiti e le responsabilita
dell'Istituzione formativa e dell'azienda pet lo svolgimento di un petiodo di esperienza pratica
effettuato in modalitd alternanza scuola/lavoro, da n. 6 studenti del terzo anno del corso
Operatore Informatico, finalizzato al conseguimento di qualifica professionale, della durata
massima di 400 ore e che allegato alla presente proposta ne forma parte integrante e sostanziale
(AlL1).

Di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione del predetto Accordo in nome, per conto
dell’Ente, al fine di accogliere n.6 studenti dell'Associazione Euroform, in alternanza scuola-
lavoro. |

Di dare atto che la durata della convenzione & limitata all'espletamento dell'esperienza definita
dal percorso formativo petsonalizzato.

Di dare atto che la sottosctizione della convenzione fion comporta alcun onere economico per
I'Amministrazione Comunale, stante che sono a catico dell'Associazione EUROFORM gli
aspetti assicurativi e di tutela della salute e della sicurezza,

Di trasmettere copia del presente provvedimento all'Associazione EUROFORM come sopra

rappresentata



Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento pet 15 giorni consecutivi all’albo
pretotio on-line ed in modo permanente, entro tre giorni dallacquisizione di efficacia, nella
sezione “atti e provvedimenti L.R. 11/2015 , dando atto altresi, che lo stesso deve essere
Inserito in elenco nella sezione “Amministrazione trasparente”: sottosezione di primo livello:
“Provvedimenti”, sottosezione secondo livello “Provvedimenti organi indirizzo politico” ai
sensi e per gli effetti dell’art. 23 D. Lgs n. 33/2013.

Di dichiarare, con separata ed ulteriore unanime votazione, la successiva deliberazione
immediatamente eseguibile ex art. 134, ultimo comma, del D.Lgs. n.267/2000, attesa la

necessita di favorire la celere attivazione dei petcorsi formativi di che trattasi.

% Incaricata di E.Q.
Responsabile Settore 1
Amministrativo

. Boft.ssa P. Letizia Comparetto
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Accordo per PCTO/alternanza scuola lavoro
tra impresa e istituzione formativa

Accordo tra

L’Associazione Euroform con sede legale in Aragona, Piazza Umberto I° n.23 , codice fiscale 93022490846

d’ora in poi denominato “stituzione formativa”, rappresentato dal Sig Salvatore Licata,
“ed residente .. ’ S codice fiscale LCTSVT67L17A0891,

E
COMUNE DI FICARAZZI (Azienda tutor) - con sede legale in FICARAZZT (PA), via Via
caduti di Nassirya S.N., codice fiscale/Partita IVA 90000470824 d’ora in poi denominato

“Azienda tutor”, rappresentato dal Sig. GIOVANNI GIALLOMBARDO nato a. CoSEN
‘ t odice fiscale GLLGNN72H07G273R :
- 2=LUNN/NH07G273R

Per la definizione degli obiettivi, delle azioni, delle modalitd organizzative e de]le modalitd di verifica e
controllo dell’apprendimento, dj valutazione e certificazione dells competenze acquisite nell’esperienza in
azienda in modalita di alternanza scuola lavoro. :

Le Parti convengono quanto segue:

Art. 1 Oggetto

I.

2. Ladeterminazione della formazione in azienda e della formazione nel CFP sono definiti nell'ambito del
" piano formativo individyale:

Art, 3 Piano formativo ndividuale

1. L’esperienza pratica in azienda con le modalita dell’alternanza scuola lavoro & definita attraverso i

piano formativo individuale, redatto dall'istituzione formativa con il coinvolgimento dell’impresa, che
stabilisce il contenuto e Ja durata della formazione in azienda e.contiene, altresi, i seguenti elementi:

‘a) 1dati relativi allo studente, al]’impresa‘l, al tutor formativo e a] tutor aziendale;

b) TPorario di permanenza in azienda; .

) i risultati di apprendimento, in termini dj competenze della formazione in azienda e della
formazione nel CFP, i criterj o le modalita della valutazione iniziale, intermedia e finale degli
apprendimenti e, ove previsto, dei comportamenti, nonché Je eventuali misure di ria] lineamento,

1. La regolamentazione dell

- Sede Sociale:
92021 ARAGONA (AG) @iazza Unberto 1, 23
E-mail: info@euroformuwet, it
Cod. Fisc., 93022490846 — @ Iya 02060570849
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I’azienda secondo il calendario e l'articolazione definita nell'ambito del piano formativo individuale,
L’istituzione formativa si impegna a fornire agli studenti in alternanza informazione e formazione in
materia di salute e sicurezza su] luogo di lavoro attraverso modulo specifico previsto nell’articolazione
didattica che riguarda sia Ia formazione generale, che viene certificata da un attestato di frequenza e
Superamento della prova di verifica, costituente un credito formativo permanente in base a quanto
indicato dall'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, che la formazione specifica (in deroga a
quanto previsto secondo il’D.Lgs.8]/2008, articolo 37, comma 1). ,

2. La frequenza della formazione nel CFP si svolge sotto la responsabilita della istituzione formativa, ivi
compresi gli aspetti assicurativi e dj tutela della salute e della sicurezza,

Art.5 Responsability del Soggetio ospitante
Il soggetto ospitante si impegna a;

1. Garantire a] beneficiario/ai beneficiari de] percorso, per il tramite del tutor della struttura ospitante,

delle competenze acquisite nel contesto dj lavoro; ‘

2. Rispettare, in tema di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, quanto previsto dal D.Lgs n. 81/2008 e
s.m.i. . A titolo semplificato e non esaustivo si riporta: sorveglianza sanitaria e fornitura dpi, nonché
ogni altro obbligo connesso all’attivita svolta nel percorso in PTCO. Qualora, sussistano rischi specifici,
in base al proprio documento di valutazione dei rischi, accertare preliminarmente I'assenza dj
controindicazioni alle attivita g cui gli studenti saranno destinati ai sensi dél Dgls. 81/08 e qualora in
itinere intervengano tal controindicazioni sj impegna a comunicarlo tempestivamente all’ente
promotore; ’ : o

3. Consentire al tutor del soggetto promotore di contattare il beneficiario/i beneficiari de] percorso e il tutor -
della struttura ospitante per verificare P’andamento della formazione in contesto lavorativo, per
coordinare Iintero percorso formativo e per la stesura della relazione finale; informare il soggetto
promotore di qualsiasi incidente accada ] beneficiario/ai beneficiari; o

4. Individuare il tutor esterno in un soggetto che sia competente e adeguatamente formato in materia di
sicurezza e salute nej luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalita adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 6 Impegni congiunti

I L'istituzione formativa e Pimpresa provvedono'a individuare le figure del tutor formativo e del tutor
aziendale in analogia a quanto stabilito per I’apprendistato duale dall'art. 7 del D.M. 12/1 0/2015.
2. Al fini del raccordo tra attivita di formazione in azienda e di-formazione ne] CFP possono essere

Art. 7 Valutazione e certificazione delle competenze

. In analogia a quanto definito dall'art. 8 de] DM 12/1 0/2016, I'istituzione formativa, nel rispetto delle
vigenti disposizioni in materia di valutazione previste dalle norme di settore nonché daj rispettivi
ordinamenti e in collaborazione con Pimpresa, definisce nel piano formativo individuale: ’

a) I.risultati di apprendimento, in termini dj competenze della formazione in azienda e della
- formazione fie] CFP;

b) [Iecriteri e le modalita della valutazione iniziale, intermedia e finale degli studenti &, Ove previsto,

Sede Socidle:
92021 ARAGONA (AG) Piazza Umberto L 23
E-mail: info@euroformuweb, it
- Cod. Fisc. 93022490846 — @, Jyg 02060570849
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conclusivi dei percorsi-di IeFP, ne da evidenza nel dossier individuale dello studente e ne comunica j
risultati allo studente; .

-3. Per avere diritto alla valutazione e certificazione finale di cui al presente'articolo, lo studente, al termine
- del proprio percorso, deve aver frequentato almeno il 75% delle ore sia della formazione in azienda che
della formazione nel CFP di cuj a] piano formativo individuale. Laddove previsto nell'ambito dei
rispettivi ordinamenti, Ia frequenza del 75% del monte ore sia di formazione in azienda che d
formazione nel CFP di cuj al piano formativo individuale costituisce requisito minimo anche al termine

di ciascuna annualita, aj finj dell'ammissione all'annualita successiva;

5. In esito al superaniento dell'esame finale e al conseguimento della qualificazione, I'ente titolare aj sensi
del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 rilascia un certificato di competenze 0, laddove previsto,
un supplemento al certificato che, nelle more della definizione delle Linee guida di cui all'art. 3, comma
6, del decreto legislativo n. 13 de] 2013, dovra comunque contenere: -

a) gli elementi minimi aji sensi dell'art. 6 riguardante gli standard minimi di attestazione del decreto
legislativo n. 13 del 2013, ‘ .

b) idati che consentano la registrazione dei documenti nel sistema informativo dell'ente titolare in
conformita al formato del Libretto formativo del cittadino, ai sensi all'art. 2, comma 1, letterg
i), del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

Art. 7 Monitoraggio

protocollo.

Art. 8 Decorrenza e durata ‘

1. 1l presente protocollo entra in vigore alla data della stipula ed ha durata annj 1, con possibilita di rinnovo

automatico fino alla conclusione delle attivita programmate. Potranno essere apportate variazioni previo
accordo tra le Parti.

[Luogo e data]

Firma ,q‘iej@éga}e_?&j&ﬁfgg_entante dell'istituzione formativa

Firma del legale rappresentante dell’impresa

-_
ALLEGATI

- Elenco allevi avviati in PCTO/ASL

- Copia del documento di identita in corso di validita del legale Tappresentante dell'istituzione formativa
e del legale rappresentante dell’impresa.

Sede Socidle:
92021 ARAGONA (AG) Piazza Umberto 1,23
E-mail: info@euroformweb. it
Cod. Fisc. 93022490846 — ®.Tva 02060570849




Letto e sottoscritto:
II. SINDACO
Ft Aww. Giovanni Giallombardo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sz Pietro Domsino F.to Awv. Maria Letizia Careri

Copia conforme alloriginale.

IL. SEGRETARIO COMUNALE. '
Fito Aw Maria Letizia Careri

11 sottoscritto Segretatio Comunale, visti gli atti d’ ufficio -

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 20.11.2023;

X |petché dichiarata immediatamente eseguibile (art.12,comma 2°L.R. 44/91);

Decorsi 10 giotni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Maria Letizia Careri

Ficarazzi 1i,

Il sottosctitto Segretario Comunale, visti gli atti dufficio
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, su conforme attestazione del’Addetto alla Pubblicazione &

stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giomi consecutivi a decorrere dal

, N. Reg. Pub. come prescritto dall’art.11 comma 1,
L.R. 44/91,
L’Incaricato Albo Pretorio 11 Segretario Comunale
F.to Sig. Pietro Bustirta Fto  Aw Maria Letizia Carer

Ficarazzi 1i,

B ._q~,_.__.___w‘w*.._.....w_*——__h“____,_v~.__._..___N._,N.w._,w‘___ﬁ_,___ U



