COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE COPIA DELILA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 91 DEL 29.11.2023

LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE DI PARTE

PUBBLICA TRATTATIVE NEGOZIALI CONTRATTO
OGGETTO: | COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA

2023/2025.INTEGRAZIONE.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L’anno duemilaventitre il giorno ventinove del mese di novembre alle ote 12:10 nella sala
delle adunanze della sede comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di
legge.

Presiede I'adunanza Avv. Giovanni Giallombardo nella sua qualiti di — Sindaco e sono
tispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

[ COGNOME NOME PRESENTI| _ASSENTI |
1 [GIALLOMBARDO GIOVANNI X

2 [SAVERINO BIAGIO X

3 |DOMINO PIETRO X

1 [cuccio SERGIO DOMENICO X

5 |LANZA GIUSEPPE X

|6 [BLANDO MARILYN X

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Maria Letizia Careri
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta, allegato sub “A” proveniente dal Segretario Generale avente
per oggetto:“Linee di indirizzo alla Delegazione di Parte Pubblica trattative negoziali
Contratto Collettivo Integrativo parte normativa 2023/2025. Integrazione”;

VISTO che la proposta € dotata dei pateri previsti ai sensi degli artt.49 e 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta allegato sub”A” proveniente dal Segretatio
Generale avente per oggetto avente:“Linee di inditizzo alla Delegazione di Parte
Pubblica trattative negoziali Contratto Collettivo Integrativo parte normativa
2023/2025. Integrazione”;

La Giunta Comunale con Separata e unanime votazione favotevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs. n.
267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta.



COMUNE DI FICARAZZI

Citta Metropolitana di Palermo
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

Prot.n.21953 del 28.11.2023

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
TRATTATIVE NEGOZIALI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA 2023/ 2025.INTEGRAZIONE.

UFFICIO PROPONENTE:II Segretario Generale

REGOLARITA’ TECNICA: ]
Per quanto concerne la regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/00, si esprime parere
FAVOREVOLE

1l Responsabile del Settore I°
Fto Dott.ssa P. Letizia Comparetto

REGOLARITA’ CONTABILE:

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere F A\/OREVOLE 28.11.2023

1l Responsabile del Settore [T — F inanziario

Fito  Dott. Ignazio Tabone

L |




COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

PUBBLICA TRATTATIVE NEGOZIALI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA 2023 /2025. INTEGRAZIONE

81 attesta di non trovarsi in aleuna tpotesi di conflitto di interessi nemmeno Dpotengiale, né in sitwazioni che danno lnogo
ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2073 ¢ del Codice di comportamento interno

Skeskokofeseskeskesksieskesk

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 27/01/2023 si & proceduto alla
individuazione ed alla nomina della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Ficarazzi,
abilitata alle trattative con la patte sindacale sulle materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa.

RICHIAMATO Part. 40, comma 3-bis del D.Lgs n.165/2001 che testualmente recita “Le pubbliche
ammenistraziont attivano autonoms livell; d contrattagione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, ¢
dei vincol di bilancio risultanti dagli strumenti di Programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna ammunistrasione.
La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza ¢ produttivita dei servigi pubblici,
tncentivando  I'impegno ¢ la qralita della performance, destinandovi, per ['ottimale Derseguimento degli  obiertivi
orgamizalivi  ed individwali, una quota  prevalente delle risorse Jinalizzate ai trattaments economici accessors
comunque  denominati, ai sensi dell'articoly 45, comma 3. 1a predetta  guota ¢ collegata  alle risorse variabili
determinate per l'anno di riferimento. Essa si svolge sulle materie, con i vincols ¢ nei Lipssti Stabiliti dai contratsi
collettivi nazionals, tra i S0ggetti ¢ con e procedure negoziali che quests ultimi prevedono; essa puo avere ambity territoriale
¢ rignardare pis amministraziont. 1 contratti collettivi nazional definiscono il termine delle session; negoiali in sede

decentrata. Alla Scadenza del termine le parts riassumono lp rispettive prerogative ¢ Lberts dy tmiiativa e decisione”

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Funzioni Locali 2019 /2021, sottoscritto
in data 16/1 1/2022.

DATO ATTO che con deliberazione n. 49 del 17.07.2023, la Giunta Comunale ha fornito alla
delegazione di parte pubblica gli indirizzi da seguite nella conduzione delle trattative negoziali relative al



DATO ATTO CHE:

— in data 21/09/2023, su convocazione del Comune, ha avuto luogo una ptima riunione delle
delegazioni trattanti, avente a oggetto Pesame e la discussione dei contenuti dellipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025 — parte normativa, trasmesso dall’Ente
alle parti sociali;

— le patti, in detta sede, hanno concordato di appottare alcune modifiche alla piattaforma
negoziale esaminata, confermando pet il resto i contenuti dell’ipotest proposta, come da
Vetbale n. 1 del 21/09/2023 prot. n. 17813 del 28/09/2023.

DATO ATTO che, a chiusura dellincontro, si & rimessa a successiva data la contrattazione dei criteri
generali per Pattribuzione delle indennitd per specifiche responsabilitd e dei criteti da applicare per le
procedure di progressione economica ex att. 14 CCNL Compatto Funzioni Locali 2019/2021,
sottosctitto in data 16/11/2022.

EVIDENZIATO che, in metito ai ctiteri generali di attribuzione delle indennita per specifiche
tesponsabilita, la CISL ha proposto di riformarne integralmente le previsioni della piattaforma
negoziale, suggerendo di individuare gi3 in sede contrattuale fattispecie di responsabilita specifiche cui
collegare il riconoscimento delle indennita in esame, di cui fissare in sede di accordo giutidico 'importo
massimo lotdo e rimettendo al decentrato economico la determinazione degli importi spettanti in
relazione alla tisorse disponibili.

EVIDENZIATO, inoltre, che in merito ai ctiteri e condizioni di effettuazione delle procedure di
progressione otizzontale, sono stati discussi 1 possibili ctiteri da applicare per individuare in maniera
selettiva e metitocratica il petsonale cui riconoscete il differenziale stipendiale, rimettendo al decentrato
economico la definizione del numero dei differenziali stipendiali attribuibili nel’anno per ciascuna area
professionale.

DATO ATTO che in detta sede le patti sindacali hanno comunque tichiesto Pattivazione delle
progressioni di cui allart. 14 CCNL 2019/2021 gia a pattire dal 2023 e per la petcentuale massima
consentita dalla normativa, pari al 49% del personale di ciascuna Area professionale avente diritto,

chiedendo a riguardo di conoscere gli intendimenti del’ Amministrazione Comunale.

DATO ATTO che quanto sopta ¢ stato rappresentato al Sindaco e alla Giunta comunale,
rovvedendo alla contestuale trasmissione del citato Verbale di delegazione trattante (nota prot. n.
18088 del 03/10/2023).

RILEVATO che, 2 seguito di tiunione all’uopo svolta, I’ Amministrazione comunale si € determinata di
impartire alla delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative negoziali i seguenti indirizzi in merito:

_  Criteri_generali di attribuzione delle indennitd per specifiche responsabilita: individuare di

concerto con le OO.SS ela RSU e dunque, direttamente in sede di incontro, le singole posizioni

di lavoro implicanti specifiche responsabilita, fissando per clascuna un importo massimo lordo

annuo contenuto, tenuto conto delle risorse decentrate disponibi]i;

— Criteri da applicate pet le procedure di progressione economica ex art. 14 CCNL: individuare di
concerto con le OOSS e la RSU e dunque, ditettamente in sede di incontro, i criteri di
attribuzione det differenziali stipendiali e i pesi ponderali da attribuire a ciascuno di essi,
prevedendo altresi punteggi aggiuntivi in relazione aghi anni trascorsi dall’ultima progressione.




RILEVATO che, in merito all’anno di attivazione delle progtessioni e al numero dei differenziali
stipendiali attribuibili nell’anno per ciascuna area ptofessionale, ’Amministrazione ritiene opportuno
attendete la quantificazione del Fondo risorse decentrate anno 2023,

VISTA, 2 quest’ultimo tiguardo, la nota prot. n. 19059 del 16/10 /2023, a firma del Segretario Generale,
con cui & stata formalmente sollecitata, al Settore Economico-Finanziario, adozione del
provvedimento gestionale di quantificazione del Fondo tisorse decentrate del petsonale di qualifica non
dirigenziale ai sensi dell’art. 79 CCNL Comparto Funzioni Locali 2019-2021.

RITENUTO, altresi, oppottuno, gfa in questa sede dare indirizzo alla delegazione trattante di parte
pubblica di avviare trattative negoziali, ai sensi dell’art. 2, comma 3, D.Lgs. n.165/2001, dei criteri di
rparto degli incentivi tecnici, nonché quelli di cottispondente riduzione delle risorse finanziarie
connesse alla singola opera, lavoro, servizio o fornitura, a fronte di eventuali incrementi ingtustificati dei
tempi o dei costl previsti dal quadro economico del progetto esecutivo o del programma di acquisito,
tenuto conto delle sopravvenute modifiche normative in materia (art. 45 D.Lgs. n. 36/2023) e della
volonta di assicurare un’adeguata forma di incentivazione del petsonale sempre pit ridotto e con
crescente carico di lavoro, valutando con le parti sindacali 'eventuale riconoscimento di trattamenti
retributivi accessori in sostituzione dei detti incentivi.

RITENUTO di stabilite che la delegazione trattante dovrd attenersi ai suddetti ulterioti indirizzi
conducendo una trattativa inspirata al rispetto delle relazioni sindacali, ferma restando la possibilita di
valutare e condividere, secondo autonoma decisione, eventuali proposte formulate dalle parti sindacali
nell’ottica di prevenire eventuali conflitti

VISTO il D.Igs n.267,/2000.

VISTO, inoltre, Tart. 4, c.1, lett. b), D.lgs. 30 marzo 2001, 1n.165, in base al quale spetta agli organi di
governo adottare gli atti di inditizzo e le ditettive pet I'azione amministrativa e per la gestione.

ACQUISITI i pateti favorevoli resi, ai sensi degli artt. 49 e 147 bis del D.Lgs n. 267/2000, dal
Responsabile del Settore Amministrativo in ordine alla regolarita tecnica e dal Responsabile del Servizio
Finanziario, in ordine alla regolarita contabile.

PROPONE

1. Di integtare le linee di indirizzo alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione
collettiva decentrata patte normativa 2023/2025, fornite con deliberazione di GC n. 49 del
17.07.2023, con le indicazioni rappresentate in patte natrativa, da intendersi integralmente
tichiamate e approvate nel presente dispositivo.

2. Di dare atto che, con proprio successivo provvedimento, la delegazione trattante di parte
pubblica sara autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato patrte normativa
triennio 2023/2025, previa acquisizione del patere favorevole dell’Organo di Revisione.

3. Di timandare all’accordo decentrato di patte economica la scelta dellanno di attivazione delle
progressioni e la definizione del numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell’anno pet
clascuna area professionale, al fine di tenere conto delle risorse decentrate disponibili, ribadendo
la necessita che il Responsabile del servizio finanziatio provveda tempestivamente, mediante la
collaborazione del Responsabile del Settore Amministrativo, alla quantificazione del Fondo
risorse decentrate per Pannualita corrente.

4. Di trasmettere la presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante, alle OQO.SS e
alla Rsu.



cesente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gl effetti

267/2000, con apposita votazione, attesa Purgenza di
ntrato patte normativa 2023/2025.

5. Di dichiarare la p
dellart. 134, comma 4, del D.Lgs. n.
definire tutti i contenuti del contratto dece

Allegati:
- parete regolarita tecnica;
- parere regolarita contabile.
,_IL;;SEGRETARIO GENERALE
0 ?) [ [ / Z 32 : :Fito A)vv Maria Letizia Careti




Letto e sottoscritto:

IL SINDACO
F.% Avy: Giovanni Giallombards

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to  Sig Pietro Domino Fto  Aw. Maria Letizia Careri

Copia conforme alPoriginale.

IL SEGRETARIO COMUNALE s
Fto Aw. Maria Letizia Carer =

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli att d’ ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 29.11.2023;

X | perché dichiarata immediatamente es eguibile (art.12,comma 2°L.R. 44/ 91);

Decorsi 10 giotni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Awvv. Maria Letizia Careri

Ficarazzi i,

Il sottosctitto Segretario Comunale, visti gli atti- d*ufficio
CERTIFICA

" Che la presente deliberazione, su conforme attestazione dell’Addetto alla Pubblicazione &
stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decotrere dal

, N. Reg. Pub. come prescritto dall’art.11 comma 1,
LR. 44/91;
L’Incaticato Albo Pretotio 11 Segretario Comunale
F.to Sig. Pietro Buttista Fto  Aw. Maria Letizia Carers

Ficarazzi K



