PROT. N. 21839 DEL 10/10/2022

COMUNE DI FICARAZZI

Provincia di Palermo
SETTORE I AMMINISTRATIVO

Pt 25 1t deld is/1feg

DETERMINA DI IMPEGNO DI SPESA n. 165 del 10/11/2021

OGGETTO:Impegno spesa per affidamento PIANO FORMATIVO ANTICORRUZIONE ANNO
2022/23- ¢ la fornitura CORSO ONLINE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA
dei dipendenti pubblici .

IL RESPONSABILE SETTORE I AMMINISTRATIVO

Si da atto che per il sottoscritto non sussistono ipotesi di conflitto di interessi, presente o

potenziale, ai sensi di legge anticorruzione (L. 190/2012) e del D.P.R. 62/2013 e che non

sussistono relazioni di parentela o affinita, o situazioni di convivenza o frequentazione abituale fra
le stesse e gli amministratori, soci o dipendenti della ditta destinataria del provvedimento;

Premesso che

- L’atto deriva da obblighi normativi fissati a livello di legge nazionale nonché dallo Statuto e da
Regolamenti dell’Ente e dalla contrattazione collettiva nazionale e decentrata - decreto
legislativo n. 165/2001 recante "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche", che prevede che ¢ cura delle pubbliche amministrazioni
assicurare la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti — art. 1, comma 1, lett. ¢) —
nonché formare e aggiornare il personale, garantendo adeguati programmi formativi — art. 7,
comma 4;

- legge n. 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", che obbliga le pubbliche amministrazioni a
dotarsi di un piano triennale della prevenzione della corruzione individuando, tra I’altro, nella
formazione del personale uno dei piu rilevanti strumenti, in seno all'organizzazione, di contrasto
alla corruzione, come confermato dall’ ANAC nel PNA 2019 adottato con delibera n. 1064 del
13/11/2019;

- Statuto che, tra i principi generali di organizzazione dell’Ente, prevede, all’art. 42 comma 6, la
promozione dello sviluppo delle competenze dei dipendenti;

- Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’Ente nel quale si riconosce che le
professionalita interne vanno sostenute e valorizzate mediante la pianificazione di percorsi di
formazione e di aggiornamento continui;

- La necessita di formazione in materia di etica, integrita e tematiche inerenti al rischio corruttivo
una delle Misure di prevenzione piu rilevanti, in seno all'organizzazione, di contrasto alla
corruzione, volti a ridurre o eliminare detto rischio , al fine di permettere il corretto svolgimento
dei dipendenti comunali;

- CCNL Enti Locali 31/03/1999 art. 2, comma 2 e 3, art. 5, comma 2 lett. ¢), CCNL Enti Locali
1/04/1999 art. 23, CCNL Enti Locali 21/05/2018 artt. 49-bis e 49-ter, riconoscono il ruolo
primario della formazione per I’evoluzione professionale e nelle strategie di cambiamento,
conseguendo maggiore qualita ed efficacia nell’attivita delle amministrazioni;



- concetto ripreso e confermato all’art. 25 del vigente CCI — contratto collettivo integrativo — Area
comparto dell’Ente, sottoscrizione autorizzata con decreto del Presidente n. 162/2018 3
Considerato che:

- la Formazione favorisce lo sviluppo delle competenze dei dipendenti, intesi come Risorse
Umane indispensabili per il compimento di tutte le attivita necessarie per garantire i servizi ai
cittadini;

- la Formazione, integrandosi sempre di pill nei processi organizzativi, rappresenta uno strumento
strategico che favorisce il rendimento operativo e 1’ottimizzazione dei processi produttivi, che
nell’ente locale si concretizza in un miglioramento dell’offerta dei servizi;

- Preso atto

- delle esigenze formative — c.d. fabbisogno formativo — manifestate direttamente dai dirigenti e/o
dal personale o indirettamente emerse attraverso le richieste di partecipazione a corsi di
aggiornamento o di formazione specialistici;

- della disponibilita finanziaria sul capitolo 200 Spese manutenzione e funzionamento uffici”
dell’E.F. 2022 annualita 2022

- Dato atto che, in ottemperanza alla normativa sopra citata, si rende necessario procedere
all’approvazione del Piano Triennale di Formazione del Personale 2022/2024 del Comune di
Ficarazzi,

- Rilevato, altresi, che il suddetto Piano Formativo & uno strumento flessibile e dinamico, come
tale puo essere modificato e/o integrato anche in corso d’anno, nel caso si evidenziassero nuove
ed improcrastinabili esigenze formative;

Si rende necessario affidare PIANO FORMATIVO ANTICORRUZIONE ANNO 202/23- e la
fornitura CORSO ONLINE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA dei dipendenti pubblici .

e Con nota 20596 del 24/10/22 si ¢ chiesto preventivo alla ditta MAGGIOLI spa- via del
CArpino, 8 cap. 47822 Santarcangeloo di Romagna (RN) cod. fisc. 06188330150 P.IL
02066400405-

e Che con prot. 20597 del 25/10/2022, & stato registrato il preventivo numero 42420 del
24/10/22 pervenuto a questa A.C. , da parte della ditta MAGGIOLI spa- via del CArpino, 8
cap. 47822 Santarcangeloo di Romagna (RN) cod. fisc. 06188330150 P.I. 02066400405- pari
ad € 540,00 - non soggetta ad IVA. ai sensi dell'art. 2. 3° comma, lettera h)

- Vista la Deliberazione del CC. N. 03 del 24/02/2020 con la quale ¢ stato dichiarato il
dissesto finanziario di questo Ente e che pertanto, allo stato attuale vige I’art. 250 del TUEL
secondo il quale sino alla data di approvazione dell’ipotesi di Bilancio riequilibrato di cui
all’art. 261 del TUEL, L’Ente si avvale dell’ultimo bilancio approvato;

- Che questo Ente, trovandosi i n stato di dissesto finanziario, ha provveduto all’approvazione
del Bilancio stabilmente riequilibrato 2019/2023 con delibera di C.C. n. 22 del 30/06/2022;

- Che il D.L. 6 luglio 2012, 95 convertito con Legge 135/2012, all’art. 1 prevede I’obbligo per
le Pubbliche Amministrazioni di provvedere all’ approvvigionamento attraverso gli
strumenti di acquisto messi a disposizione dalla CONSIP SPA;

- Preso atto di quanto di quanto previsto dalla Legge di Stabilita n. 145/2018e Legge n.
55/2019 con la quale ¢ stata data facolta agli Enti di effettuare acquisti in economia al di
fuori del Me.PA. per importi al di sotto do € 5.000,00 a condizione che non si adoperi la

- spesa a modo di frazionamento;

Accertato che regolarita contributiva della ditta MAGGIOLI spa- via del CArpino, 8 cap. 47822
Santarcangeloo di Romagna (RN) cod. fisc. 06188330150 P.I. 02066400405-
Precisato che il pagamento dell’importo dovuto avverra a seguito di presentazione di fattura;



Dare atto che la presente determinazione ai sensi dell’art. 37, comma 2, D.Lgs n. 33/2013 e della
deliberazione CIVIT N. 50/2013 ed in coerenza con il programma triennale della trasparenza ed
integrita rientra tra gli atti soggetti a pubblicazione istituzionale “ Amministrazione Trasparente”
Visto il vigente O.R.EE.LL.

Vista la Determinazione Sindacale n. 28 del 24/12/2019 “ Conferimenti incarichi di responsabilita
di posizione organizzativa n. 5 settori comunali dal 01/01/2020”, con la quale al sottoscritto ¢ stato
conferito ’incarico di Posizione Organizzativa del Settore I Amministrativo;

d)

2)

DETERMINA

Di affidare alla Ditta MAGGIOLI spa- via del CArpino, 8 cap. 47822 Santarcangeloo
di Romagna (RN) cod. fisc. 06188330150 P.I. 02066400405- la fornitura del corso

CORSO ONLINE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA dei dipendenti pubblici .

Impegnare la somma di € 540,00 - non soggetta ad IVA, ai sensi dell'art. 2, 3° comma.

lettera h) al cap. 200 “Spese manutenzione e funzionamento uffici” dell’E.F. 2022

annualita 2022

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del Settore II

Finanziario, per la registrazione delle scritture contabili e di comunicare alla ditta sopra

indicata I’avvenuta assunzione del parere di regolarita contabile attestante la copertura

finanziaria;

Di dare atto che alla liquidazione della spesa si provvedera con successivo

provvedimento dirigenziale previa presentazione di regolare fattura di parte della ditta

affidataria, di accertamento del permanere della regolarita contributiva a mezzo DURC

ed in conformita alla normativa sulla tracciabilita finanziaria ex art. 3, legge 13 agosto ,

n. 136 e s.m.i;

Di pubblicare il presente atto, a norma dell’art. 37, comma 2, del D.Lgs 33/203 e della

deliberazione CIVIT N. 50/2013 ed in coerenza con il programma triennale della

trasparenza ed integritd rientra tra gli atti soggetti a pubblicazione istituzionale “

Amministrazione Trasparente”

Di attestare la regolarita tecnica, dando atto della regolarita e della correttezza

dell’azione amministrativa, ai sensi dell’ Art. 147/bis del D-Lgs 267/2000 e dell’art. 6 del

vigente regolamento sul sistema del controlli interni;

Di dare atto, infine, che:

1. II presente provvedimento sara pubblicato all’albo pretorio on line per 15 gg
consecutivi ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa;

2. Si provvedera, ricorrendo il caso, alla pubblicazione nella sezione del sito
amministrazione trasparente” in ottemperanza alle disposizioni del D. Lgs n. 33/2013
e s.m.iii, da ultima quella del D. Lgs n. 97/206.

F.to Il Funzionario Responsabile Settore |
Geom. G.nni Morana



SERVIZIO FINANZIARIO
Art 153 comma 5 e art 147-bis
d. lgs 267/2000

Visto di regolaritd contabile della determinazione n. 165 del 10/11/22 e per attestazione della
copertura finanziaria dell’impegno di spesa pari ad € 540,00 con la stessa assunta sulla
disponibilita esistente sul:

INTERVENTO DEL PEG CORRENTE ESERCIZIO

CAPTOLO 200 BILANCIO 2022

Ficarazzi 1i 14/11/2022

F.TO Il Responsabile del Settore II Finanziario
Dott. Giovanni Di Bernardo



