COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

SETTORE I- AMMINISTRATIVO

Prot. 16550 del 30/08/2022

rDETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 124 DEL 29/08/2022 J

OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA EX ART.14 DEL D.LGS. N.150/2009 DEL COMUNE DI
FICARAZZI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Da atto di non trovarsi in situazions, anche potensiali, di conflitto di interesse e che non sussistono canse di inconferibilita
¢ di incompatibilita a proprio carico, ai sensi ¢ per gli effetti di cui al D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in relazione al
presente provvedimento.

PREMESSO che il D.Lgs. n. 150/2099, di attuazione della legge n. 15/2009 in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni, ha
previsto pet gli Enti locali la possibilita di costituire, in luogo del Nucleo di valutazione, 'Organismo
indipendente di valutazione (OIV) con nuovi compiti e responsabilita.

PRESO ATTO CHE:

_ i DPR 09/05/2016 n. 105 ha disciplinato il riordino delle funzioni del Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e
valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 19, comma 10,
del decreto-legge 24/6/14 n. 90, convertito con modificazioni con L. 11/8/14 n. 114, ed 1n
particolare all’art. 6 reca disposizioni in tema di “Valutazione indipendenti e revisione della
disciplina degli Organismi indipendentt di valutazione”;

— il D.M. 02/12/2016 ha reso operativo, ptesso il Dipatrtimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio, 'elenco nazionale dei componentl degli OIV ai sensi det commi 3 e 4
dell’att. 6 citato, al quale vengono obbligatotiamente iscritti tutti gli aspiranti alla partecipazione
alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei
requisiti di competenza, esperienza ed integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto;

— il D.Lgs. 25/05/2017 n. 74, ha modificato il D.Lgs. 150/2009 aggiornando il perimetro di
operativita degli OIV;

— il D.M. 06/08/2020 ha adeguato la disciplina contenuta nel citato D.M. 02/12/2016 al mutato

assetto normativo.



DATO ATTO che Part. 18 del Regolamento comunale sul’Ordinamento Generale degli Uffici e
Servizi prevede listituzione dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) in forma monocratica,
disciplinandone procedimento di nomina, ipotesi di inconferibilita e funzioni.

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 14 bis del citato D.Lgs. n.150/2009, la nomina dell'Organismo
indipendente di  valutazione ¢é effettuata dall'organo di inditizzo politico-amministrativo, tra gli
iscritti all'elenco nazionale, istituito presso il Dipartimento della Funzione pubblica, previa procedura
selettiva pubblica e che pertanto detta iscrizione & condizione pet la partecipazione alle selezioni indette
da Pubbliche Amministrazioni.

RILEVATO che, alla stregua dell’art. 7 del richiamato D.M. 06/08/2020, in materia di nomina e
revoca dell’OIV:

— I componenti degli OIV possono essere nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale da almeno sei mesi;

— Dincatico di OIV monocratico puo essere affidato solo a soggetti iscritti nelle Fasce
professionali 2 e 3;

— D’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’articolo 2 del Decreto

stesso ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di
mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco medesimo.

EVIDENZIATO che l'incarico de quo presenta carattere di obbligatorieta, essendo indispensabile per
lo svolgimento di tutte le attivita che lattuale quadro normativa rimette a detto Organismo

RILEVATA la necessita di predispone gli opportuni atti occorrenti per l'affidamento dell’incarico per
la durata di anni tre decorrenti dal provvedimento di nomina.

VISTO Tl'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui la stipulazione dei contratti deve essere
preceduta da apposita determinazione a contrattare indicante:

— 1l fine che con il contratto si intende perseguire;
— l'oggetto, la forma e le clausole essenziali;
— le modalita di scelta del contraente e le ragioni che ne sono alla base.

RILEVATO CHE:

— con i provvedimento di nomina si intende perseguire il fine di dotare I'Ente di un
professionista qualificato per lo svolgimento delle funzioni definite dall'art. 14 del D. Lgs. n.
150/2009 e ss.mm.ii, nonché dalle leggi e dai regolamenti, dal Regolamento comunale sugli
uffici e servizi e dal “Sistema di valutazione e misurazione della performance” dell’Ente;

— l'oggetto del contratto consiste nello svolgimento delle predette attivita;

— tutte le clausole contrattuali sono tiportate in apposito disciplinare di incatico, allegato alla
presente;

— la scelta del professionista avverra mediante procedura pubblica selettiva, consistente nella
valutazione dei curricula e nell’eventuale effettuazione di colloquio;

— il contratto verra stipulato nella forma della scrittura privata.

RITENUTO di fissare il compenso annuo in euro € 3.500,00, oltre IVA e oneri contributivi previsti
per legge se ed in quanto dovuti, non ticonoscendo alcun rimborso delle spese di viaggio, vitto e
alloggio.

RITENUTO, quindi, di avviare una procedura selettiva diretta allindividuazione e alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, in forma monocratica, con incarico della durata
di anni tre, decorrenti dal giorno della nomina, e di approvatre I'avviso pubblico di selezione, Papposito



modulo di domanda di partecipazione e il disciplinare di incarico, allegati alla presente di cul
costituiscono parte integrante € sostanziale.

RITENUTO di dispotte la pubb]icazione della allegata documentazione sul Portale della Performance
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e all’Albo on line

sul sito istituzionale del’amministrazione.

RITENUTO di procedere a prenotare I' impegno di spesa dellimporto suddetto pari a € 14.910,00,
comptensivo di Iva e oneri, alla Missione 01 Programma 01 Macroaggregato 01 Titolo I Cap. 52 del
bilancio di previsione 2019/2023, secondo esigibilita dell’obbligazione ( € 3.500,00 annualita 2022 - €
5.705,00 annualita 2023- € 5.705,00 annualita 2024).

ATTESA la propria competenza, ai sensi degli artt. 107 e 109 D.Lgs. n.267 /2000 e giusta
determinazione del Sindaco n. 28 del 24/12/2019 di attribuzione dellincatico di responsabile di P.O.
del settore Amministrativo e successiva proroga del 30 /06/2022 fino al 31/08/2022.

VISTI:
— lart. 192, D.Lgs. n. 267 /2000 recante “Determinazioni a contrattare e relative procedure”;

il d.Igs. 267/2000;
— lo Statuto comunale.

DETERMINA

1. Di avviare procedura selettiva pubblica diretta allindividuazione e alla nomina
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente, in forma monocratica, con incatico
della durata di anni tre, decorrenti dal giorno della nomina, e di approvare I'avviso pubblico di
selezione, I'apposito modulo di domanda di partecipazione e il disciplinare di incarico, redatti
sotto la supervisione del Segretario Generale, allegati alla presente di cui costituiscono parte
integrante e sostanziale.

2. Di fissare il compenso annuo in euro € 3.500,00, oltre IVA e oneti contributivi previstt pet
legge se ed in quanto dovuti, non ticonoscendo alcun rimborso delle spese di viaggio, vitto e
alloggio.

3. Di procedere a prenotare I’ impegno di spesa dell'importo suddetto pati a € 14.910,00,
comprensivo di Iva e oneri, alla Missione 01 Programma 01 Macroaggtregato 01 Titolo I Cap.
52 del bilancio di previsione 2019/2023, secondo esigibilita dell’obbligazione ( € 3.500,00
annualith 2022 - € 5.705,00 annualita 2023- € 5.705,00 annualita 2024).

4. Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa - contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile di Settore.

5. Di dare atto che la presente diventa esecutiva con l'apposizione del visto di copertura
finanziaria.

6. Di dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ i1 Geom. Giovanni Morana, in qualita di
Responsabile del Settore 1.

7. Di pubblicare sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della



Presidenza del Consiglio dei Ministri e all’Albo on line sul sito istituzionale
dell’amministrazione www.comune.ficarazzi.pa.it, PAvviso pubblico, unitamente alla relativa
modulistica e al disciplinare di incarico per la durata di 20 giorni sull’Albo pretorio on line.

Rende noto che:

La struttura amministrativa competente ¢ il Settore Amministrativo

Il responsabile del procedimento ¢ il Geom. Giovanni Morana, Responsabile del Settore 1.

Avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straotdinario al Presidente della Regione Sicilia
e giurisdizionale al Tribunale amministrativo regionale Sicilia -Palermo

Ftoll Responsabile Settore I
Geom. Giovanni Morana



COMUNE DI FICARAZZI
PROVINCIA DI PALERMO

SERVIZIO FINANZIARIO

(art. 12 L.R. 30/2000)
VISTO di regolarita contabile della presente determinazione e per I'attestazione della
copertura finanziaria della prenotazione di spesa di € 14.910,00 con la stessa assunta sulla

disponibilita esistente sul seguente capitolo del bilancio di previsione 2019/2023

Annualita 2022

capitolo di spesa Importo

Missione 01 € 3.500,00
Programma 01
Macroaggregato 01
Titolo |

Capitolo 52

Annualita 2023

capitolo di spesa Importo

Missione 01 € 5.705,00
Programma 01
Macroaggregato 01

Titolo |
Capitolo 52
Annualita 2024
capitolo di spesa Importo
Missione 01 € 5.705,00

Programma 01
Macroaggregato 01
Titolo |

Capitolo 52

Ficarazzi, i 31.08.2022 f.to IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott. Giovanni Di Bernardo)
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