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COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Prot. n. Q\2 %JD Ficarazzi, 3 novembtre 2022

ATTO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE N. 5/2022

OGGETTO: ISTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO INTERSETTORIALE. CONTROLLO
MANOMISSIONE SUOLO PUBBLICO

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che i rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono disciplinati
dalle disposizioni del capo I, titolo II, libro V del codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, fatte salve le disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Visto l'art. 5 del D.Lgs. n.165/2001 secondo cui “1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicurare l'attuazione dei principi di cui all'articolo 2, comma 1,
e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa. 2. Nell'ambito delle leggi e degli atti
organizzativi di cui all'articolo 2, comma 1, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici e le misure
mnerenti alla gestione det rapporti di lavoro, nel rispetto del principio di pari opportunita, e in particolare
la direzione e l'organizzazione del lavoro nell'ambito degli uffici sono assunte in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e 1 poteri del privato datore di lavoro, fatte salve la sola
informazione ai sindacati ovvero le ulteriori forme di partecipazione, ove previsti nei contratti di cui
all’articolo 9.

Visto lart. 15 del vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Setvizi, che
prevede la facolta di istituire nell’'ambito della struttura organizzativa dell’Ente dei Gruppi di lavoro, per
Iistruttoria di specifici procedimenti e il conseguimento di precisi obiettivi.

Dato atto che con deliberazione consiliare n. 55/2018 ¢ stato approvato il Regolamento comunale per
la manomissione e ripristino suolo pubblico che disciplina le condizioni, le modalita e i criteri di
esecuzione dei lavori di manomissione e ripristino del suolo pubblico (pavimentazioni stradali e
marciapiedi) da parte di Enti erogatori di servizi pubblici, associazioni e cittadini.

Considerato che ’Amministrazione ha rappresentato alla scrivente la necessita di effettuare attivita di
controllo periodo sul tertitorio diretto ad accertare I'osservanza delle richiamata regolamentazione, al
fine di contribuire ad assicurare il buono stato delle sedi stradali, anche nell’ottica di prevenire eventuali
contenziost diretti all’accertamento della responsabilita risarcitoria del’Ente

Dato atto che con proptia nota prot. n. 20227 del 20/10/2022, indirizzata ai Responsabili dei Settori
IIT — IV -V, ¢ stata significata Popportunita di istituire, per il conseguimento di detto obiettivo, un
gtuppo di lavoro composto da n. 1 unita per ciascun Settore cui assegnare lespletamento di
sopralluoghi periodici sul territorio comunale, chiedendo di indicare i nominativi del personale da
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assegnare al costituendo Gruppo di lavoro, tra dipendenti in possesso di adeguate concscenze e
competenze in materia.

Viste:

La nota prot. n. 20466 del 24/10/2022 che individua per il Settore V il dipendente Paolo
Martorana, Cat. C.

La nota prot. n. 20501 del 24/10/2022 che individua per il Settore 11 il dipendente Francesco
Mineo, Cat. C.

La nota prot. n. 20610 del 25 /10/2022 che individua per il Settore IV il dipendente Salvatore
Di Gristina, Cat. C.

Ritenuto che detto personale ¢ in possesso di adeguate competenze professionali per lo svolgimento
delle predette attivita di controllo e pertanto idoneo a far parte del costituendo Gruppo di lavoro.

Ritenuto di stabilire che:

i sopralluoghi sul territorio dovranno avere luogo con cadenza settimanale o periodica, in caso
di differenti esigenze di setvizio, secondo le decisioni del Responsabile del Gruppo di lavoro;

i controlli dovranno riguardare il possesso della preventiva autorizzazione allo scavo, la
conformita al titolo autorizzatotio del sito, dell’area di ingombro, anche sotto il | rofilo di
eventuali intralci alla circolazione stradale, e della tipologia di intervento; l'esibizione dei
formulari attestanti il conferimento in discarica del materiale di risulta; approntamento di
idonea segnaletica stradale diurna e notturna; la corretta e completa esecuzione degli interventi
di ripristino dei suoli interessati dai lavori e dei relativi accessori rimosst;

in esito alla precetta attivita di accertamento, ferma restando I'adozione dei provvedimenti di
competenza dei rispettivi Responsabili di Settore, compresa lirrogazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie previste dall’art. 21 del Codice della Strada e dall’art. 5 del citato
Regolamento, il gruppo di lavoro provvedera a relazionare alla scrivente e al Sindaco con
cadenza mensile.

Rilevato che le mansioni assegnate con il presente atto sono ascrivibili, ai sensi dell’art. 52, 1° comma,
del D.Lgs. n. 165/2001, alla categoria professionale di inquadramento dei suddetti dipendenti.

Dato atto che il presente atto costituisce espressione di potete datoriale unilaterale e non ¢ oggetto di
relazione sindacale.

Dato atto che il presente atto non comporta costi aggiuntivi a carico del bilancio dell’Ente.

Per quanto dianzi esposto in narrativa e valutato prioritariamente l'interesse al buon andamento dei
servizi istituzionali dell’Ente.

Visti:

1)

i1 D. Lgs. n.267/2000
il D. Lgs. n.165/2001
lo Statuto Comunale
il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

DISPONE

Di istituire il Gruppo di lavoro intersettoriale per lo svolgimento di attivita di controllo
di interventi manomissione suolo pubblico, nominando quale Responsabile il dipendente Paolo
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2)

3)
4)

5)

0)

Martorana, Cat. C., in servizio presso il Settore V e quali componenti il dipendente Francesco
Mineo, Cat. C, in servizio presso il Settore III e il dipendente Salvatore Di Gristina, Cat. C., in
setvizio presso il Settore IV, con decorrenza 7 novembre 2022.

Ritenuto di stabilire che:

i sopralluoghi sul territorio dovranno avere luogo con cadenza settimanale o petiodica, in caso
di differenti esigenze di setvizio, secondo le decisioni del Responsabile del Gruppo di ! .voro;

i controlli dovranno riguardare il possesso della preventiva autorizzazione allo scavo, la
conformita al titolo autorizzatorio del sito, dell’atea di ingombro, anche sotto il profilo di
eventuali intralci alla circolazione stradale, e della tipologia di intervento; l'esibizione dei
formulari attestanti il conferimento in discarica del materiale di risulta; 'approntamento di
idonea segnaletica stradale diurna e notturna; la corretta e completa esecuzione degli interventi
di ripristino dei suoli interessati dai lavori e dei relativi accessori rimossi;

in esito alla precetta attivita di accertamento, ferma restando I'adozione dei provvedimenti di
competenza dei rispettivi Responsabili di Settore, compresa lirrogazione delle sanzioni
amministrative pecuniatie previste dall’art. 21 del Codice della Strada e dall’art. 5 del citato
Regolamento, il gruppo di lavoro provvedera a relazionare alla scrivente e al Sindaco con
cadenza mensile.

Di dare atto che il presente atto non comporta costi aggiuntivi a carico del bilancio dell’Ente.
Di rimettere al Responsabile del Gruppo l'organizzazione delle attivita di controllo.

Di trasmettere copia del presente atto al Responsabile del Settore III, del Settore IV e del
Settore V, ai dipendenti interessati e al Sindaco.

Di depositare il presente nel fascicolo personale dei dipendenti e di provvedere alla
pubblicazione al’Albo on line dell’Ente per 15 giorni e nonché sul sito internet istituzionale
sezione “Segretario Generale”.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to (Avv. Maria Letizia Careri)




