COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.113 DEL 21.12.2022

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA 2022. AUTORIZZAZIONE
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

OGGETTO:

I’anno duemilaventidue, il giorno ventuno del mese di dicembre alle ore 18:00 a seguito di
regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta comunale in modalita mista o in videoconferenza, al
sensi della Deliberazione di CC. n.40 del 26\10\2022, ad oggetto “Regolamento per lo svolgimento
delle sedute di Giunta Comunale in modalita mista o videoconferenza. Approvazione..

Presiede 'adunanza I'Avv  Giovanni Giallombardo nella sua qualita di — Sindaco - e sono

rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signort:

COGNOME NOME PRESENTI ASSENTI
1 | GIALLOMBARDO GIOVANNI X
2 | SAVERINO BIAGIO X
3 | DOMINO PIETRO X
4 | CUCCIO SERGIO DOMENICO X
5 | LANZA GIUSEPPE X
6 | BLANDO MARILYN X

Partecipa il Segretario Comunale Avv. Maria Letizia Careri
11 Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita 1
convocati a deliberare sull'oggetto sopraindicato




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta.

Visto il Regolamento per lo svolgimento delle sedute di giunta comunale in modalita mista o in

videoconferenza, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 40 del 26/10/2022.

Applicata la richiamata disciplina normativa alla presente riunione di Giunta e ritenuto pertanto

possibile lo svolgimento della stessa mediante collegamento da remoto e segnatamente come segue:

- Sindaco Giovanni Giallombardo: in sede collegato da remoto mediante piattaforma telematica a

mezzo videocamera e dispositivo informatico;

- Assessore Pietro Domino: in sede collegato da temoto a mezzo videocamera e dispositivo

informatico;

- Assessore Sergio Domenico Cuccio:collegato da remoto a mezzo videocamera e dispositivo

informatico;

- Assessore Giuseppe Lanza: in sede collegato da remoto a mezzo videocamera e dispositivo

informatico;
- Assessore Marilyn Blando: collegato da remoto a mezzo videocamera e dispositivo informatico;
- Segretario Generale: collegato da remoto a mezzo videocamera e dispositivo informatico;

Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet
assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi, partecipare alla discussione e alla

votazione simultanea della proposta all’ordine del giorno.
Con voti unanimi favorevoli espressi singolarmente in forma palese

DELIBERA

1) Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente di cui costituisce parte integrante e
sostanziale proveniente dal Settore I - Amministrativo avente per oggetto: “Ipotesi di Contratto

Collettivo Integrativo parte economica 2022. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva”;

2) Di dichiarare, con separata e unanime votazione favorevole, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.gs. n. 267/2000, per le

motivazioni indicate nella proposta.



COMUNE DI FICARAZZI

Citta Metropolitana di Palermo
SETTORE I°-Amministrativo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE

Prot.n.2506 72 del_2\ ‘12 l?@'{?

OGGETTO:IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE
ECONOMICA 2022. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.

REGOLARITA’ TECNICA:
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole

Il Responsabile del Settore I-Amministrativo
F.to Geom. Giovanni Morana

Ficarazzi, ) |‘|Z‘ ZQ Z Z

REGOLARITA’ CONTABILE:

Per quanto riguarda la regolarita contabile si esprime parere TAVORCUO(E

Il Responsabile Settore II-Finanziario.

F.to Dott. Giovanni Di Bernardo

Ficarazzi, l( ( [ Z/! Z/OCZ




Il Responsabile del Settore I, su indirizzo della Giunta Comunale, formula la seguente proposta di
deliberazione a oggetto: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PARTE ECONOMICA  2022. AUTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n.68 del 25/09/2019 si ¢ proceduto alla
individuazione ed alla nomina della delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Ficarazzi,
abilitata alle trattative con la parte sindacale sulle materie oggetto di contrattazione collettiva integrativa.

Richiamato lart. 40, comma 3-bis del D.Igs n.165/2001 che testualmente recita “Le pubbliche
amministrazioni attivano antonomi livelli di contratiazione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e
dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministragione.
La contrattazione collettiva integrativa assicura adegnati livelli di efficienza e produttivita dei servisi pubblici,
incentivando l'impegno e la qualita della performance, destinandovi, per lottimale  perseguimento  degli  obiettivi
organizzativi ed individuali, una quota  prevalente delle  risorse finalizzate ai trattamenti economici - accessort
comunque  denominati, ai sensi dell'articolo 45, comma 3. La predetta guota ¢ collegata  alle risor variabili
determinate  per l'anno di  riferimento. Essa si svolge sulle materie, con 1 vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti
collettivi nazionals, tra i soggetti e con le procedure nego3iali che quest: ultimi prevedono; essa puo avere ambito lerritoriale
¢ rignardare piic amministrazioni. 1 contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negogiali in sede
decentrata. Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di iniziativa e decisione”.

Visto lart. 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locals, sottoscritto in
data 16.11.2022, che disciplina i tempi e le procedure di stipulazione del contratto decentrato
integrativo da parte delle singole Amministrazioni locali.

Visto il Contratto Decentrato Integrativo — patte normativa, sottosctitto in data 12.03.2018, stipulato in
attuazione della disciplina contrattuale di cui al CCNL 2016/2018, precedentemente vigente.

Preso atto che l'art.1, comma 3, del richiamato Contratto Decentrato prevede il rinnovo tacito delle
disposizioni contrattuali ivi contenute fino a diversa e successiva stipulazione di un nuovo contratto
collettivo integrativo.

Condivisa l'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale, conclusa a fine del corrente anno, e il periodo contrattuale della presente contrattazione
integrativa di parte economica, applicando gli istituti giuridici ed economici disciplinati dal CCNL
2016/2018 e dal CDI del 3/12/2020, in quanto non contrastanti con la disciplina cc_strattuale
sopravvenuta.

Preso atto che con determinazione n. 36 del 28.10.2022, adottata dal Responsabile II Settore
Fc./Finanziario, & stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la
produttivita per 'anno 2022, in applicazione dell’art. 67 CCNL 21.05.2018.

Preso atto che in sede di delegazione trattante del giorno 14/ 12/2022, previa regolare convocazione, ¢
stata sottoscritta dalla parte datoriale, dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali
presenti (CISL - CSA) e dalla RSU Pipotesi di accordo decentrato integrativo “Ponte” parte economica
anno 2022, ai fini della contrattazione dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili dell’anno
corrente di cui all’art. 68, comma 1, CCNL 2016/2018 tra le diverse modalita di utilizzo, concordando
una modifica necessaria, rispetto al testo trasmesso dall’Ente, in ordine all'importo delle risorse
destinate al finanziamento delle indennita condizioni di lavoro (maneggio valori).



Dato atto che con nota prot. n. 24918 del 20/12/2022, questo Settore ha trasmesso le tabelle
contenenti la proposta di riparto del Fondo 2022, emendate con la modifica segnalata dalle OO.SS.

Preso atto che il Settore Amministrativo ha provveduto alla redazione della relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria.

Acquisita la certificazione di compatibilita e di coerenza resa dal’Otgano di Revisione Economico-
Finanziatia, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n.165/2001 e dell’art. 8, comma 6, del CCNL 2016/2018,
di cui al verbale n. 48 del 6.12.2022 (prot. n. 23968 del 7.12.2022), allegato alla presente di cui

costituisce parte integrante e sostanziale (AlL1).

Dato atw che questo Ente versa in stato di dissesto finanziario, dichiarato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 03 del 24.02.2020, ai sensi degli artt. 244 e seguenti del Decreto Legislativo n.
267/2000.

Dato atto che a seguito dell’approvazione ministeriale delPipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato,
il Comune, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 30.06.2022, ha approvato il bilancio di
previsione 2019 /2023 ai sensi dell’art. 264 del D.Lgs. n.267 /2000, in cui risultano stanziate le risorse a
copertura della spesa derivante dalla sottoscrizione del CCDI 2022.

Ritenuto di condividere i contenuti negoziali di detta ipotesi di contratto decentrato parte economica
2022 e di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del medesimo, sulla base degli accordi formalizzati nell'Intesa sottoscritta in data 14.12.2022
(AlL2), cosi come successivamente corretti, su indicazione delle OO.SS., giusta nota prot. 1. 24918 del
20/12/2022 contenente la modifica degli importi delle risorse destinate al finanziamento delle indennita
condizioni di lavoro (maneggio valori) e dei premi di produttivita in applicazione dei criteri fissati nel
CDI parte normativa 2019/2021.

Visti i pareri favorevoli resi, ai sensi degli artt.49 e 147 bis del D.Lgs. n. 267 /2000, dal Responsabile del
Settore Amministrativo, in ordine alla regolarita tecnica, e dal Responsabile del Servizio Economico-
Finanziario, in ordine alla regolarita contabile.

Ricordato, infine, che il CCDI parte economica 2022, una volta formalizzato, dovra essere trasmesso
al’ARAN, entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria.

PROPONE

1. Di autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto collettivo integrativo patte economica 2022, sulla base degli accordi
formalizzati nell’Intesa sottoscritta in data 14.12.2022 ed allegata alla presente deliberazione, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale (All2), compresa la modifica degli importi delle

risorse destinate al finanziamento delle indennita condizioni di lavoro (maneggio valort) e dei
premi di produttivita in applicazione dei criteri fissati nel CDI parte normativa 2019/2021.

2. Di trasmettere, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il CCDI 2022 e la relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria al’ ARAN.

3. Di trasmettere la presente alla delegazione trattante di parte pubblica per le attivita
consequenziali.



4. Di dichiaratre, con sepatata ed ulteriore votazione, la presente immediatamente eseguibile ex att.
134, ultimo comma, del D.Lgs. 267/2000, attesa l'urgenza di petvenire alla stipulazione
definitiva del contratto.

Allegati:

- certificazione organo di revisione;
- ipotesi di accordo;

- parere regolarita tecnica;

- parere regolarita contabile.

. JL RESPONSABILE DEL SETTORE I

o P . .
- Fito Geom. Giovannt Morana
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COMUNE DI FICARAZZI

Citta Metropolitana di Palermo

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

IN MERITO ALLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022.

Verbale n. 48 del 06.12.2022

'organo di revisione, nominato con delibera consiliare n.62 del 31.08.2021, ha ricevuto a mezzo PEC datata
24/11/2022 la determinazione n. 36 del 28.10.2022, — Costituzione fondo risorse decentrate 2022 — Costituzione
fondo risorse decentrate anno 2022, riunitosi in video conferenza in data 06/12/2022 con la presenza del:

1) Dott. Santo palermo - Presidente;
2) Dott. Giuseppe Micale - Componente;
3) Rag. Giuseppe Tomasello - Componente

al fine di esaminare la richiesta di parere in merito alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno

2022
1l Collegio
Vista la richiesta di parere in oggetto;
Visto il D.lgs. n.267/2000;
Visti gli artt,40, 40bise 48 del D.Lgs.. 165/2001;
Visto il CCNL 21 maggio 2018
PREMESSO

1) Che l'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) Che l'art. 40 bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle norme derogabili;

3) Che,in applicazione dell’art. 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la destinazione delle risorse
decentrate & determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) Cheil fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni locali 21
maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dalla normativa vigente;

VISTI:

e La determina n. 36 del 28.10.2022 adottata dal Settore Economico — finanziario con la quale si e
proceduto alla costituzione del fondo risorse umane = anno 2022-;

e |l verbale diaccordo della delegazione trattante;

e Larelazione Tecnico-Finanziaria per I'anno 2022;

RILEVATO



Comune di Ficarazzi - Protocollo n. 0023968/2022 del 07/12/2022 09:08:23

Che le risorse decentrate, pari a complessi € 177.551,00 ( di cui € 145.762,00 stabili e Risorse variabili per
€31.789,00 ) sono stanziate nel bilancio di pertinenza;

Che dalle risorse stabili pari ad € 145.762,00 devono detrarsi € 49.307,20 in quanto somme gia erogate
mensilmente (fondo per pagamento risorse orizzontali, incremento indennita art.6 CCNL 5.10.2001 e
indennita di comparto);

Che la disponibilita residua del fondo da contrattare e di € 96.454,81 (145.762,00 - 49.307,20 ) e risulta
stanziata cap. 1495 del bilancio di previsione stabilmente riequilibrato 2019/2023 annualita 2022;

Che le risorse variabili pari ad € 31.789,00 sono destinate a finanziare i seguenti istituti:

- Quote incentivi funzioni tecniche ......................__ € 16.000,00
- Sponsorizzazioni, accordi di collaborazione, compensi istat € 15.789,00
Totale € 31.789,00

Che la quota di risorse disponibili per I'anno 2022 aij sensi dell’art. 68 CCNL vigente ammonta a € 128.243,81
al lordo delle risorse variabili pari ad € 31.789,00 e quindi pari a netto di € 96.454,81;

Che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

Che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con I"applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

VERIFICATO

® llrispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs. 165/2001;
® Il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell'anno 2022 cosi come

previsto dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017
ESPRIME

Il proprio parere favorevole circa la compatibilita del Fondo Risorse Decentrate perl’

anno 2022 con i vincoli di bilancio
e la loro coerenza con i vincoli posti dal CCNL e dalle norme di legge.

IL COLLEGIO DEI REVISNR]

Dott. Santo Palermo - Presidente;
Dott. Giuseppe Micale - Componente;
Rag. Giuseppe Tomasello - Componente

Firmato digitalmente
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Letto e sottoscritto:
IL SINDACO

F.to Avwv.Giovanni Giallombardo

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sig. Pietro Domino Fto Avv. Maria Letizia Careri

Copia conforme all’originale.

IL SEGRETARIO COMUNALE g, S5
F.to Avv. Maria Letizia Carerl ) , 7 ~;’-’"

Ficarazzi i, 2 4 / A QL’/ 2022

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d” ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 21.12.2022;

X |perche dichiarata immediatamente eseguibile (art.12,comma 2°L.R. 44/91);

Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Maria Letizia Careri

Ficarazzi li,

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, su conforme attestazione dell’Addetto alla
Pubblicazione,é stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a
decorrere dal , N. Reg. Pub. come prescritto

dall’art.11 comma 1, L.R. 44/91;

F.to L’Incaricato Albo Pretorio F.to Il Segretario Comunale
Sig. Pietro Buttitta Avv. Maria Letizia Careri

Ficarazzi li,




