COMUNE DI FICARAZZI
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL SINDACO N.8 DEL 30 /06/2022

OGGETTO: PROROGA INCARICHI DI RESPONSABILI DI SETTORE FINO AL 31/08/2022

I1 SINDACO

Premesso che:

— Tart. 50, comma 10°, del Decteto Legislativo 18.08.2000 1.267 stabilisce che il Sindaco nomina i
Responsabili deglt uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna;

— Tart. 109, comma 2, del D.lgs. n.267/2000 prevede che, nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale, le funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, possono essete attribuite con
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente
dalla loro qualifica funzionale;

—  TPart.47 dello Statuto Comunale attribuisce al Sindaco la competenza a nominare i Responsabili di
Posizione Organizzativa;

— gliartt. 9 ess del Regolamento comunale sullordinamento degli Uffici e dei Setvizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 69 dell’01.10.2019, disciplinano PArea delle Posizioni
Organizzative e le modalita di affidamento dei relativi incarichi, nonché le competenze, le funzioni
e le responsabilita dei Responsabili di Settore.

Dato atto che:

— questo Ente non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale e che
pertanto, ai sensi dell’art. 109, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000, le funzioni dirigenziali di cui all’art.
107 del citato Decreto possono essere attribuite dal Sindaco, con provvedimento motivato, ai
Responsabili degli Uffici e det setvizi;

— in base alla disciplina di cui CCNL Comparto Funzioni Locali 2016/2018 le Posizioni
Organizzative devono essere assegnate esclusivamente ai dipendenti inquadrati in categotia
giuridica D, fatte salve le espresse deroghe ivi previste, e secondo le condizioni di cui all’art. 14 del
predetto Contratto.

Dato atto che, in base a quanto previsto dall’art. 3 del predetto Regolamento comunale, la macrostruttura
del Comune & articolata in Settori apicali cui & preposto un responsabile.



Richiamate la deliberazione di G.C. n. 80 del 15/11/2019 e la deliberazione di G.C. n. 59 del
25/08/2021, con la quale si & provveduto, rispettivamente, alla modificazione della struttura organizzativa
dell’Ente e alla definizione dell’attuale funzionigramma, riducendo il numero delle Strutture di massima
dimensione e individuando i seguenti n. 5 Settori Comunali:

Settore I “Amministrativo”

Settore II Economico-Finanziario”
Settore III “Tecnico”

Settore IV “Polizia Municipale”

Settore V “Tributi — Suap e Servizi Demografici Servizi Sociali Scolastici”.
Preso atto che:

—  TPart. 13 del C.CN.L. Compatto Funzioni Locali del 21 /05/2018 prevede che gli enti individuino
posizioni di lavoro, denominate “posizioni organizzative”, caratterizzate da assunzione diretta di
elevata responsabilita di prodotto e di risultato e dallo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, catatterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e
organizzativa,

—  ai sensi dellart. 17, comma 1 del medesimo Contratto net Comuni privi di posizioni dirigenziali, 1
responsabili delle strutture apicali, secondo lordinamento organizzativo dell’Ente, sono titolari
delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13;

—  ai sensi dell’art. 14, comma 2, del medesimo Contratto, per il conferimento degli incarichi gli enti
tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale.

Rilevato che, ai sensi dell’art.10 del citato Regolamento comunale, il Sindaco provvede con atto scritto e
motivato alla nomina dei Responsabili di Settore, sulla base dei criteri di cui al comma 3 del medesimo
articolo, individuandoli tra i dipendenti inquadrati in categoria D o, ricorrendo i presupposti di cui all’art.
17 comma 3 del CCNL del 21.05.2018, in categoria C.

Richiamata la determinazione sindacale n. 28 del 24/12/2019, con cui sono stati conferiti gli incarichi di
responsabile di posizione organizzativa per un periodo di due anni e sei mesi con decorrenza 1.01.2020.

Dato atto che detti incarichi andranno in scadenza in data 30.06.2022.

Evidenziata la necessita, nelle more della realizzazione da parte della nuova Amministrazione di un
processo di modifica della struttura organizzativa dell’Ente, al fine di garantite continuita e regolarita nello
svolgimento dei setvizi istituzionali, di prorogare detti incarichi fino al 31 /08/2022.

Preso atto che al personale incaricato continueranno ad essere cortisposte, senza soluzione di continuita,
le retribuzioni di posizione, cosi come determinate, alla stregua della pesatura disposta con la deliberazione
di Giunta Comunale n. 52/2020.

Precisato che a ciascun Responsabile di Settore ¢ ticonoscibile, a seguito e sulla base della valutazione
annuale delle performance, un’indennita di risultato determinata secondo i metodi di calcolo del sistema di
misurazione delle performance vigente al momento delleffettuazione delle valutazioni e nel rispetto di



quanto previsto dall’art. 15, comma 4, CCNL Funzioni Locali.

Evidenziato che il personale incaricato con il presente provvedimento dovra svolgere le funzioni e le
attivita di cui alla normativa vigente, allo Statuto, al Regolamento Comunale sull’ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, le attivita di cui all’art. 107 del D.lgs. n. 2672000 e conseguire gli obiettivi previst dal PEG, dal
Piano delle Performance e di tutti gli atti di programmazione e di indirizzo del’Ente.

Richiamato a riguardo l'art.11 del Regolamento Comunale sullordinamento degli Uffici e dei Servizi in
materia di competenze dei Responsabi]i di Settore.

Precisato che, ai sensi dell’art. 10 del citato Regolamento, gli incarichi di cui al presente provvedimento

possono essete revocati prima della scadenza con atto scritto ¢ motivato del Sindaco, in relazione a:

— mutamenti organizzativi della struttura organizzativa, dellorganigramma e del funzionigramma
dell’Ente;

— valutazione negativa della performance individuale, ossia in caso di: risultati negativi accertati a
seguito di specifica valutazione annuale, intendendosi per tale risultato il punteggio conseguito al di
sotto della soglia individuata nel sistema di valutazione; inosservanza delle direttive impartite per
iscritto dal Sindaco, dalla Giunta o dall’Assessore competente; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati;

— responsabilita particolarmente grave € reiterata;

—  rotazione straordinaria nellottica dell’anticorruzione.

Ritenuta la propria competenza.
Visti:

- il vigente O.EE.LL. in Sicilia;
- il D.gs. n.267/2000.
- il vigente statuto comunale;
- il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi;
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Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di prorogare i seguenti incarichi di Responsabilita di Settore fino al 31 agosto 2022

SETTORE |INCARICATO |CATEGORIA PROFILO

Settore 1 Giovanni Morana D Istruttore  Direttivo  tecnico-
Amministrativ amministrativo

o

Settore 11 Giovanni C Istruttore contabile

Economico- | Di Bernardo

Finanziatio J




Settore 111 | Salvatore D Funzionario Tecnico

Tecnico Cecchini

Settore IV | Salvatore C Ispettore Capo di P.M.
Polizia Di Gristina

Municipale

Settore V | Gabriella C I[struttore ammin.-contabile

Tributi Suap e Bongiovanni
Servizi Sociali
scolastici e
Demogtafici

Di dare atto che i predetti responsabili di Settore dovranno svolgere le funzioni di cui alla normativa
vigente, allo statuto, al regolamento comunale degli uffici e dei servizi, nonché gli incarichi e gli
obiettivi di cui all’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, del PEG, del Piano delle Performance e di tutti gli
atti di programmazione e di indirizzo dell’Ente, con tiferimento ai servizi di competenza ascritti,
aindividuati con deliberazione di Giunta Comunale n. 59 del 25/08 /2021.

Di dare atto che i soggetti destinatari dei presenti incarichi dovranno raggiungere gli obiettivi
strategici e operativi assegnati dal’ Amministrazione.

Di dare atto che ai predetti responsabili verranno corrisposti gli importi annui lordi suddivisi per
tredici mensilita a titolo di retribuzione di posizione, da riparametrarsi all'orario di lavoro e al
periodo di durata dell’incarico, spettanti sulla base della vigente pesatura di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 52 del 17/09/2020.

Di dare atto che a ciascun Responsabile di Settore ¢ riconoscibile, a seguito e sulla base della
valutazione annuale delle performance, un’indennita di risultato determinata secondo i metodi di
calcolo del sistema di misurazione delle performance vigente al momento delleffettuazione delle
valutazioni e nel rispetto di quanto previsto dall’art. 15, comma 4, CCNL EE.LL..

Di dare are atto che lincarico di responsabile di direzione con il contestuale conferimento di
funzioni dirigenziali, conferito ai responsabili di uffici e servizi appartenenti alla categoria C del
vigente sistema di classificazione professionale di cui al CCNL del comparto “ Regioni — Autonomie
Locali ¢, non costituisce in alcun modo conferimento di mansioni superioti — né sotto il profilo
giuridico, né sotto il profilo economico — essendo stato effettuato in attuazione di una specifica
disposizione normativa, a valenza autotizzatoria in deroga, e segnatamente l'art. 109, comma 2, del
D.lgs. n. 267/2000, che trova il suo omologo in Sicilia nel comma 3 bis dell’art. 51 della legge n.
142/90, come recepito dall’art. 1 della L.R. n. 48/1991 e successive modifiche e integrazioni.

Di rimettere, ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di otganizzazione e di funzionamento delle
Direzioni, dei Servizi e degli Uffici, ai Responsabili in questa sede nominati la presentazione di



proposta di individuazione dei rispettivi responsabili vicari.
8. Di consegnare copia del presente provvedimento ai soggetti incaricati.

9. Di trasmettere copia al Responsabile del Settore Economico - finanziario per gli adempimenti di
competenza.

10. Di rimettere al Settore Amministrativo la pubblicazione della presente determina all’Albo on line
della Comune per 15 giorni consecutivi e sul sito web del’Ente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” unitamente alla pubblicazione sul sito dei curriculum vitae e delle tispettive

b

dichiarazioni ex art.14 D. Lgs. n.33/2013 e ex D.Lgs. n.39/2013.

11 Sindaco
Avv. Giovanni Giallombardo




