COMUNE DI FICARAZZI
Citta Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE COPIA DELLA GIUNTA COMUNALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 101 DEL 22.12.2023

OGGETTO:

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PARTE NORMATIVA 2023/2025.
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA.
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

L’anno duemilaventitre il giorno ventidue del mese di dicembre alle ore 13:50 nella sala
delle adunanze della sede comunale, si ¢ riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di

legge.

Presiede 'adunanza Avv. Giovanni Giallombardo nella sua qualita di
tispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

— Sindaco e sono

COGNOME NOME PRESENTI ASSENTI
1 | GTALLOMBARDO GIOVANNI X
2 |SAVERINO BIAGIO X
3 |DOMINO PIETRO X
4 |CUCCIO SERGIO DOMENICO X
5 |LANZA GIUSEPPE X
6 | BLANDO MARILYN X

Partecipa il Segretatio Comunale Avv. Maria Letizia Careri
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale,
dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta, allegato sub “A” proveniente dal Segretario Generale avente
per oggetto:“Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo patrte normativa 2023/2025.
Autorizzazione sottoscrizione definitiva”;

VISTO che la proposta ¢ dotata dei pateti previsti ai sensi degli artt.49 e 147 bis del
D.Lgs. n. 267/2000

Con voti unanimi favorevoli espressi nelle forme e nei modi di legge;

DELIBERA

Di approvare integralmente la proposta allegato sub”A” proveniente dal Segretario
Generale avente per oggetto avente:“ Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo patte
normativa 2023/2025. Autotizzazione sottoscrizione definitiva®;

La Giunta Comunale con separata e unanime votazione favorevole, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’att. 134, comma 4, del D.lgs. n.
267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta.



COMUNE DI FICARAZZI
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO
PROPOSTA DI DELIBERA PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTE
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

GRATIVO PARTE NORMATIVA 2023/2025.

REGOLARITA’ TECNICA -

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime patrere Favorevole

e

REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime patere

11 Segretarig-Generale

F.To /Ubtt.ssa Marih Letizia Capent . .

i\

F avore@

Il Responsabile Settore IT°
F, To Dott. Ignazio Tabone




COMUNE DI FICARAZZ1
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale

Il Segretario Generale formula la presente proposta di deliberazione a oggetto: IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA 2023 /2025.
AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA

87 attesta di non trovarsi in aleuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno lnggo
ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 ¢ del Codice di comportamento interno

sheskeseofeskskoieskeokokk

PREMESSO che con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 20/11/2023 ¢ stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Ficarazzi, abilitata alle trattative con la parte
sindacale sulle materie oggetto di contrattazione collettiva mntegrativa, a modifica della precedente
composizione definita con deliberazione di GC 1. n. 7 del 27/01/2023,

RICHTAMATO Tart. 40, comma 3-bis del D.Lgs n.165/2001 che testualmente recita “Le Dpubbliche
amminisiragioni attivano autonoms bvell di contrattasione collettiva integrativa, nel rispetto dell'articolo 7, comma 5, e
dei vincolt di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di cascuna amninistragione.
La contrattazione collettiva integrativa assicura adegnati livelli di efficiensa e produttivits dei Servigi pubblici,
tneentivando limpegno ¢ la qualits della petformance, destinandovi, per ['ottimale Dperseguimento  degli obiettivi
organizzativi  ed individuali, una quota prevalente delle risorse Jinalizzate ai trattamenti economici accessori
comungue  denominati, ai sensi dell'articolo 45, comma 3. I.a predetta quota ¢ collegata  alle risorse variabili
determinate per l'anno di riferimento. Fissa si svolge sulle materie, con i vincoli ¢ nei limiti stabiliti dai comtratti
collettivi nazdonaly, tra i soggetts ¢ con le Drocedure negoiali che guesti ultini prevedono; essa p#o avere ambito territoriale
¢ riguardare pin amministrazioni. I contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negoiali in sede
decentrata. Alla scadensa del termine e parti tiassumono ke rispettive prerogative e Lberti di tmigiativa e decisione”,

VISTO Part. 8 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto Funzioni Locali 2019/ 2021,
sottosctitto in data 16.11.2022, che disciplina i tempi e le procedure di stipulazione del contratto
decentrato integrativo da patte delle singole Amministrazioni locali.

DATO ATTO che, con deliberazione n. 49 del 17.07.2023, la Giunta Comunale ha fornito alla
delegazione di patte pubblica gli indirizzi da seguire nella conduzione delle trattative negoziali relative al
contratto collettivo integtrativo parte normativa 2023/2025, con tiserva di definire con successivo
provvedimento gli indirizzi in ordine ai criteti e le condizioni generali delle procedure per progressioni
economiche ex art. 14 CCNL 2019/2021.

DATO ATTO CHE:

- con nota prot. n. 14007 del 20/07/2023, questo Segretario Generale, in qualita di Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica, ha trasmesso alle OO.SS. e alla RSU la relativa
Ipotesi di contratto decentrato, rimettendo a successiva comunicazione, in considerazione
dell’approssimarsi del periodo di otdinaria fruizione delle ferie estive e dunque anche della
ridotta disponibilita delle patti sindacali, la convocazione della relativa seduta di contrattazione;



- in data 21/09/2023, su convocazione del Comune, ha avuto luogo la prima riunione delle
delegazioni trattanti, avente a oggetto Iesame e la discussione dei contenuti dellipotesi di
Contratto Colletiivo Decentrato Integrativo 2023/2025 — parte normativa, come sopra
trasmesso dall’Ente alle parti sociali;

- le patti, in detta sede, hanno concordato di appottare alcune modifiche alla piattaforma
negoziale esaminata, con particolare riferimento alla disciplina relativa agli incarichi di specifiche
responsabilita, confermando per il resto i contenuti dell'ipotesi proposta, come da Vetbale n. 1
del 21/09/2023 prot. n. 17813 del 28/09/2023;

- a chiusutra dellincontro si & rimessa a successiva data la contrattazione dei criteri generali per
Pattribuzione delle indennita per specifiche responsabilita e dei criteti da applicare per le
procedure di progressione economica ex art. 14 CCNL.

RICORDATO che in detta sede le parti sindacali hanno comunque richiesto l'attivazione delle
progtessioni di cui all’art. 14 CCNL 2019/2021 gia a partite dal 2023 e per la percentuale massima
consentita dalla notmativa, pari al 49% del personale di ciascuna Area professionale avente diritto,
chiedendo a riguardo di conoscere gli intendimenti dell’ Amministrazione Comunale.

PRESO ATTO che quanto sopta & stato rappresentato al Sindaco e alla Giunta comunale,

provvedendo alla contestuale trasmissione del citato Verbale di delegazione trattante (nota prot. n.
18088 del 03/10/2023).

DATO ATTO che, con deliberazione n. 91 del 29/11/2023, la Giunta Comunale ha provveduto
allintegrazione delle Linee di inditizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in merito ai criteri
generali per lattribuzione delle indennitd per specifiche responsabilita e ai criteri da applicare per le
procedure di progressione economica, rimandando all’accordo decentrato di parte economica la scelta
dell’anno di attivazione delle progressioni e la definizione del numero dei differenziali stipendiali
attribuibili nel’anno per ciascuna area professionale, in considerazione della necessatia preventiva
quantificazione del Fondo risorse decentrate anno 2023.

DATO ATTO che, in sede di delegazione trattante del giotno 4/12/2023, previa regolare
convocazione (prot. n. 22145 del 30/11/2023), ¢ stata sottoscritta dalla patte datoriale, dai
rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali presenti (CISL - CSA) e dalla RSU I'Ipotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023 /2025 — parte normativa.

PRESO ATTO che il Responsabile del Settore Amministrativo ha provveduto alla redazione della
Relazione illustrativa, nonché alla trasmissione in data 11/12/2023 della medesima unitamente
all’Ipotesi di contratto, all’Organo di revisione Economico-finanziatio.

ACQUISITO il patere favorevole, reso ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n.165/2001, dal suddetto
Otgano di controllo (Verbale n. 102 del 20/12/2023).

ESAMINATA I'Ipotesi di contratto decentrato parte normativa 2023/2025, depositata gli atti del
procedimento, e ritenuto di condividerne i contenuti negoziali e di autorizzare il Presidente della
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva, sulla base degli accord:
formalizzati nell’Intesa sottoscritta in data 4/12/2023.

DATO ATTO che sulla presente proposta sono stati resi i pareti favorevoli, ai sensi degli artt.49 e 147
bis del D.Lgs. n. 267/2000, dal Segretatio Generale, in sostituzione del Responsabile del Settore
Amministrativo assente dal setvizio, in ordine alla regolarita tecnica, e dal Responsabile del Settore
Economico-Finanziatio, in ordine alla regolarita contabile.



RICORDATO, infine, che il CCDI parte normativa 2023/2025, una volta formalizzato, dovra essere
trasmesso al’ ARAN e al CNEL, entro 5 giorni dalla sottoscrizione definitiva, unitamente alla relazione
Hlustrativa e tecnica.

VISTI:

- 1 D.Lgs. n.267/2000;
- 1 D.Lgs. n. 165/2001;
- 1 CCNL 2019/2021

PROPONE

1. Di autorizzare, pet le motivazioni espresse in narrativa, il Presidente della Delegazione Trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo patte
normativa triennio 2023/2025 sulla base degli accordi formalizzati nell’Intesa sottoscritta in
data 4/12/2023, depositata agli atti del procedimento. .

2. Di trasmettere la presente alla delegazione trattante di parte pubblica per le attivitd
consequenziali.

3. Di rimettere al Settore Amministrativo la trasmissione, entro cinque giorni dalla sottoscrizione,
di detto contratto decentrato e della relazione illustrativa al’ARAN e al CNEL, ai sensi dell’art.
8, comma 9, CCNL.

4. Di dichiarare, con separata ed ulteriore votazione, la presente immediatamente eseguibile ex att.
134, ultimo comma, del D.Lgs. n. 267/2000, attesa Iurgenza di petvenire alla stipulazione
definitiva del contratto.

Ficarazzi, 21 dicembre 2023

w. 7w IL SEGRETARIO GENERALE
cL F .to Avv. Maria Letizia Careri




CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO REVISIONE
AL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE
NON DIRIGENTE ANNO 2023/2025

Verbale n. 102 del 20.12.2023

OGGETTO: CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DIPENDENTE ANNO
2023 - PARTE NORMATIVA '

L'Organo di revisione ha esaminato la determinazione avente ad oggetto “IPOTESI DI CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO — PARTE NORMATIVA - 2023/2025”, cui risulta allegata la relazione i Ilu;trativa
all'ipotesi di contratto integrativo parte normativa 2023/2025; '

Visti: -
* le disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del comparto Funzioni
locali ed in particolare gli artt. 8, del CCNL 16/11/2022;
= il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare Vart. 40bis;
presenta

I'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale dipendente per
V'anno 2023/2025 che forma parte integrante e sostanziale del presente verbale.




Comune di Ficarazzi - Protocollo n.0023496/2023 del 21-12-2023

1”Organo di revisione del Comune di Ficarazzi, nelle persone del: Dott. Santo Palermo {Presidente), del Rag.
Giuseppe Tomasello (Componente) e del Dott. Giuseppe Micale {Componente), si & riunito in

videoconferenza il giorno 20/12/2023 al fine di esaminare e rendere il dovuto parere sulla ;proposta di cui
all'oggetto.

Premesso

- Che in data 11/12/2023 il Responsabile del Settore |, ha trasmesso copia dell’“/IPOTESI DI CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO - PARTE NORMATIVA — 2023/2025”, cui risulta allegata la relazione

illustrativa all’ipotesi di contratto integrativo parte normativa 2023/2025, per 'emissione del parere di
competenza. :

Preso atto che, ai sensi dell’art. 40 bis “Controlli in materia di contrattazione collettiva” del D.Lgs. n.
165/2001, il Collegio dei Revisori effettua, tra gli altri, un controllo sul rispetto dei vincoli derivanti

dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento a quelle che incidono sulla misura e
corresponsione dei trattamenti accessori.

Vista la Circolare n. 20/2017 della Ragioneria Generale dello Stato, rubricata “Jademecum per la revisione
amministrativo contabile negli enti ed organismi pubblici”, che costituisce strumento di orientamento alle
attivita e alle funzioni di collaborazione, monitoraggio e controllo dei Collegi di revisori operanti presso Enti
Pubblici, secondo cui (cap.7 parf. 3) tra compiti del revisore, oltre al controlio sulla compatibilitd dei costi
della contrattazione sotto il profilo contabile-finanziario, rientra Iattivita di verifica del “... la conformita dei

contenuti delle clausole contrattuali con le disposizioni previste dai contratti collettivi nazionali e dalle leggi
che sono intervenute in materia”.

Preso atto che secondo ’ARAN il controlio dei revisori deve estendersi anche alla valutazione della legittimita
delle scelte contrattuali, affermando che I'organo di controllo debba verificare anche il rispetto degli ambiti
di competenza della contrattazione collettiva ovvero Fosservanza delle disposizioni legislative che
impongono di erogare i premi monetari in correlazione con la performance del personale, il rispetto dei criteri
di selettivita nelle progressioni economiche, etc.

Considerato che il Comune, mediante, la sottoscrizione della suddetta Ipotesi, ha esclusivamente provveduto
ad adeguare la disciplina normativa decentrata alle nuove disposizioni del CCNL Comparto Funzioni Locali
personale non dirigenziale2019/2021, sottoscritto in data 16.11.2022.

Rilevato che I'Ente, di contro, non ha ancora provveduto alla costituzione del Fondo risorse decentrate anno
2023, né conseguentemente avviato le trattative negoziali finalizzate al raggiungimento di un accordo con le
00.5S. di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa parte economica - anno 2023.

Evidenziato, dunque, che in questa sede il controllo di questo Organo non pud in alcun modo concretizzarsi
nella verifica della compatibilita dei costi contrattuali con i vincoli di bilancio, ossia in controlli di carattere
contabile e finanziario afferenti la quantificazione e la distribuzione del fondo risorse decentrate, da svolgersi,
come oggi pacificamente affermato dalla giurisprudenza contabile anche alla luce del principio contabile
applicato 4.2, solo a seguito della costituzione del Fondo e sulla conseguente ipotesi di CDI parte economica
e correlate relazione illustrativa e tecnico-finanziaria.

Dato atto, dunque, di avere esclusivamente, ai fini dell’emissione del presente parere, verificato il rispetto
dell’lpotesi di contratto trasmessa alle disposizioni normative in materia di cui al D.lgs. n.165/2001 e alle
disposizioni contrattuali in materia di cui al CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021, sotto i profili della
correttezza delliter procedurale di sottoscrizione, della corrispondenza dei contenuti alle materie rimesse
dall’art. 7 del citato CCNL aila contrattazione decentrata e dell’assenza di clausole contrattuali contrastanti
con dette discipline.

Ribadito, pertanto, che il presente parere non costituisce certificazione degli oneri economici contrattuali,
non ancora quantificati dall’Ente, dovendosi a tal fine attendere I'adozione e trasmissione a guesto Organo
della determina di costituzione del Fondo risorse decentrate.

Tutto cid premesso e ritenuto,

A




questo Organo di revisione esprime PARERE FAVOREVOLE alla sottoscrizione definitiva dell’lpotesi di
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025 — parte normativa.

Data 20/12/2023
L’Organo di revisione
Dott. Santo Palermo (*)
Rag. Giuseppe Tomasello (*)
Dott. Giuseppe Micale (*)

(*) firmato digitaimente




Letto e sottoscritto:
IL. SINDACO

F.zo Auwvv. Giovanni Giallombardo

I’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Sz Pretro Domino F.to Awvv. Maria Letizia Careri

Copia conforme all’originale.

IL SEGRETARIO COMUNALE.
F.to Aww. Maria Letizia Careri

Ficarazzi li, Z_:l— / /Z/ ZOZ 2

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 22.12.2023;

X | perché dichiarata immediatamente eseguibile (art.12,comma 2°L.R. 44/ 91);

Decotsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Avv. Maria Letizia Careri

Ficarazzi Ii,

Il sottosctitto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
CERTIFICA

Che la presente deliberazione, su conforme attestazione del’Addetto alla Pubblicazione, ¢
stata affissa a questo Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal

, N. Reg. Pub. come prescritto dalPart.11 comma 1,
L.R.44/91;
L’Incaricato Albo Pretotio I1 Segretario Comunale
F.to Sig. Pietro Buttitta Fto  Aw Maria Letizia Careri

Ficarazzi li,




