
COMUNE DI FICARAZZI
Città Metropolitana di Palermo

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

L'anno duemilaventicinque, il giorno cinque, del mese di dicembre alle ore 13:12, nella sala delle adunanze
della sede comunale, si è riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge.
Presiede l'adunanza il Sig. Sergio Domenico Cuccio nella sua qualità di Vice Sindaco - e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:

Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 2

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Manta Adriana.
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati
a deliberare sull'oggetto sopraindicato.

VERBALE DI DELIBERAZIONE N.112 DEL 05/12/2025

OGGETTO:

ADESIONE ALL'AVVISO PUBBLICO “RISORSE IN COMUNE” A
VALERE SUL PNRR – MISSIONE 1 – COMPONENTE 1 –
INVESTIMENTO 2.3 – COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA
– SUB INVESTIMENTO 2.3.2 – SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA
PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E FORMAZIONE STRATEGICA
DELLA FORZA LAVORO.

Nr. Cognome e Nome Incarico Presenza/Assenza

1 Giallombardo Giovanni Sindaco Assente Giustificato

2 Saverino Biagio Assessore Assente Giustificato

3 Domino Pietro Assessore Anziano Presente

4 Cuccio Sergio Domenico Vicesindaco Presente

5 Lanza Giuseppe Assessore Presente

6 Blando Marilyn Assessore Presente



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione proveniente dal Settore I – Amministrativo avente per oggetto: ADESIONE
ALL'AVVISO PUBBLICO “RISORSE IN COMUNE” A VALERE SUL PNRR – MISSIONE 1 –
COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 2.3 – COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA – SUB
INVESTIMENTO 2.3.2 – SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE
E FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO", dotata dei prescritti pareri favorevoli di
regolarità tecnica e contabile, espressi ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.30/2000

Con voti unanimi favorevoli espressi singolarmente in forma palese;

DELIBERA

1. Di approvare la proposta di deliberazione allegata alla presente di cui costituisce parte integrante e
sostanziale proveniente dal Settore I Amministrativo avente per oggetto: ADESIONE ALL'AVVISO
PUBBLICO “RISORSE IN COMUNE” A VALERE SUL PNRR – MISSIONE 1 – COMPONENTE 1 –
INVESTIMENTO 2.3 – COMPETENZE E CAPACITA' AMMINISTRATIVA – SUB INVESTIMENTO
2.3.2 – SVILUPPO DELLE CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO.

2. Di dichiarare, con separata e unanime votazione favorevole, la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 12 della L.R. n.44 del 03.12.1991 e s.m.i. e dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs n.
267/2000, per le motivazioni indicate nella proposta.



COMUNE DI FICARAZZI
Città Metropolitana di Palermo

Settore I Amministrativo/
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

N. 127 DEL 04/12/2025

Il Responsabile EQ. del Settore I
Sottopone al Consiglio Comunale

la seguente proposta di Deliberazione

Si dà atto di non trovarsi in alcuna ipotesi di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, né in situazioni che

danno luogo ad obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno

Premesso che:

• con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 03 del 24.02.2020, esecutiva ai sensi di legge, è
stato dichiarato il dissesto finanziario del Comune di Ficarazzi, ai sensi degli artt. 244 e seguenti
del Decreto Legislativo n. 267/2000;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 79 del 23.11.2021, è stata approvata, previa
acquisizione di relazione e parere favorevole dell’Organo di revisione economico-finanziaria,
l’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato 2019/2023, con relativi allegati, Dup e Modello F,
ai sensi dell’art. 259 D.Lgs. n.267/2000;

• con Decreto prot. n. 90362 del 19.05.2022, notificato a questo Ente dalla Prefettura di Palermo
(nota prot. n. 85137 del 31.05.2022) acquisito al protocollo comunale n. 11057 del 31.05.2022, il
Ministro dell’Interno ha approvato la suddetta ipotesi di bilancio ai sensi dell’art. 261, comma 3,
D.Lgs. n. 267/2000;

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 30.06.2022 è stato approvato il bilancio di
previsione 2019/2023 ai sensi dell’art. 264 del D.Lgs. n.267/2000.

OGGETTO: ADESIONE ALL'AVVISO PUBBLICO “RISORSE IN COMUNE” A
VALERE SUL PNRR – MISSIONE 1 – COMPONENTE 1 –
INVESTIMENTO 2.3 – COMPETENZE E CAPACITA'
AMMINISTRATIVA – SUB INVESTIMENTO 2.3.2 – SVILUPPO DELLE
CAPACITA' NELLA PIANIFICAZIONE, ORGANIZZAZIONE E
FORMAZIONE STRATEGICA DELLA FORZA LAVORO.



Premesso che
• a cura del Dipartimento della Funzione Pubblica, in collaborazione con diversi partner istituzionali, è

stato promosso l'Avviso denominato “Risorse in Comune”, finanziato dall’Unione Europea nel contesto
dell’iniziativa NextGenerationEU, nell’ambito della Missione 1, Componente 1, Investimento 2.3
“Competenze e capacità amministrativa”, Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;

• Il Sub-investimento in parola ha l’obiettivo, tra gli altri, di supportare e accompagnare le amministrazioni
nel processo di adeguamento degli assetti organizzativi e di rafforzamento della capacità amministrativa,
attraverso lo sviluppo delle capacità di pianificazione, organizzazione e formazione strategica
della forza lavoro, per promuoverne la trasformazione amministrativa, organizzativa e digitale in
corso.

• In particolare, nell’ambito della Linea progettuale “Sviluppo di modelli organizzativi per il

rafforzamento della capacità amministrativa delle comunità territoriali”, approvata definitivamente
con decreto del Capo Dipartimento della funzione pubblica n. ID 60935751 del 5 settembre
2025, si propone di affrontare queste sfide attraverso un approccio olistico e innovativo che vede
le persone al centro dell’azione organizzativa, sviluppandosi su tre direttrici principali:

• a) Riqualificazione degli ambienti e degli strumenti di lavoro: per creare spazi che supportino la
varietà di attività svolte quotidianamente negli uffici pubblici, facilitandone la gestione dei
compiti e superando la concezione tradizionale dell'ufficio come spazio statico, promuovendo,
invece, la realizzazione di ambienti dinamici, flessibili e funzionali, idonei a rispondere alle
diverse esigenze operative.

• b) Sviluppo digitale e nuove tecnologie: per potenziare l'efficienza informatica attraverso risorse
hardware e software, facilitando la comunicazione tra i membri dei team di lavoro, e per
promuovere metodi innovativi per la gestione delle informazioni, trasformando il modo in cui le
organizzazioni gestiscono i propri asset.

• c) Valorizzazione del capitale umano: attraverso il miglioramento dell'esperienza lavorativa,
favorendo l’adozione di modelli organizzativi flessibili e dinamici, che consentano ai dipendenti,
attraverso la messa a disposizione di strumenti tecnologici adeguati, di lavorare anche al di fuori
dell'ufficio tradizionalmente inteso, garantendo, contestualmente, continuità operativa e sicurezza dei
dati.

Dato atto che
• detto avviso, di dotazione complessiva pari a 100 milioni di euro, è rivolto a tutti i Comuni italiani con

popolazione compresa tra 5.000 e 25.000 abitanti alla data del 31 dicembre 2024, e prevede il

riconoscimento, secondo i requisiti dettati dall'avviso medesimo, di un finanziamento per singolo
Comune aderente non inferiore ad euro 30.000,001 (trentamila/00), IVA inclusa e non superiore
a euro 270.000,002 (duecentosettantamila/00), IVA inclusa, importo massimo quest'ultimo
rideterminabile, comunque, sulla base dell’effettivo tasso di adesione

• La dotazione finanziaria complessiva messa a disposizione dal presente Avviso è destinata, in
conformità con quanto previsto dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), come
disciplinato all’articolo 2, comma 6-bis, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito,
con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, per una quota pari ad almeno il 40 per
cento, ai Comuni delle Regioni delMezzogiorno, per promuovere una maggiore equità
territoriale e sostenere lo sviluppo socio-economico delle aree più svantaggiate del Paese

• Il finanziamento erogato è finalizzato all’acquisto di beni e servizi sul Catalogo “MePA”, tramite
il portale Acquistinretepa5, individuati nell’Allegato 2 all'avviso di che trattasi - “Schede tecniche
di catalogo relative ai beni e servizi”, riconducibili a specifiche categorie merceologiche, coerenti
con le direttrici progettuali indicate nell'avviso medesimo.

• Che, infine, detti acquisti devono essere effettuati nell’arco temporale intercorrente tra il 20 gennaio e il
20 febbraio 2026.

Evidenziato



• che l’iniziativa mira a rafforzare concretamente la capacità amministrativa delle amministrazioni
locali, sostenendo il processo di trasformazione organizzativa e digitale e migliorando
l’efficienza complessiva dei servizi pubblici.

• Che i Comuni interessati potranno presentare la propria adesione fino al 10 dicembre 2025
attraverso l’applicazione “Risorse in Comune” del Portale Lavoro Pubblico.

• che il finanziamento, ove assegnato, sarà erogato a rendicontazione secondo le modalità a costo
reale, ovvero sulla base delle spese effettivamente sostenute e rendicontate dal soggetto attuatore
e sempre nel limite massimo dell'importo assegnato.

Ritenuto necessario acquisire atto formale dell'Organo Esecutivo al fine di aderire tramite la piattaforma
"Lavoro Pubblico | Risorse in Comune" al predetto avviso con entro il 10 dicembre 2025.

Acquisiti sulla presente proposta i pareri favorevoli resi, ai sensi degli artt. 49 e 147bis del D.Lgs. n.267/2000,
dal Responsabile del Settore I in ordine alla regolarità tecnica e dal Responsabile del Settore Finanziario in ordine
alla regolarità contabile.

Visti:
• Il D. Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267;
• il D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.;
• Il vigente Regolamento di Contabilità;
• Lo Statuto dell’Ente;

PROPONE

1. Di approvare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente disposistivo.
2. Di fornire direttive alla scrivente Responsabile al fine di aderire all'Avviso denominato “Risorse in Comune”,

finanziato dall’Unione Europea nel contesto dell’iniziativa NextGenerationEU, nell’ambito della Missione 1,
Componente 1, Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo
delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”;

3. Di autorizzare la scrivente Responsabile alla presentazione della domanda di partecipazione all'avviso
“Risorse in Comune”, tramite la piattaforma "Lavoro Pubblico | Risorse in Comune" entro il 10 dicembre
2025.

4. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio
on-line ed in modo permanente, entro tre giorni dall’acquisizione di efficacia, nella sezione “atti e
provvedimenti L.R. 11/2015” , dando atto altresì, che lo stesso deve essere inserito in elenco nella
sezione “Amministrazione trasparente”: sottosezione di primo livello: “Provvedimenti”,
sottosezione secondo livello “Provvedimenti Organi di Indirizzo Politico” ai sensi e per gli effetti
dell’art. 23 D. Lgs n. 33/2013.



Letto e sottoscritto:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale
Su conforme attestazione del Responsabile dell’Albo Pretorio on - line

CERTIFICA

che la presente deliberazione sarà pubblicata all'albo comunale per quindici giorni consecutivi ai sensi
dell’ art. 11 della L.R. 3 dicembre 1991 n. 44 e successive modifiche ed integrazioni .

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Manta Adriana
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
_________________________________________________________________________________________________________

CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale
CERTIFICA

Che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 05.12.2025 ai sensi dell’art. 12.
• Comma 1 (trascorsi dieci giorni dalla pubblicazione)
X Comma 2 (immediatamente esecutiva)

della L.R. n. 44 del 03.12.1991 e successive modifiche ed integrazioni.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Manta Adriana
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

IL VICE SINDACO L'ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO
COMUNALE

Sig.Sergio Domenico Cuccio
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa

F.to
Sig. Pietro Domino

Dott.ssa Manta Adriana
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma

autografa
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