
DETERMINA SINDACALE
N. 6 DEL 25/03/2026
UFFICIO: Sindaco

IL SINDACO

Preso atto del trattamento economico attuale del Segretario Generale di questo Ente come da seguente da
tabella

Richiamato il nuovo CCNL sottoscritto il 23/02/2026 relativo al personale dell’area delle funzioni locali
triennio economico 2022-2024 che agli art. 35 e seguenti disciplina la parte normativa ed economica dei
Segretari comunali e Provinciali che:

- all’art. 35 stabilisce che il nuovo stipendio tabellare è pari a:

all’art. 36 stabilisce che la nuova retribuzione di posizione per il Segretario di fascia A con incarico in ente da

10 mila a 65.000 abitanti è pari a:

Visto l’art. 38, comma 2, del precitato C.C.N.L. che consente agli enti di corrispondere una maggiorazione dei
compensi di cui al comma 3 (indennità di posizione) nei limiti minimi e massimi stabiliti dal comma 1 del
medesimo articolo secondo i relativi criteri di graduazione;
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Oggetto: ADEGUAMENTO DEL TRATTAMENTO ECONOMICO
DEL SEGRETARIO GENERALE AI SENSI DEL NUOVO
CCNL 2022/2024 RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA
DELLE FUNZIONI LOCALI

Emolumenti

Stipendio tabellare 47.015,77

Indennità di posizione (art. 58 CCNL
2019/2021)

16.000,00

Maggiorazione indennità di posizione (art. 41,
comma 4, CCNL 2016/2018 e art. 60 CCNL
2019/2021)

9.296,22

Trattamento tabellare per 12
mensilità

13^ mensilità Totale annuo

€ 46.159,17 € 3.846,60 € 50.005,77

Retribuzione di posizione per
12 mensilità - Min/Max

13 mensilità Min./max TOTALE annuo Min./max

da 16.833,20 a 25.414,40 da 1.402,80 a 2117,85 da 18.236,00 a 27.532,22



Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 47 del 08/05/2025 con la quale sono stati approvati i criteri
di graduazione della retribuzione di posizione del Segretario Comunale ai sensi del comma 2 dell’art. 60 del
CCNL 16.7.2024;

Preso atto che la misura annua lorda, per tredici mensilità, della maggiorazione della retribuzione di
posizione in godimento del Segretario Generale, a seguito dell’applicazione dei CCNL e degli accordi
economici decentrati vigenti, è attualmente determinata in €9.296,22;

Vista l’allegata scheda di graduazione, redatta dallo scrivente, approvata con deliberazione della
Giunta comunale n.47 del 08/05/2025, con la quale in quanto rientrante nella fascia 5, l’indennità di
posizione attribuibile al Segretario Generale, è pari a complessivi € 25.300,00 nella misura annua
lorda per tredici mensilità e complessivamente nei limiti massimi stabiliti dal nuovo art. 38, comma
2, del precitato C.C.N.L. 2022/2024 sottoscritto il 23/02/2026;

Visto altresì l’art. 39 del C.C.N.L. 2022/2024 sottoscritto il 23/02/2026 per il triennio normativo ed
economico 2022-2024, che disciplina l’attribuzione dell’indennità di risultato;

Ritenuto, pertanto, di adeguare il trattamento economico annuo lordo del Segretario Generale a
decorrere dal 01/01/2024 nel seguente modo:

DETERMINA

di prendere atto dell’entrata in vigore del nuovo CCNL sottoscritto il 23/02/2026 relativo al
personale dell’area delle funzioni locali triennio economico 2022-2024 che agli artt. 34 e seguenti
disciplina la parte normativa ed economica dei Segretari comunali e Provinciali;

di dare atto che a seguito della pesatura effettuata di cui all’allegata scheda, l’indennità di posizione
viene determinata in complessivi € 25.300,00

di adeguare il trattamento economico annuo lordo del Segretario Generale a decorrere dal
01/01/2026 nel seguente modo:

Di dare atto che, ai sensi dell’art. 39 comma 2, del CCNL per il triennio normativo ed economico
2022-2024, l’indennità di risultato viene stabilita nel 10% del monte salari erogato al segretario
nell’anno a cui è riferita la valutazione; ·

Di dare mandato all'Ufficio di Segreteria di trasmettere copia della presente all'interessato nonchè al
Responsabile delle Ufficio finanziario per i provvedimenti conseguenziali.

Emolumenti

Stipendio tabellare 50.005,57

Indennita’ di posizione (art. 58 CCNL
2019/2021)

25.300,00

Emolumenti

Stipendio tabellare 50.005,57

Indennità di posizione (art. 36 e art. 38, comma 2, CCNL
2022/2024)

25.300,00

Il resposanbile Del Procedimento Il Sindaco



Giallombardo Giovanni Giallombardo Giovanni
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.

n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



PUBBLICAZIONE

Ai fini del rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dati sensibili il sottoscritto
nella rispettiva qualità, richiede la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio ON-Line,
confermando che lo stesso è precipuamente destinato alla pubblicazione e contiene eventuali

omissis resisi necessari dal rispetto della normativa in materia di riservatezza.A tal fine solleva da
qualsiasi responsabilità i soggetti addetti alle attività inerenti la procedura di pubblcazione.

Il Responsabile della Direzione

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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