
DETERMINA SINDACALE
N. 18 DEL 04/08/2026
UFFICIO: Sindaco/

IL SINDACO

Premesso che l’orario di lavoro e di servizio degli uffici comunali è articolato su cinque giorni
lavorativi dal lunedì al venerdì, con un rientro pomeridiano nella giornata di giovedì

Considerato che
- le alte temperature previste in particolare nel mese di agosto, rendono particolarmente disagiato lo
svolgimento delle attività lavorative da parte del personale dipendente;
- che, sulla scorta dell’esperienza degli ultimi anni, nel periodo estivo l’affluenza del pubblico in
orario pomeridiano è praticamente nulla;
- altresì, che nel suddetto periodo una parte del personale addetto ai vari uffici non sarà presente
perché collocato in congedo ordinario;

Viste
- la nota prot. n. 15903/2026 del 04-08-2026 del CSA e prot. 15907/2026 del 04-08-2026 dei
dipendenti comunali con le quali, in virtù delle elevate temperature estive, hanno posto particolare
attenzione alle condizioni di lavoro in particolare nelle ore più calde della giornata chiedendo
all’amministrazione di valutare la sospensione dei rientri pomeridiani nel mese di agosto;

Ritenuto opportuno ,per quanto sopra, disporre la sospensione del rientro pomeridiano del giovedì
limitatamente al mese di agosto 2026;

Ritenuto di stabilire che il recupero pomeridiano risultante da detta sospensione sarà effettuato
mediante rientri pomeridiani nelle giornate del martedì , così come di seguito indicati:

✓ 8 Settembre

✓ 22 Settembre

✓ 20 Ottobre

✓ 10 Novembre

Dato atto che resta escluso dalla sospensione dei rientri pomeridiani il personale della Polizia
Municipale e il personale assegnato al servizio cimiteriale.

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
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DETERMINA

Di sospendere, per le ragioni esplicitate in narrativa, l’effettuazione dei rientri pomeridiani obbligatori
del giovedì pomeriggio a partire dal rientro del 6 agosto e fino al 31 agosto 2026;
Di precisare che il recupero pomeridiano derivante dal mancato rientro nella giornata del giovedì
maturerà esclusivamente a carico dei dipendenti effettivamente in servizio durante il periodo sopra
specificato che quindi beneficiano della sospensione, mentre al personale in ferie o che sia interessato
da istituti contrattuali che comportino l’assenza retribuita per l’intera giornata, le ore in questione
saranno comunque totalmente coperte senza addebiti orari;
Di stabilire che

• il debito orario risultante da detta sospensione sarà recuperato mediante rientri da effettuarsi
nelle giornate di martedì come di seguito indiate

✓ 8 Settembre

✓ 22 Settembre

✓ 20 Ottobre

✓ 10 Novembre

• Che la presente determina non si applica al settore della Polizia Municipale e al personale
assegnato al servizio cimiteriale.

Di trasmettere il presente atto a tutti gli uffici comunali;

che sia data adeguata informazione ai cittadini della sospensione del servizio di rientro pomeridiano

Il resposanbile Del Procedimento

Giallombardo Giovanni

Il Sindaco

Giallombardo Giovanni
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.

n. 82/2005 s.m.i e norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



PUBBLICAZIONE

Ai fini del rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dati sensibili il sottoscritto
nella rispettiva qualità, richiede la pubblicazione del presente atto all'Albo Pretorio ON-Line,
confermando che lo stesso è precipuamente destinato alla pubblicazione e contiene eventuali

omissis resisi necessari dal rispetto della normativa in materia di riservatezza.A tal fine solleva da
qualsiasi responsabilità i soggetti addetti alle attività inerenti la procedura di pubblcazione.

Il Responsabile della Direzione
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